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မလ ေးစုလက ေးရ ာ 
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လက ေးရ ာဖ ံြို့မဖိ ေးတိုေးတက်လရေး ုပ်ငန်ေးစီမံကိန်ေးမှတ်တမ်ေး(၂၀၂၂-၂၀၂၇) 

 

 

ပပ စုလရေးဆ ွဲသူ 

လက ေးရ ာဖ ံြို့မဖိ ေးလရေးလကာ်မတီ 

မလ ေးစုလက ေးရ ာ၊ ဒိုကဦ်ေးမမိ ြို့နယ် 

(သမဝါယမနှင ့်ကက ျေးလက့်ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးက ျေးဝန်ကကီေးဌာန၊ 

လက ေး က်လဒသဖ ံြို့မဖိ ေးတိုေးတက်လရေးဦေးစီေးဌာနက ကူညီလရေးဆ ွဲသည်) 

၂၀၂၂ခုနှစ်၊ဇူ ိုင ် 
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မာတိကာ  

၁။ စကာေးခ ေီး            

၂။ မလ ေးစုလက ေးရ ာသယံဇာတပပလပမပံု၊ ဒိုကဦ်ေးမမိ ြို့နယ် 

၃။ န ဒါန့်ျေး - ကက ျေး ွွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးက ျေး ည့် ွယ့်ခ က့်နှင ့် လွှမ့်ျေးခခ  သက့်က ွာက့်မှု     

 (က) ရညရ်ွယခ်ျက်နှင ်ကျ   ျိုးက ကြောင်ျိုးက ြောပ်ြချက် 

 (ခ) စီမံက န်ျိုး၏လွှမ်ျိုးခခံ သက်ကရြောကမ်ှု 

၄။ ကက ျေး ွွာ၏ ပထဝီဝင့်အကနအထွာျေးနှင ့် သဘွာဝအ င့်ျေးအမမစ့်မ ွာျေး 

(က) တည်နေရာ၊ ရြောသီဥတုနှင ် ကပမမျက်နှှာသွင်ပြင် အနေအထာား 

(ခ) သဘြောဝအရငျ်ိုးအပမစ်မျြောျိုး       

၅။ ကက ျေး ွွာ၏ လူမှုဖ ံြို့မဖိ ေးတ  ျေးတက့်လရေးအလပခအလန 

(က) လူဦားနရဆ ိုင်ရာ အချက်အလက်မျာား 

 (ခ) စ ားပ ာားနရားအန ခအနေ - ဝငန်င ၊ ပ ိုငဆ် ိုင်မှုနှင့်် မမျှတမှု 

 (ဂ) ဆင်ားရဲန မ်ားပ ားမှုနှင့်် ထ ခ ိုက်ေစ်ောလ ယ်မှု 

 (ဃ) ကျေ်ားမာနရား နှင့်် အာဟာရ 

 (င) ပညာနရားနှင့််ကျွမ်ားကျငမ်ှုမျာား 

 (စ) ကျာား/မဆ ိုငရ်ာ ဆက်နွယ်မှု 

၆။ ကဏ္ဍအသီေးသီေး၏  က်ရိှ ဖ ံြို့မဖိ ေးတိုေးတက်မှု အလပခအလန 

 (က) ဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားဆ ိုင်ရာ စ မ အိုပ်ချ ပမ်ှုစေစ်  

 (ခ) သ ားနှ ၊ သာားင ား ထိုတ်လိုပ်နရားကဏ္ဍ 

 (ဂ) စ ိုက်ပျ   ားနမ ား မြူနရားမဟိုတ်နသာ အသက်နမ ားဝမ်ားနကျာငာ်းလိုပ်ငေ်ားမျာား 

 (ဃ) ပတ်ဝေ်ားကျင်နှင့်် သဘာဝအရငာ်းအ မစ်မျာားဆ ိုင်ရာ စ မ ခေ့််ခ ဲမှု 

 (င) ဘဏ်နှင့််နင န ကားဆ ိုင်ရာ ဝေ်နဆာင်မှု 

 (စ) ပညာနရား၊ ကျေ်ားမာနရား၊ နရနှင့််ပတ်ဝေ်ားကျင်သေ့််ရှင်ားနရား 

 (ဆ) လူငယ်နှင့်် ယဉ်နကျားမှု 

 (ဇ) အန ခခ အနဆာကအ်ဦမျာားအာားလက်လှမ်ားမ မှု - လမာ်းတ တာား၊ လျှပ်စစ်စ မ်ားအာား၊  

  သတငာ်းနှင့််ဆက်သ ယ်နရား  

 (စျ) တည်ဖင မ်နအားချမ်ားမှုနှင့််  ပည်သူူ့လ ိုခခ  နရား 

၇။ လက ေးရ ာဖ ံြို့မဖိ ေးတိုေးတက်မှုကို အလ ာက်အပံံ့ပဖစ်လစလသာ အလပခအလနလကာင်ေးမ ာေး၊ အဟန့်် 

အတာေးမ ာေးနှင်ံ့ လက ာ ် ာေးရမည်ံ့ စိန်လခေါ်မှုမ ာေး 

 (က) ဖ  ွံ့ဖဖ  ားတ ိုားတက်မှုက ို အနထာက်အပ ့် ဖစ်နစနသာ အန ခအနေနကာင်ားမျာား 

 (ခ) အဟေ့််အတာားမျာားနှင့်် နကျာ်လ ာားရမည့်် စ ေ်နခေါ်မှုမျာား 
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၈။ လက ေးရ ာဖ ံြို့မဖိ ေးလရေးပန်ေးတိုငန်ှင်ံ့ ဗ ျူဟာ 

၉။ လက ေးရ ာဖ ံြို့မဖိ ေးလရေးစီမံကိန်ေးမ ာေး အလကာင်အ ည်လဖာရ်ာတ င် မမိ ြို့နယ်နှင်ံ့ အ က်အဆင်ံ့မှ 

ကူညီ လပဖရှင်ေးလပေးရမည်ံ့ ကိစစမ ာေး 

၁၀။ ဦေးစာေးလပေးစီမံခ က်မ ာေးနှင်ံ့ အလကာင်အ ည်လဖာ် လဆာင်ရ က်မည်ံ့ အခ နိ်ကာ  

 (က) ဦားစာားနပား စ မ ချက်မျာား 

 (ခ) အနကာငအ်ထည်နဖာ်မည့်် အချ  ေ်ကာလ 

လနောကဆ်က်တ ွဲ 

နောကဆ်က်တ ဲ(၁) နကျားရ ာဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားစ မ ချက်အနထာက်အကူ ပ  ဇယာားမျာား 

(၁) လူမှုစ ားပ ာားနရား အန ခအနေ 

ဇယာား ၁ လူဦားနရနှင့်် လူဦားနရဆ ိုင်ရာ အချက်အလက်မျာား 

ဇယာား ၂ လိုပ်သာားအငအ်ာားနှင့်် ဝင်နင ရ လိုပ်ငေ်ားအမျ   ားအစာား 

ဇယာား ၃ လိုပ်ငေ်ားနှင့်် ကျာား၊မအလ ိုက် အေည်ားဆ ိုားနှင့်် အမျာားဆ ိုားလိုပအ်ာားခနှုေ်ားထာား 

ဇယာား ၄ နကျားရ ာ၏စ ိုက်ပျ   ားန မပ ိုငဆ် ိုင်မှု 

ဇယာား ၅ ဓ တ်သတတ နှင့်် အ ခာားသဘာဝ အရငာ်းအ မစ်မျာား 

ဇယာား ၆ ဥစစဓေအဆင့််အန ခအနေ 

ဇယာား ၇ နချားငှာား ခင်ားမရှ ဘဲ တစ်နေ့်လျှင် နှစ်ေပ်စာားန ိုငသ်ည့်် အ မ်နထာငစ်ိုမျာား 

ဇယာား ၈ ကူည  နစာင့််နရှာက်မှုအထူားလ ိုအပ်နသာ အိုပ်စိုမျာား၏ထ ခ ိုက်လ ယ်မှုအန ခအနေ 

ဇယာား ၉ နကျားရ ာ၏ ထ ခ ိုက်သက်နရာကလ် ယ်မှု အန ခအနေ 

ဇယာား ၁၀ ထ ခ ိုက်သက်နရာက်မှုခ ရန ိုငသ်ည့််အိုပ်စို 

(၂) ကဏ္ဍာအသ ားသ ား၏ လက်ရှ ဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရား အန ခအနေ 

ဇယာား ၁၁ နကျားရ ာတ င်ားရှ  လူထိုအန ခ ပ  အဖ ဲွံ့အစည်ားမျာား 

ဇယာား ၁၂ နကျားရ ာဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားနဆာင်ရ က်နေနသာ  ပငပ်အဖ ဲွံ့အစည်ားမျာား 

ဇယာား ၁၃ နကျားရ ာ၏ စ ိုက်ပျ   ားန မပ ိုငဆ် ိုင်မှု၊ န မယာပ ိုငဆ် ိုင်သည့်် အ မ်နထာငစ်ို 

ဇယာား ၁၄ နကျားရ ာ၏ နရအရငာ်းအ မစ် နှင့်် နရသ င်ားဧရ ယာ 

ဇယာား ၁၅ အဓ ကသ ားနှ မျာားနှင့်် အထ ကန်ှုေ်ား 

ဇယာား ၁၆ နကျားရ ာ၏ စ ိုက်ပျ   ားနရားသ ိုား က ရ ယာမျာား ပ ိုင်ဆ ိုင်မှု 

ဇယာား ၁၇ သ ားနှ ထိုတ်လိုပ်မှု တ ိုားနစရေ်အတ က် အခ င့််အလမ်ားမျာား 

ဇယာား ၁၈ သ ားနှ ထိုတ်လိုပ်မှုအတ က်  ပဿောနှင့်် စ ေ်နခေါ်မှုမျာား 

ဇယာား ၁၉ နမ ား မြူနရားနှင့််င ားလိုပ်ငေ်ားနဆာင်ရ က်မှုအန ခအနေ 

ဇယာား ၂၀ နမ ား မြူနရားကဏ္ဍ ထိုတ်လိုပ်မှုတ ိုားတက်နစရေ်အတ က် အခ င့််အလမာ်းမျာား 

ဇယာား ၂၁ နမ ား မြူနရား နှင့်် သာားင ားထိုတ်လိုပ်မှုအတ က်  ပဿောနှင့််စ ေ်နခေါ်မှုမျာား 

ဇယာား ၂၂ စ ိုက်ပျ   ားနမ ား မြူနရား မဟိုတ်နသာ အသက်နမ ားလိုပ်ငေ်ားမျာား 
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ဇယာား ၂၃ စ ိုက်ပျ   ားနမ ား မြူနရား မဟိုတ်နသာ စ ားပ ာားနရားလိုပ်ငေ်ားမျာားအတ က် အခ င့််အလမ်ား၊  

   ပဿောနှင့်် အခက်အခဲမျာား 

ဇယာား ၂၄ နရ ွံ့န ပာင်ားသ ာားလာမှု  ဖစ်နပေါ်လာပ ို၊ ပ ိုစ နှင့်် အချ  ေ်ကာလ 

ဇယာား ၂၅ နရ ွံ့န ပာင်ားသ ာားလာရ ခင်ား၏ အဓ က အန ကာငာ်းအရင်ား 

ဇယာား ၂၆ နရ ွံ့န ပာင်ားသ ာားလာသူမျာားမှ  ပေ်ပ ို့်နင  

ဇယာား ၂၇ ကိုေ်စည်နှင့်် ဝေ်နဆာငမ်ှု၊ နစျားက က်လက်လမှ်ားမ မှုအန ခအနေ 

ဇယာား ၂၈ နင န ကားလက်လှမ်ားမ မှုနှင့်် ဘဏ်လိုပ်ငေ်ား 

ဇယာား၂၉ သဘာဝပတ်ဝေ်ားကျငန်ှင့်် သဘာဝရင်ား မစ်စ မ ခေ့််ခ ဲမှုအတ က ်လက်ရှ အနလ့်အကျင့််နှင့်် 

အခက်အခဲမျာား   

ဇယာား ၃၀ မူလတေ်ား၊ အလယ်တေ်ား၊ အထက်တေ်ားနှင့်် တကကသ ိုလ်အဆင့်် စာတတ်န မာက်မှုနှုေ်ား 

ဇယာား ၃၁ နကျာငာ်းတက်နှုေ်ား 

ဇယာား ၃၂ စာသငန်ကျာင်ားနဆာင် အန ခအနေနှင့််ဝေ်နဆာငမ်ှုမျာား 

ဇယာား ၃၃ ပညာနရား အခက်အခဲ နှင့််  ပဿောမျာား 

ဇယာား ၃၄ အ ဖစ်မျာားနသာ နရာဂ မျာား 

ဇယာား ၃၅ လ ေ်ခဲ့်နသာ ၁၂လအတ င်ား ကာက ယ်နဆားထ ိုားနှ မှု 

ဇယာား ၃၆ ကျေ်ားမာနရား၊ အနထာက်အပ ့်နှင့်် ဝေ်နဆာင်မှုမျာား 

ဇယာား ၃၇ နသာက်သ ိုားနရ ရရှ န ိုင်မှု 

ဇယာား ၃၈ အ မ်သာအမျ   ားအစာား 

ဇယာား ၃၉ ကျာား-မနရားရာက စစရပ်ဆ ိုငရ်ာ 

ဇယာား ၄၀ နကျားရ ာ၏ လမာ်းတည်ရှ မှုအန ခအနေ 

ဇယာား ၄၁ နကျားရ ာ၏ တ တာားတည်ရှ မှုအန ခအနေ 

ဇယာား ၄၂ နရန ကာင်ား သယ်ယူပ ို့်နဆာင်နရား 

ဇယာား ၄၃ သယ်ယူပ ို့်နဆာငန်ရားယာဉ်မျာား 

ဇယာား ၄၄ လျှပစ်စ်မ ားရရှ မှု အန ခအနေ 

ဇယာား ၄၅ ဆက်သ ယ်နရား နှင့်် သတငာ်းအချက်အလက်ေည်ားပညာ အန ခအနေ 

ဇယာား ၄၆ ယဉ်နကျားမှုနှင့််လူငယ်ဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားအန ခအနေ 

ဇယာား ၄၇ နဘားကငာ်းလ ိုခခ  နရား၊ ဝေ်နဆာငမ်ှု အနထာက်အကူမျာားအာား လက်လမှ်ားမ မှု 

ဇယာား ၄၈ မှုခင်ား ဖစ်ပ ာားမှုအန ခအနေ 

နောကဆ်က်တ ဲ(၂) နကျားရ ာဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားက င်ားဆက် ( ပဿော ဆေ်ားစစ် ခငာ်းမှ န ဖရှင်ားေည်ား အထ ) 

နောကဆ်က်တ ဲ(၃) နကျားရ ာဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားအဖ ဲွံ့ဝင်မျာားစာရင်ား 

က ိုားကာားစာရင်ား 
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၁။ စကာေးခ ေီး 

ဤနကျားရ ာဖ  ွံ့ဖဖ  ားတ ိုားတက်နရားစ မ ချက်သည် ၂၀၂၂-၂၀၂၃ခို ဘဏ္ဍာနရားနှစ်မှ ၂၀၂၆-၂၀၂၇ခိုနှစ် 

ဘဏ္ဍာ နရားနှစ်အထ  (၅)နှစ် ကာ အနကာင်အထည်နဖာန်ဆာငရ် က်မည့်် ကျွန်ိုပ်တ ို့်နကျားရ ာ၏ 

ပထမဆ ိုားနသာ လူအမျာားပ ဝင်နရားဆ ဲထာားသည့်် နကျားရ ာဖ  ွံ့ဖဖ  ားတ ိုားတက်နရားစ မ ချက်  ဖစ်ပ သည်။ 

ကေဦားအနေ ဖင့််စ မ ချက်  ဖစ်န မာက်နရားအတ က် လ ိုအပ်နသာေည်ားပညာမျာား ပ ့်ပ ိုားနပားနသာ 

သမဝ ယမနှင့််နကျားလက်ဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားဝေ်ကက ားဌာေ၊ နကျားလက်နေသဖ  ွံ့ဖဖ  ားတ ိုားတက်နရားဦားစ ားဌာေ အာား 

အထူားပငန်ကျားဇူားတင်ရှ ပ သည်။ အနရားကက ားနသာ အချက်အလက်မျာားနှင့်် အကက ဉာဏ်မျာားက ို တက် 

တက်ကက ကက  ပ ပ ိုားနပားနသာ နကျားရ ာအိုပ်စိုအိုပ်ချ ပန်ရားမှြူားနှင့်် သက်ဆ ိုငရ်ာဝေ်ထမာ်းမျာားက ိုလည်ား 

နကျားဇူားတငရ်ှ ပ သည်။ 

 ကျွန်ိုပ်တ ို့်နကျားရ ာတ င် ကျွန်ိုပ်တ ို့်က ိုယ်တ ိုင်ရပ်ရ ာလိုပ်ငေ်ားမျာားက ို စ စဉ်ချမှတ်နဆာင်ရ က်ခဲ့် က 

နသာ်လည်ား  လူထိုအမျာား စေစ်တကျပူားနပ ငာ်းပ ဝငန်ဆာငရ် က်သည့်် ေည်ားလမ်ားမျာားနှင့််လိုပ်ထ ိုားလိုပ် 

ေညာ်းမျာားက ို မသ ခဲ့် ကပ ။ လူထိုက ိုယ်တ ိုင် စေစ်တကျပူားနပ ငာ်းပ ဝငန်ဆာငရ် က်ေည်ားက ို အသ ိုား ပ ၍ 

ကျွန်ိုပ်တ ို့်အချငာ်းချငာ်း တ ိုင်ပင်နဆ ားနန ားည  န ှုင်ား အန ဖရှာ ကရာတ င် ကူည ပ ့်ပ ိုားနပားသည့်် အစ အစဉ် 

နရားဆ ဲနရားကျွမ်ားကျငသူ်အဖ ဲွံ့တစ်ဖ ဲွံ့က ို ဖမ  ွံ့ေယ်နကျားလက်နေသဖ  ွံ့ဖဖ  ားတ ိုားတက်နရားဦားစ ားဌာေမှ စ စဉ် 

နဆာငရ် က်နပားပ သည်။ ဤလိုပ်ငေ်ားစဉ်န ကာင့်် ကျွန်ိုပ်တ ို့်သည် နကျားရ ာဖ  ွံ့ဖဖ  ားတ ိုားတက်နရား အစ  

အစဉ်နရားဆ ဲရာတ င် က ေ်ားဂဏေ်ားနှင့်် သတငာ်းအချက်အလက်တ ို့်၏အနရားပ မှုက ို သ ရှ ရ ိုသာမက နကျား 

ရ ာအိုပ်စို အိုပ်ချ ပ်နရားမှြူားရ ိုားကဲ့်သ ို့်နသာ က ေ်ားဂဏေ်ားအချက်အလက်ရရှ န ိုငန်သာနေရာမျာားမှလည်ား 

နကာက်ယူရရှ ခဲ့်ပ သည်။ ထ ို့် ပင ်ထပမ် လ ိုအပ်နသာ က ေ်ားဂဏေ်ား၊ အချက်အလက်မျာားနှင့်် ေညာ်းပညာ 

ပ ့်ပ ိုားမှုတ ို့်က ို ဖမ  ွံ့ေယ်အဆင့််ဌာေဆ ိုငရ်ာမျာားမှ ရယူရေ်လ ိုအပ်န ကာင်ားက ိုလည်ား နကာင်ားစ ာသ ရှ ခဲ့် 

ပ သည်။ 

 ယခိုနရားဆ ဲထာားနသာ အစ အစဉ်က ို ထပမ် ရရှ သည့််က ေ်ားဂဏေ်ားအချက်အလက်မျာား ထပ ်ဖည့်် 

နပား ခငာ်း ဖင့်် ပ ိုမ ိုနကာင်ားလာမည်မှာ နသချာပ သည်။ ဤလိုပ်ငေ်ားသည် ဆက်လက်လိုပ်နဆာင်ရ 

မည့််လိုပ်ငေ်ား ဖစ်ဖပ ား လိုပ်ငေ်ားနဆာင်ရ က်နေမှု တစ်ဝက်ခေ့််အနရာက်တ င် လိုပ်ငေ်ားတ ိုားတက်မှု၊ နပေါ် 

နပ က်လာသည့်် အခက်အခဲမျာားနှင့်် ဦားစာားနပားနရ ားချယ်မှုမျာားနှင့်် လိုပ်ငေ်ားအစ အစဉ်မျာားက ို မူနဘာင် 

အတ င်ား  ပ  ပငန် ပာငာ်းလဲမှုမျာား ဆက်လက်လိုပ်နဆာင်သ ာားရပ မည်။ 

 ဤဖ  ွံ့ဖဖ  ားတ ိုားတက်နရားအစ အစဉ်တ င် နဖာ ်ပပ ရှ နသာ ဦားစာားနပားလိုပ်ငေ်ားမျာား စိုစည်ား နဆာင် 

ရ က်န ိုင ် ရေ်အတ က်နကျားရ ာအိုပ်စိုအိုပ်ချ ပ်နရားမှြူား၊ နကျားလက်နေသဖ  ွံ့ဖဖ  ားတ ိုားတက်နရားဦားစ ားဌာေ 

တ ို့်၏ ဆက်လက်ပ ့်ပ ိုားမှုမျာားရရှ န ိုင်မည်ဟို ကျွန်ိုပ်တ ို့်နမျှာ်လင့််ပ သည်။ ဆက်လက်၍ နောင်တ င် 

လည်ားကျွန်ိုပ်တ ို့်၏ ဖ  ွံ့ဖဖ  ားတ ိုားတက်နရားဆ ိုင်ရာ အာားထိုတ်မှုအန ခအနေမျာားက ို ဆေ်ားစစ်သ ိုားသပ်ရေ်နှင့်် 

အကဲ ဖတ်ရေ်အတ က် ပ ့်ပ ိုားကူည မှုမျာား ရရှ န ိုင်မည် ဖစ်ပ န ကာငာ်း ယ ို ကည်ပ သည်။ 

              ဇူလ ိုငလ်၊ ၂၀၂၂ ခိုနှစ် 

                     နကျားရ ာဖ  ွံ့ဖဖ  ားတ ိုားတက်နရားနကာ်မတ  

                                                  မနလားစိုနကျားရ ာ၊ေ ိုက်ဦားဖမ  ွံ့ေယ် 
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၂။ မလ ေးစုလက ေးရ ာ သယံဇာတပပလပမပံု၊ ဒိုကဦ်ေးမမိ ြို့နယ် 
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အပုိင်ေး(က) လက ေးရ ာဖ ံြို့မဖိ ေးလရေးဗ ျူဟာ နှင်ံ့  ုပ်ငန်ေးအစီအစဉ် 

၁။နိဒါန်ေး 

(က) ရည်ရ ယ်ခ က် 

 ဤနကျားရ ာဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားအစ အစဉ်သည် အစ ိုားရဌာေမျာား၊  ပည်တ ငာ်း/ ပည်ပအဖ ဲွံ့အစည်ားမျာား၏ န ိုငင်  

အတ င်ားနဆာငရ် က်ခဲ့်ဖပ ားနသာ ဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားလိုပ်ငေ်ားအနတ ွံ့အကက  မျာားက ို နလ့်လာသ ိုားသပ်ဖပ ား တစ်န ိုငင် လ ိုား 

နကျားရ ာဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားစ မ က ေ်ားမျာား နရားဆ ဲအနကာငအ်ထည်နဖာ်မည့််အစ အစဉ်သစ်  ဖစ်န ကာင်ားသ ရှ ရပ  

သည်။ 

 ကျွန်ိုပ်တ ို့်၏ ပထမဦားဆုံျိုးနသာ နကျားရ ာဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားအစ အစဉ်က ို န ိုငင် နတာ်၏ အကူအည  ဖင့်် 

နရားဆ ဲရာတ င် နကျားရ ာလူထိုက ိုယ်တ ိုင် တက်ကက စ ာပ ဝင၍် နရားဆ ဲခဲ့်ပ သည်။ ယခင်က ဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားအစ  

အစဉ်နရားဆ ဲနရားအနတ ွံ့အကက  မရှ ခဲ့်ပ ။  ဤအစ အစဉ်နရားဆ ဲဖပ ားနောက်နကျားရ ာ၏ဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားဆ ငု်ရာက ေ်ား 

ဂဏေ်ား၊ သတင်အချက်အလက်မျာား ပ စိုရေ် အနရားကက ားပ ိုက ို အနလားထာားမ လာ ကပ သည်။ ထ ို့်အ ပင် 

နကျားရ ာအိုပ်စိုအိုပ်ချ ပ်နရားမှြူားရ ိုား၊ ဌာေဆ ိုငရ်ာမျာားစသည်တ ို့်ထ မှ လ ိုအပ်နသာက ေ်ားဂဏေ်ား၊ သတငာ်းအ 

ချက်အလက်မျာားရယူရေ်နှင့်် ကျွန်ိုပ်တ ို့်၏ နကျားရ ာစ မ က ေ်ား အနကာင်အထည်နဖာရ်ေ် လ ိုအပ်နသာ 

ေညာ်းပညာမျာားရရှ ရေ် အနရားကက ားန ကာင်ားက ိုပ  သတ  ပ မ ပ သည်။ 

 ဤအစ အစဉ်တ င် နကျားရ ာ၏ လက်ရှ လူမှုစ ားပ ာားနရားနှင့်် ဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားအန ခအနေမျာား၊ ကက  နတ ွံ့ 

နေရနသာ ပဿောမျာား၊ ထ ို ပဿောမျာား ဖစ်ရသည့်် အရငာ်းခ အချက်မျာား၊ ဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားက ို အပ ့်အပ ိုား ဖစ်နစ 

နသာအချက်မျာားနှင့်် အဟေ့််အတာား ဖစ်နစနသာအချက်မျာား၊ (၅)နှစ်တာကာလအဖပ ားတ င် ရရှ နအာင် 

နဆာငရ် က်လ ိုသည့်် ရည်မှေ်ားချက်မျာား၊ ထ ိုရည်မှေ်ားချက်မျာားရရှ ရေ် ကျွန်ိုပ်တ ို့်နကျားရ ာအနေနှင့််နဆာင် 

ရ က်မည့်် ေည်ားဗျြူဟာမျာား၊ စ မ ချက်မျာားက ို ရှင်ားရှင်ားလင်ားလငာ်း နဖာ ်ပထာားပ သည်။ ထ ို့် ပင ် ဦားစာားနပား 

လိုပ်ငေ်ားမျာား လိုပ်နဆာငရ်ေ်လ ိုအပ်နသာအရာမျာားနှင့်် နင န ကားရရှ န ိုင်မည  ် လမာ်းန ကာငာ်းမျာားက ိုလည်ား 

နဖာ ်ပထာားပ သည်။ 

 ကျွန်ိုပ်တ ို့်၏ ဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားမ တ်ဖက်မျာား ဖစ်နသာ အစ ိုားရဌာေမျာား၊ အစ ိုားရမဟိုတ်နသာ အဖ ဲွံ့အစည်ား မျာား၊ 

အရပ်ဖက်လူမှုနရားအဖ ဲွံ့အစညာ်းမျာား၊ ပိုဂဂလ ကကဏ္ဍ၊ ဘဏ်မျာား၊ စာနပပညာရှငမ်ျာား၊ သတငာ်းနှင့်် 

 ပည်သူူ့ဆက်သ ယ်နရားအဖ ဲွံ့အစည်ားမျာား၏ အာရ ိုစ ိုက်မှုက ိုရနစဖပ ား နကျားရ ာဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားနှင့်် ပတ်သက်သူ 

မှေ်သမျှတ ို့်သည် ဤအစ အစဉ်မှတ်တမ်ား၏ အသ ိုားဝငမ်ှုမျာားက ို သ ရှ နစရေ် နမျှာ်လင့််ပ သည်။ 

နိုငင်လံတာအ်စိုေးရအဖ ွဲြို့မ ာေးအတ က်  အသုံေးဝင်မှု 

 ကျွန်ိုပ်တ ို့်၏ နကျားရ ာအဆင့်် အာားထိုတ်မှုမျာားအတ က် မူဝ ေနှင့််ဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားဆ ိုင်ရာ အကူအည မျာား က ို 

စိုစည်ားနဆာငရ် က်နပားန ိုငရ်ေ် ဤဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားစ မ ချက်က ို ဖမ  ွံ့ေယ်အဆင့််၊  ပည်ေယ ် နှင့်် တ ိုင်ားအဆင့််၊ 

 ပည်နထာင်စိုအဆင့်် အစ ိုားရအဖ ဲွံ့အစည်ားမျာားအာား တင ်ပမည် ဖစ်ပ သည်။ 
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 ပိုဂဂလ ကကဏ္ဍအဖ ဲွံ့မျာားအတ က် အသ ိုားဝငမ်ှုမျာားအနေ ဖင့်် နကျားရ ာလူထို၏ လ ိုလာားချက်နှင့်် 

၎င်ားတ ို့်၏ စ ားပ ာားနရားဆ ိုငရ်ာဝေ်နဆာင်မှုမျာား ချ  တ်ဆက်မှုဖ  ွံ့ဖဖ  ားလာနစရေ် ဗျြူဟာန မာက် နဆာငရ် က် 

လာန ိုငမ်ည် ဖစ်သည်။ 

 အစ ိုားရမဟိုတ်နသာအဖ ဲွံ့အစညာ်းမျာား (NGOs)၊ အရပ်ဖက်လူမှုအဖ ဲွံ့အစည်ားမျာား (CSOs)နှင့်် 

အလှြူရှင်အဖ ဲွံ့အစည်ားမျာားသည် နကျားရ ာလူထို၏ အမှေ်တကယ် လ ိုအပ်ချက်မျာားနှင့်် ဦားစာားနပား 

နဆာငရ် က်ရမည့်် လိုပ်ငေ်ားမျာားအာား ပ ိုမ ိုသ ရှ လာန ိုငမ်ည် ဖစ်သည်။ 

 ဘဏ်လိုပ်ငေ်ားရှငမ်ျာားနှင့်် အနသားစာားနချားနင လိုပ်ငေ်ားရှင်မျာားအနေ ဖင့်် နကျားလက်နေသရှ  

နင န ကားဆ ိုငရ်ာလ ိုအပ်ချက်မျာားအတ က် သတငာ်းအချက်အလက်မျာား ပ ိုမ ိုသ ရှ လာန ိုင်မည် ဖစ်သည်။ 

 ေညာ်းပညာအနထာက်အပ ့်နပားမည့်် အဖ ဲွံ့အစည်ားမျာားနှင့်် တကကသ ိုလ်မျာားအနေ ဖင့်် ကျွေ်နတာတ် ို့် 

နကျားရ ာနှင့်် နကျားလက်လူထို၏ တ ကျနသာလ ိုအပ်ချက်မျာားအာား သ ရှ လာ ခငာ်းန ကာင့်် ကျွေ်နတာတ် ို့် 

နကျားရ ာနှင့််ဆ ိုင်နသာ ၎ငာ်းတ ို့်၏ သိုနတသေလိုပ်ငေ်ားမျာားက ို စ စဉ်နဆာင်ရ က် လာန ိုင်မည်  ဖစ်သည်။ 

 မ ေ ယာမျာား၊  ပေ် ကာားဆက်သ ယ်နရားနှင့်် ပည်သူူ့အနရား ရပ်တည်မှုနပားသည့်် အဖ ဲွံ့အစည်ားမျာား 

အနေ ဖင့်် ယ ို ကည်ရနလာက်သည့်် သတငာ်းအချက်အလက်မျာားက ို ရရှ န ိုင်မည်။ 

 န ိုငင် တကာဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားမ တ်ဖက်မျာား ဖစ်သည့်် ကိုလသမဂဂအဖ ဲွံ့အစည်ားမျာား၊ န ိုငင် တကာနင န ကား 

ဆ ိုင်ရာအဖ ဲွံ့အစည်ားမျာား (ကမ္ာ့်ဘဏ်၊ အာရှဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားဘဏ်)၊ န ိုင်င တကာ အစ ိုားရမဟိုတ်နသာ အဖ ဲွံ့ 

အစည်ားမျာားနှင့်် အလှြူရှငအ်ဖ ဲွံ့အစည်ားမျာားအနေ ဖင့်် ၎င်ားတ ို့်အချငာ်းချငာ်း နပ င်ားစည်ား နဆာင်ရ က်မှု ပ ိုမ ို 

နကာင်ားမ ေ်နစဖပ ား နကျားရ ာဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားအစ အစဉ်မျာားက ို ဖမ  ွံ့ေယ်အဆင့််တ င် နပ င်ားစပ်ည  န ှုငာ်းစ စဉ်မှုမျာား 

 ပ လာန ိုငပ် မည်။ 

(ခ) စီမံကိန်ေး၏   မ်ေးခခံ သက်လရာက်မှု 

 ယခငက် ဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားအစ အစဉ်နရားဆ ဲရာတ င် အချ  ေ်ကာလတစ်ခိုအတ ငာ်း ကျွန်ိုပ်တ ို့်က ိုယ်တ ိုင် 

တတ်န ိုင်နသာနင န ကား၊ အစ ိုားရနှင့်် အ ခာားအဖ ဲွံ့အစည်ားမျာားထ မှ ရန ိုင်မည့််အကူအည မျာားက ို အန ခခ ကာ 

ဦားစာားနပားစ မ က ေ်ားမျာား ချမှတ်ခဲ့်ပ သည်။ ယခိုအခ  ယငာ်းသ ို့်မဟိုတ်ဘဲ ကျယ် ပေ့််သည့်် ဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရား အ မင် ဖင့်် 

နရားဆ ဲထာားပ သည်။ 

 လူထိုဦားနဆာင်ပ ဝင်သည့်် လိုပ်က ိုငေ်ည်ား ဖစ်နသာန ကာင့်် လူတ ိုင်ားပ ဝငခ် င့််ရရှ ဖပ ား အ မငရ်ှင်ား 

လင်ားမှုရနစကာ ဖ  ွံ့ဖဖ  ားမှု ဖစ်စဉ်တ င် လူထိုက ို အဓ ကနေရာတ င ် ထာားရှ  ခငာ်း ဖစ်ပ သည်။  ဤသ ို့် ဖင့်် 

လိုပ်ငေ်ားမျာားက ို လူထိုပ ဝင၍် စိုစည်ား ခငာ်း၊ ဦားစာားနပားနရ ားချယ်နဆာင်ရ က် ခင်ားအာား ဖင့်် နကျားရ ာလူထို ၏ 

ဖ  ွံ့ဖဖ  ားမှုက ို တ တ ကျကျ ပ ့်ပ ိုားနပားရာနရာက်ပ သည်။ 

 ကျွန်ိုပ်တ ို့်၏ ဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားအစ အစဉ်က ို အနကာင်အထည်နဖာရ်ာတ င် ပစစည်ားအခက်အခဲ၊ နင န ကား 

အခက်အခဲ၊ေည်ားပညာအခက်အခဲမျာားရှ နေပ သည်။ သ ို့် ဖစ်၍လက်နတ ွံ့အနကာင်အထည် နဖာရ်ာတ င် 

ကျွန်ိုပ်တ ို့်နကျားရ ာဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားလ ိုအပ်ချက်မျာားအာား အမျာားဆ ိုားနှင့်် အထ နရာကဆ် ိုား  ဖည့််ဆည်ားန ိုငမ်ည့်် 
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စ မ က ေ်ားမျာားက ိုဦားစာားနပားနရ ားချယ် နဆာငရ် က်ပ မည်။ ကျွန်ိုပ်တ ို့်၏စ မ်ားရည်နှင့််လ ိုအပ်နသာအရငာ်းအနှ ား 

မျာား  ပည့််စ ိုမှုနပေါ်မူတည်၍ နောငတ် င် တ ဖည်ား ဖည်ား တ ိုားချဲွံ့နဆာငရ် က်သ ာားမည့်် အစ အစဉ်မျ   ား  ဖစ်ပ  

သည်။ 

၄။ ကက ျေး ွွာ၏ ပထဝီဝင့်အကနအထွာျေးနှင ့် သဘွာဝအ င့်ျေးအမမစ့်မ ွာျေး 

(က) တည့်ကန ွာ၊  ွာသီဥတ နှင ့် ကမမမ က့်နှှာသ င့်မပင့် အကနအထွာျေး 

 မနလားစိုကကျျိုးရွြောသည် ြဲခ ျိုးတ ုင်ျိုးကေသကကီျိုး၊ နညာငန်လားပင်ခရ ငု၊် ေ ုကဦ်ျိုးမမ  ြို့နယ်၊ ဖမ  ွံ့ေယ်နတာင် 

ဘက်၊ ရေ်ကိုေ်-မနတနလားလမာ်း မ ိုင်တ ိုင်အမှတ် (၈၄/၂)မ ိုငခ်ေ့််တ င်တည်ရှ ပ သည်။ နကျားရ ာ သည် ေ ိုက်ဖမ  ွံ့ 

နပေါ်သ ို့် အချ  ေ်မနရ ားသ ာလာန ိုင်သည့်် ရ ာချငာ်းဆက်လမ်ားနပ က်နရာက်လျက်ရှ နသာန ကာင့်် စက်ဘ ား၊ 

ဆ ိုင်ကယ်၊ ကာား မျာား ဖင့်် ဆက်သ ယ်သ ာားလာ ကပ သည်။ 

(ခ) သဘာဝအရငေ်းအပမစ်မ ာေး 

 နှစ်စဉ်မ ိုားနရားချ  ေ် (၈၀)လက်မခေ့်် ရရှ သည်။ သဘာဝနပ င်ပင်မျာားမှာ ဝ ား၊ ကိုကက  လ်၊ သရက်၊ 

မာလကာ၊ အိုေ်ား စသည့်် အပင်မျ   ားစ ိုနပ က်နရာက်သည်။ မ ိုားစပ ားစ ိုက်ပျ   ားန ိုင်နသာ လယ်ယာ(၂၁၄)ဧကရှ ပ  

သည်။ 

 

၅။ ကက ျေး ွွာ၏ လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးတ  ျေးတက့်က ျေး အကမခအကန 

(က) ဖ ံြို့မဖိ ေးလရေးဆိုင်ရာ စီမံခန့််ခ ွဲမှု အလပခအလန 

 နကျားရ ာတ င် ဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားလိုပ်ငေ်ားမျာားနှင့် ် သက်ဆ ိုင်နသာ သာနရား၊ောနရားလိုပ်ငေ်ားက စစမျာားတ င် 

ဝ ိုင်ားဝေ်ားနဆာငရ် က် ကပ သည်။ ဗိုေဓဘာသာဝင်မျာား ဖစ် ကဖပ ား သာသောနှင့််ပတ်သက်နသာ နဂ ပကအဖ ဲွံ့၊ 

ရပ်နရားရ ာနရားနှင့််ပတ်သက်နသာ အသင်ားလူကက ားအဖ ဲွံ့၊ ကာလသာားနခ င်ားအဖ ဲွံ့မျာား ဖ ဲွံ့စည်ားဖပ ားနကျားရ ာ က စစ 

အဝဝက ို ဝ ိုငာ်းဝေ်ားနဆာငရ် က် ကပ သည်။ နကျားရ ာဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားလိုပ်ငေ်ားမျာားတ င်လည်ား အ မ်တ ိုငာ်းပူားနပ င်ား 

လိုပ်က ိုင ်ကသည့််အတ က် လိုပ်ငေ်ားမျာားလ ယ်ကူအဆင်န ပစ ာဖပ ားန မာက်ပ သည်။  

(ခ) စီေးပ ာေးလရေးအလပခအလန - ဝင့်ကင ၊ ပ  င့်ဆ  င့်မှုနှင ့် မမျှတမှု 

နကျားရ ာ၏ အဓ ကဝငန်င ရလိုပ်ငေ်ားမှာ စ ိုက်ပျ   ားနရားလိုပ်ငေ်ား ဖစ်သည်။ မ ိုားရာသ တ င ် မ ိုားစပ ားစ ိုက် 

ပျ   ား ကဖပ ား ပ င့််လငာ်းရာသ တ င် နန စပ ားနှင့် ် ပဲမျ   ားစ ိုစ ိုက်ပျ   ား ကပ သည်။ နကျားရ ာ လယ်န မအမျ   ားအစာားမှာ 

ဖမ  ွံ့ေယ်တ င်အသင့််အတင့််မျှသာ ဖစ်ပ သည်။ အ ခာားသာား၊ င ားထိုတ်လိုပ်နရား ကဏ္ဍအနေ ဖင့်် နကျားရ ာ 

တ င်တန ိုင်တစ်ပ ိုင ် ကက်၊ ဘဲ၊ ဝက်မျာား နမ ား မြူ ကပ သည်။ 

(ဂ)     ဆင်ေးရွဲန မ်ေးပါေးမှုနှင်ံ့  ိခိုက်  ယ်မှု  

 နကျားရ ာတ င် လယ်ယာန မလိုပ်က ိုငသူ်မျာားနသာ်လည်ား သ ားနှ နစျားနှုေ်ားမနကာင်ား ခငာ်း၊ စ ိုက်ပျ   ား 

စရ တ်၊ လိုပ်သာားအငအ်ာားရှာားပ ား ခငာ်းန ကာင့််  ပည်တ င်ား ပည်ပသ ို့် သ ာားနရာကလ်ိုပ်က ိုင်သူမျာား ရှ လာ 

 ကသည်။ အချ   ွံ့နသာ ဆငာ်းရဲသည့်် အ မ်နထာငစ်ိုမှာ ကက  တငန်ချားယူ၍ စာားနေရန ကာင်ား နတ ွံ့ရှ ရ ပ သည်။  

နကျားရ ာတ င် အမျ   ားသမ ားဦားနဆာင်သည့်် အ မန်ထာင်စို အေည်ားငယ်သာရှ ပ သည်။ 
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(ဃ) က န်ေးမာလရေးနှင ့် အွာဟွာ  

 နကျားရ ာသူ/သာားမျာား အမျာားအာား ဖင့်် ကျေ်ားမာနရားနကာင်ားမ ေ်ဖပ ား ကူားစက်နရာဂ  ဖစ်ပ ာားမှု မရှ  

သနလာကေ်ည်ားပ ားသည်။ နကျားရ ာအတ ငာ်း၌ ကျေ်ားမာနရားလိုပ်သာားမျာား မရှ နသာန ကာင့်် လ ိုအြပ် က 

ေ ားစပ်ရာနဆားခေ်ား၊ တ ိုက်ေယ်နဆားရ ို၊  ပည်သူူ့နဆားရ ိုမျာားသ ို့် သ ာားနရာက် ပသ ကသည်။ ကနလားလ ငယ် 

မျာားအတ က် ကျေ်ားမာနရား ကာက ယ်နဆားတ ိုက်နကျွားနသာ အစ အစဉ်မျာားက ို ကျေ်ားမာနရားဌာေမှနှစ်စဉ ်

နဆာငရ် က်နပားပ သည်။ 

(င) ပညာလရေး နှင်ံ့ ကျွမ်ေးက င်မှု 

 နကျားရ ာသူ/သာားအမျာားစိုသည် အန ခခ အနရား၊အဖတ်၊ အတ က်တ ို့်က ို တတ်န မာက် ကဖပ ား ဘ ဲွံ့ရ 

အနရအတ က် အေည်ားငယ်မျှသာရှ ပ သည်။ နကျားရ ာတ င် စာသငန်ကျာင်ားမရှ ဘဲ၊ ရ ာချငာ်းဆက်လမ်ား 

နပေါ်ရှ စာသငန်ကျာငာ်းတ င် ပညာသင ်ကာားရပ သည်။ သ ုို့နသာအ်သက်နမ ားဝမ်ားန ကာင်ားကျွမ်ား ကျငမ်ှုမျာားမှာ 

အကေ့််အသတ်မျာား ရှ နေဆဲ ဖစ်ဖပ ား လူငယ်လူရ ယ်မျာားအတ က် အလိုပ်အက ိုငအ်ခ င့်် အလမ်ားမျာား 

ေညာ်းပ ားနေဆဲ ဖစ်ပ သည်။ 

(စ) က ာေး/မဆ  င့် ွာ ဆက့်န ယ့်မှု 

 ကျာား/မဆ ိုငရ်ာ အခ င့််အနရားအနေ ဖင့်် နကျားရ ာဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားလိုပ်ငေ်ားမျာားတ င် အမျ   ားသာားမျာားက 

ဦားနဆာငန်လ့်ရှ သည်။ အမျ   ားသမ ားမျာားသည် လယ်ယာလိုပ်ငေ်ားခ င်တ င ် ကျရာအခေ်ားကဏ္ဍမှပ ဝင် နဆာင် 

ရ က် ကဖပ ား အမျ   ားသာားမျာားသည် လယ်ထ ေ် ခင်ား စသည့််လိုပ်ငေ်ားမျာား လိုပ်နဆာင် ကသည်။ ဘာသာနရား 

အထ မ်ား အမှတ်ရ ိုားရာယဉ်နကျားမှုစသည်တ ို့်တ င ် အမျ   ားသာား/သမ ားမျာား အတူတက နဆာငရ် က် ကသည်။ 

လယ်ယာလိုပ်ငေ်ားခ င်တ င ်အမျ   ားသာားမျာားက အမျ   ားသမ ားထက် လိုပ်အာားခပ ိုရသည်။ 

 

၆။ ကဏ္ဍအသီျေးသီျေး၏ လက့် ှ ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးတ  ျေးတက့်မှု အကမခအကန 

(က) ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးက ျေးဆ  င့် ွာ စီမ အ ပ့်ခ  ပ့်မှုစနစ့် 

နကျားရ ာတ င် လူမှုအဖ ဲွံ့အစည်ား (၃)ဖ ဲွံ့ ရှ ပ သည်။ အဆ ိုပ အဖ ဲွံ့အစည်ားမျာားတ င် အမျ   ားသမ ားပ ဝင် 

ဖ ဲွံ့စည်ားမှု။ အဖ ဲွံ့အစည်ားဆ ိုင်ရာ သနဘာတရာားတ ို့်နှင့်် ပတ်သတ်၍ အာားေညာ်း ကဖပ ား အဖ ဲွံ့အစည်ားမျာား 

ဆ ိုင်ရာ စ မ်ားနဆာင်ရည် မ င့််တင်နရားသငတ်ေ်ားမျာား ရရှ န ိုင်ပ က ဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားဆ ိုင်ရာ စ မ အိုပ်ချ ပ်မှု ပ ိုမ ို 

တ ိုားတက်နကာင်ားမ ေ်လာန ိုငပ်  သည်။ 

(ခ) သီေးနှံ၊ သာေးငါေး  ုတ် ုပ်လရေးကဏ္ဍ 

 အဓ ကသ ားနှ အ ဖစ် စပ ားက ို စ ိုက်ပျ   ား ကပ သည်။ စပ ားမှာ နမှာဘ် ၊ ဆငသ်ိုခတ ို့်က ို မ ိုားစပ ား 

အ ဖစ်စ ိုက်ပျ   ား ကဖပ ား စပ ားအထ က်မှာ တစ်ဧကလျှင်ပျမ်ားမျှ တငာ်း(၇၀)ဝေ်ားကျငထ် က်ရှ ပ သည်။ မ ိုားစပ ား 

အဖပ ား ကျေ်ရှ နသာ န မအစ ိုဓာတ်က ို အသ ိုား ပ ၍ ြဲပ ြူကလျိုး၊ ပဲတ စ မ်ားတ ို့်က ို စ ိုက်ပျ   ား ကဖပ ား တစ်ဧကလျှင် 

ပျမ်ားမျှ (၁၀)တငာ်းသာ ထ က်ရှ ပ သည်။ 

 အလိုပ်သမာားရှာားပ ား ခငာ်းန ကာင့်် စပ ားမျာားက ို ကကဲပက်စ ိုက်ပျ   ား ခင်ားက ိုသာ အမျာားစို လိုပ်က ိုင်  ကဖပ ား 

နပ င်ားသတ်နဆားက ိုစေစ်တကျသ ိုားစ ဲနလ့် မရှ  ကပ ။ ကကဲပက်စ ိုက်ပျ   ား ခင်ားသည် ပျ   ားစ ိုက် ခငာ်းထက် အထ က် 
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နလျာ့်ေည်ားနသာ်လည်ား ပျ   ားနှုတ်၊ပျ   ားစ ိုက်စရ တ်မျာားက ို နလျာ့်ချန ိုင ်ခငာ်း၊ အလိုပ်သမာားမလ ို နလာက်မှုက ို 

နကျာ်လ ာားန ိုင် ခငာ်းတ ို့်န ကာင့်် ကကဲပက်စ ိုက်ပျ   ား ခင်ား  မင့််တက်လာနေပ သည်။  

နကျားရ ာတ င် ဘ၊ဲ ဝက်၊  ကက ်တ ို့်က ို အဓ ကထာား၍ တစ်ပ ိုင်တစ်န ိုင် နမ ား မြူ ကသည်။ ကေသဝက် 

မျ   ျိုးမျြောျိုးက ု အဓ ကထြောျိုးကမွျိုးပမြူ ကသည်။ ဝက်ကမွျိုးပမြူသ အကရအတွက်မှြော တစ်ရွြောလံုျိုး၏ (၁၅%)ဝေ်ားကျင် 

ရှ ဖပ ား နေသ ကက်နမ ား မြူသူ အ မ်နထာငစ်ို အနရအတ က်မှာ တစ်ရ ာလ ိုား၏ (၂၀%) ရှ သည်။ ရာသ အလ ိုက် 

 ဖစ်ပ ာားတတ်နသာ တ ရစဆာေ်နရာဂ  မျာားမှာ ခ ာောလျှာော၊ လည်နချာင်ားက ဲ၊  ကက်လည်လ မ်၊ 

 ကက်အ ပတ်ေ်ားကျ တ ို့် ဖစ်သည်။  

(ဂ) စိုက်ပ  ိေးလမ ေးပမျူလရေးမဟုတ်လသာ အပခာေးဝငလ်င ရ ုပ်ငန်ေးမ ာေး 

စ ိုက်ပျ   ားနမ ား မြူနရားမဟိုတ်နသာ အ ခာားဝငန်င ရလိုပ်ငေ်ားမျာားအနေ ဖင့်် နကျားရ ာတ င် အနဆာက် 

အဦကဆြောက်လြု်ကသြော ြန်ျိုးရံ၊ လက်သမြောျိုးအလုြ် အနည်ျိုးငယ်သြောနဆာင်ရ က်လျှက်ရှ ပ သည်။  

 (ဃ) ပတ်ဝန်ေးက င်နှင်ံ့ သဘာဝအရငေ်းအပမစ်မ ာေးစီမံခန့််ခ ွဲမှု 

 နကျားရ ာတ င်ရာသ ဥတိုမမှေ်ကေ် ခငာ်း၊ ပ ိုားသတ်နဆားနှင့််ဓ တိုန မ သဇာသ ိုားစ ဲမှုမျာားစေစ်မကျ ခငာ်း 

မျာားန ကာင့််န မဆ  သဇာခမ်ားန ခာကမ်ှုမျာားရှ လာပ သည်။စ ိုက်ခငာ်းမျာား၌ဖျက်ပ ိုားနှင့်် မ ုျိုးစြ ျိုးစ ုက် ြျ   ျိုးချ  န်တွင် 

ခရုက ုက်ြျက်စီျိုးမှုရှ လြောမြီျိုးထ န်ျိုးချ ြမ်ှုအြောျိုးနည်ျိုးလျှက်ရှ ြ သည်။စ ေ့််ပစ်ပစစည်ားစ မ ခေ့််ခ ဲမှုတ င်လည်ားပလတ်

စတစ်အ တ်ခ  ၊ဘူားခ  ၊ပိုလငခ်  မျာားက ို စေစ်တကျမစ ေ့််ပစ် ကသ ဖင့်် သဘာဝပတ်ဝေ်ားကျငဆ် ိုင်ရာ အသ ပညာ 

နပားလိုပ်ငေ်ားမျာား မ င့််တင် နဆာငရ် က်ရေ် လ ိုအပ်ပ သည်။  

(င) ဘဏ်နှငံ့်လင လ ကေးဆိုငရ်ာ ဝန်လဆာငမ်ှု 

နင န ကားဝေ်နဆာငမ်ှုအနေ ဖင့်် နတာင်သူလယ်သမာားမျာားအတ က် လ ိုအပ်နသာနချား နင က ို 

မ ိုားစပ ားစ ိုက်ပျ   ားန ိုငရ်ေ်  မေ်မာ့်လယ်ယာဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားဘဏ်မှ တစ်ဧကလျှင် (၂၀၀,၀၀၀)ကျပ်နှုေ်ား ဖင့််နင  

ထိုတ်နချားပ သည်။ အ ခာားအနသားစာား နချားနင ဝေ်နဆာင်မှုမျာားလည်ား ရရှ န ိုင်ပ သည်။ လယ်သမာားမျာား 

သာမက အ ခာားအနသားစာား စ ားပ ာားနရားလိုပ်ငေ်ားမျာား ထူနထာငရ်ေ် လ ိုအပ်ပ သည်။ 

(စ) ပညာလရေး၊ က န်ေးမာလရေး၊ လရနှင်ံ့ ပတ်ဝန်ေးက င်သန့််ရှင်ေးလရေး 

မနလားစိုနကျားရ ာသည် မူလတေ်ားနှင့်အ်လယ်တေ်ားပညာနရားက ို ရ ာဝ ိုင်ားကက ားနကျားရ ာတ င်လည် 

နကာင်ား၊ အထက်တေ်ားပညာနရားက ို အ မ်န ခနလားဆယ်နကျာငာ်းတ င်လည်ားနကာငာ်း၊ တကကသ ိုလ် 

ပညာနရားက ို ပဲခူားတကက သ ိုလ်တ ငလ်ည်ားနကာင်ား၊ အင်ဂျင်ေ ယာပညာ နရားမျာား၊ သူော ပ နှင့်် ဆရာအတတ် 

သငန်ကာ လ ပ်စသည်တ ို့်က ို နတာင်ငူဖမ  ွံ့ရှ  သက်ဆ ိုင်ရာ တကကသ ိုလ်အသ ားသ ားတ င် တက်ကရြောက် ကသည် 

က  ုကလ လြောကတွြို့ရှ ရပ သည်။  

 နကျားရ ာသူ/သာားအမျာားစိုတ င် အတေ်ားပညာသ ို့်မဟိုတ်ဘိုေ်ားကက ားနကျာငာ်းတ င် စာနပသင ်ကာားဖူား 

သူကမျာားဖပ ား အသက်(၆၀)အထက ် သက်ကက ားမျာားသည်ပင် မူလတေ်ားပညာနရားက ို အေည်ားဆ ိုား(၄)တေ်ား 

အထ  သင ်ကာားဖူားသူက မျာားပ သည်။ လူလတ်နှင့်် လူငယ်ပ ိုင်ားမျာားတ င်မူ အမျ   ားသာား/သမ ား အတေ်ား 

ပညာဖပ ားစ ားမှုမျာားစ ာ က ာ ခာားမှုမရှ ပ ။ မ လတန်ျိုးလ ေက်ကျြောင်ျိုးသည်ရ ာဝ ိုင်ားကက ားနကျားရ ာတွင်တည်ရှ မြီျိုး 

အစ ိုားရခေ့်် ဆရာမ (၇)ဦား၊ ရှ နသာန ကာင့်် ဆရာ-တပည့််အချ   ား၄၀  ဖစ်ဖပ ား မျှတမှုရှ ပ သည်။  
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အောနရာဂ ကျနရာကမ်ှုအနေ ဖင့်် ဖျာားော တိုတ်နက ား၊ နသ ားတ ိုားနှင့််ဆ ားချ   နရာဂ မျာားက ို 

အနတ ွံ့ရမျာားဖပ ား  တ ဘ နှင့်် အသည်ားနရာင်အ သာားဝ နရာဂ ရှ နသာလူောရှ ဖပ ား ေ ိုကဦ်ားဖမ  ွံ့ေယ်နဆားရ ိုမှ 

နဆားဝ ားရယူသ ိုားစ ဲ ကပ သည်။  

 နကျားရ ာအ မ်အမျာားစိုတ င် နရတ င်ားမျာားရှ  ကဖပ ား နရနန ားနသာက်သည့်် အနလ့်အထနှင့်် အ မ်သာ 

အမျာားစိုမှာလည်ား ယင်လ ိုအ မ်သာမျာား  ဖစ် ကနသာန ကာင့်် နရနှင့််ဆက်န ယ်နသာ နရာဂ  ဖစ်ပ ာားမှု 

ေညာ်းပ ားလှပ သည်။ နကျားရ ာလမ်ားမျာားသေ့််ရှငာ်းနရားက ိုလူငယ်မျာားကအပ ိုငာ်းလ ိုက် တာဝေ်ယူလိုပ်နဆာင် 

 ကပ သည်။ 

(ဆ)  ူငယ် နှင်ံ့ ယဉ်လက ေးမှု 

 လူငယ်မျာားအတ က် အပေ်ားန ဖအောားယူန ိုငမ်ည့်် အနေအထာားသ ားသေ့််မရှ ပ ။ နကျားရ ာတ င်  

ရ ာသူ/သာားမျာားလည်ား မ သာားစိုစာားဝတ်နေနရားအတ က် ရိုေ်ားကေ်ကက  ားစာားမှုမျာား ဖင့်် အချ  ေ်ပ ိုကိုေ် ကဖပ ား 

စာဖတ်သည့််အနလ့်အကျင့်် အာားေညာ်းသည်။ လူငယ်မျာားသည် နကျားရ ာရှ  လူမှုနရားလိုပ်ငေ်ားမျာားတ င် 

တက်ကက စ ာ ပ ဝငန်ဆာင်ရ က် ကပ သည်။  

 နကျားရ ာဘိုေ်ားနတာက်က ားနကျာငာ်းအတ က် လ ိုအပ်နသာနဝယျာဝ စစလိုပ်အာားနပား ခင်ားမျာားက ို ပ ဝင် 

လိုပ်နဆာင် ကပ သည်။ တစ်ရ ာလ ိုား ဗိုေဓဘာသာဝင်အမျာားဆ ိုား ဖစ် ကဖပ ား ဘာသာနရားအလ ိုက်သာ ယဉ် 

နကျားမှု ပ ဲနတာ်မျာားတ င် ပ ဝင် ကဖပ ား စာနပယဉ်နကျားမှုတ ိုားတက်နရား သ ားသေ့််လိုပ်နဆာငမ်ှုမျာား မရှ ပ ။ 

 မ ိုဘ ိုင်ားလက်က ိုင်ဖိုေ်ားမျာားနှင့်် အင်တာေက်မျာားရယူသ ိုားစ ဲန ိုင်သည့်် နောကပ် ိုင်ားတ င် လူငယ် အမျာားစို 

အင်တာေက်သ ိုားစ ဲမှုမျာား ပာားလာဖပ ား သူငယ်ချငာ်းအချငာ်းချငာ်း အချ  ေ်နပားမှုေညာ်းပ ားလာကာ လူငယ်အမျာား 

စိုမှာ လူမှုဝက်ဘ်ဆ ိုက်မျာားနှင့်် အာားကစာားသတငာ်း  ကည့််ရှုမှုမျာားလာပ သည်။ 

(ဇ) အလပခခံ အလဆာက်အဦေး- မေ်းတံတာေး၊  ျှပစ်စ်စ မ်ေးအာေး၊ သတငေ်းနှင်ံ့ ဆက်သ ယ်လရေး 

မနလားစိုနကျားရ ာသည် ေ ိုကဦ်ားဖမ  ွံ့ေယ်မှ နတာင်ဘက် ရေ်ကိုေ်-မနတနလားလမာ်းနဟာင်ား မ ိုင်တ ိုင် 

အမှတ်(၈၄/၂)နဘားတ င်တည်ရှ ပ သည်။ နကျားရ ာရ ာလယ် လမ်ားမကက ားမှာ ကပမသြောျိုးလမ်ျိုး ဖစ်ဖပ ား နကျားရ ာ 

မှက ိုယ်ထူ က ိုယ်ထနဆာင်ရ က်ရနသာန ကာင့်် ရ ာတ င်ားလမာ်း အာား ဖပ ားစ ားနအာင်မနဆာငရ် က်ရနသားပ ။ 

ရ ာတ င်ားလမာ်းမအာား ဂဝ လမ်ားခငရ်ေ် နကျားရ ာဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရား ပထမ ဦားစာားနပားစ မ ချက်အ ဖစ် ပ လိုပ်သ ာားပ မည်။ 

နကျားလက်မ ားလင်ားနရားအနေ ဖင့်် နကျားရ ာတ င ်လျှပ်စစ်မ ားရရှ သ ိုားစ ဲလျှက်ရှ ပ သည်။ 

သတငာ်းနှင့််ဆက်သ ယ်နရားအနေ ဖင့်် နကျားရ ာတ င် တယ်လ ဖိုေ်ား၊ နရေ ယ ို၊ တ ဗ  ၊ ဖဂ  လ်တို 

စနလာငာ်းမျာား အသ ိုား ပ လျက်ရှ ဖပ ား အငတ်ာေက်လ ိုင်ားရရှ ကာ နေအ မ်တ ိုင်ားတ င် ဖိုေ်ားအသ ိုား  ပ လျက် 

ရှ ပ သည်။ 

၇။ ကက ျေး ွွာဖ ံြို့မဖိ ေးတ  ျေးတက့်မှုက   အလ ာက်အပံံ့ပဖစ်လစကသွာ အလပခအလနလကာငေ်းမ ာေး၊ အဟန့်် 

အတာေးမ ွာျေးနှင်ံ့ စိန်လခေါ်မှုမ ွာျေး 

(က) ဖ ံြို့မဖိ ေးတ  ျေးတက့်မှု အလ ာကအ်ပံံ့ပဖစ်လစကသွာ အလပခအလနကကွာင့်ျေးမ ာေး 

 မနလားစိုနကျားရ ာသည် ေ ိုကဦ်ားဖမ  ွံ့၊ ပဲခူားဖမ  ွံ့မျာားသ ို့် ကာားလမာ်း ဖင့််အလ ယ်တကူ က ျိုးသေ်ားသ ာား 

လာန ိုင်ပ သည်။ လမာ်းပေ်ားဆက်သ ယ်နရားကကြောငျ်ိုးမွန်သပ င ် ကကျျိုးရွြောထွက်ကုန်ျိုးမျြောျိုးက ု အချ  န်မီတင်ြ ုို့   

ကရြောင်ျိုးချန ုင်သည်။ 
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 လူငယ်ပညာတတ်မျာားရှ ဖပ ားလူဦားနရအာားလ ိုား၏(၇၅%)မှာအလိုပ်လိုပ်န ိုင်သည့််အရ ယ်မျာား ဖစ် က 

သည်။ ဘ ဲွံ့ရအနရအတ က် အေည်ားငယ်ရှ ဖပ ား ကျွမ်ားကျငမ်ှုနှင့်် အသက်နမ ားဝမ်ားနကျာငာ်းသင်တေ်ား 

မျာားက ိုလူငယ်မျာားက ို နလ့်ကျင့််သင ်ကာားနပား ခင်ား ဖင့်် လူသာားအရင်ားအ မစ်မျာားက ို တ ိုားတက်နကာငာ်းမ ေ် 

နစပ မည်။ နကျားရ ာလူထို၏ကျေ်ားမာနရားအန ခအနေမှာနယဘိုယျအာား ဖင့််နကာငာ်းမ ေ်ဖပ ား ကျေ်ားမာနရား 

ပ ့်ပ ိုားပစစည်ားမျာားနှင့်် ဝေ်နဆာင်မှုမျာားသ ို့်လည်ား အလ ယ်တကူ လက်လှမ်ားမ န ိုင် ကသည်။ ရ ာသူ/သာမျာား 

အနေ ဖင့််စ ိုားရ မ်ရနသာ နဆားဝ ားကိုသလ ိုမှုအတ က်လည်ား ေ ိုက်ဦားနဆားရ ိုသ ို့် သ ာားနရာက်ဖပ ား နဆားကိုသမှု မျာား 

ခ ယူန ိုင် ကသည်။ ရ ာဝ ိုငာ်းကက ားနကျားရ ာတ င် စြောသငန်ကျာငာ်းနှင့်် ပ ့်ပ ိုားပစစည်ားမျာားမှာ လက်ရှ ပညာနရား 

အနေအထာား အတ က် နကာင်ားနသာ အဆင့််တ င်ရှ နေ ကသည်။ 

 သဘာဝအရငာ်းအ မစ်မျာားတ င် လယ်န မမျာားသည် န မဆ  သဇာ အနတာ်အသင့်် နကာင်ားမ ေ်သည်။ 

မ ိုားရ ာသ ေ်ားမှုမှာ သ ားနှ စ ိုက်ပျ   ားရေ် အနထာက်အပ ့်  ဖစ်နစဖပ ား လယ်န မဧကအာားလ ိုားေ ားပ ားအတ က် စ ိုက်ပျ   ား 

နရရရှ န ိုင်သည်။ ထ ို့် ပင် စက်က ရ ယာမျာားက ို ငာှားရမ်ားန ိုင်သည့််နေရာမျာားနှင့်် ချ  တ်ဆက်လိုပ်နဆာင် 

န ိုငပ် သည်။ 

 ကမွျိုးပမြူကရျိုးထွက်ကုန်အတွက်  ကက်၊ ဘဲ၊ ဝက် အဓ ကကမွျိုးပမြူမြီျိုး အထူားသ ဖင့််  ကက် နှင့်် ဝက်တ ို့်က ို 

တ ိုားချဲွံ့နမ ား မြူရေ် အခ င့််အလမ်ားသာသည်။ သ ို့်နသာ ် နမ ား/ကိုဦားစ ားဌာေမှ လ ိုအပ်နသာေည်ား ပညာပ ိုင်ားဆ ိုင် 

ရာပ ့်ပ ိုားမှုက ိုလည်ား တ ိုား မ င့််နဆာငရ် က်နပားရေ် လ ိုအပ်သည်။ 

 နကျားရ ာတ င် ရာဇဝတ်မှု ဖစ်ပ ာားမှုမရှ ဘဲ တည်ဖင မ်နအားချမ်ားမှုန ကာင့်် ကိုေ်စည်ကူားသေ်ား နရာင်ားဝယ် 

မှုက ိုနချာနမ ွံ့နစသည်။ နကျားရ ာတ င်မ ိုဘ ိုင်ားဖိုေ်ားဆက်သ ယ်နရားက ို နစျားက က်နှင့်် အ ခာားလူမှု ဝေ်နဆာင်မှု 

လိုပ်ငေ်ားမျာားအတ က် လက်လှမ်ားမ အသ ိုား ပ န ိုင ်ကသည်။ နကျားရ ာတ င် အင်တာေက်အသ ိုား  ပ န ိုငမ်ှုမှာ 

နကာင်ားမ ေ်ဖပ ား အ ခာားသတငာ်းအချက်အလက်မျာားအတ က် ချ  တ်ဆက်အသ ိုား ပ န ိုငသ်ည်။ 

 

(ခ) အဟန့််အတာေးနှင်ံ့ စိန်လခေါ်မှု 

 နကျားရ ာတ င် ရ ာသူ/သာားမျာားအနေ ဖင့်် ဖမ  ွံ့ေယ်ရှ ဦားစ ားဌာေမျာားနှင့်် ချ  တ်ဆက်နဆာင် ရ က်ရာတ င် 

အနတ ွံ့အကက  ေည်ား ခငာ်း စသည်တ ို့်ကလည်ား နကျားရ ာဖ  ွံ့ဖဖ  ားတ ိုားတက်နရားတ င် စ ေ်နခေါ်မှုတစ်ရပ် ဖစ်သည်။ 

 နကျားရ ာရှ  လယ်ယာန မမျာားမှာ န မဆ လ ာ အသင့််အတင့််နကာငာ်းမ ေ်သည်မှအပ လယ်ယာန မ က ို 

ထပမ် တ ိုားချဲွံ့ရေ်မှာ မ ဖစ်န ိုင်သ ဖင့်် လယ်သမာားမျာားအဖ ို့် အထ ကန်ှုေ်ားတ ိုား မင့််နအာင် အာားစ ိုက်ရနပမည်။ 

ဖမ  ွံ့ေယ်စ ိုက်ပျ   ားနရားဦားစ ားဌာေမှ ေညာ်းပညာပ ိုင်ားဆ ိုင်ရာဝေ်နဆာင်မှုက ို ရရှ န ိုင်နသာလ်ည်ား ဖျက်ပ ိုားနှ မ်နှင်ား 

နရားနှင့်် ပတ်သတ်၍ ထ နရာက်စ ာအနကာင်အထည်နဖာန်ပားနသာ အစ အစဉ်မရှ နသားပ ။ နတာင်သူ 

မျာားအနေ ဖင့်် ဘက်စ ိုပ ိုားမ ာနရာဂ ကာက ယ်နှ မ်နှင်ားန ိုင်နရား အနထာက်အပ ့်မျာားရရှ ရေ် လ ိုအပ်သည်။ 

 မေ်မာ့်လယ်ယာဖ  ွံ့ဖဖ  ားဘဏ်မှ နချားနင ဝေ်နဆာင်မှု ရရှ နသာ်လည်ား စ ိုက်ပျ   ားနရားသ င်ားအာားစိုနှင့်် လိုပ်အာားခ 

မျာားအတ က် လ ိုနလာက်မှုမရှ နသားနချ။ စ ားပ ာား ဖစ်နမ ား မြူနရားအတ က် ေည်ားပညာမျာားရရှ ရေ် လ ိုအပ်နေ 

ပ နသားသည်။  

 နကျားရ ာတ င် အ မ်တ င်ားမှုထိုတ်ကိုေ်လိုပ်ငေ်ားမရှ သ ဖင့်် အလိုပ်အက ိုငန်ှင့််ဝငန်င  ပ ိုမှေ်ရရှ မှုနည်ျိုးြ  

သည်။ အလိုပ်လိုပ်က ိုငန် ိုင်သူမျာား၏ အတတ်ပညာတတ်န မာက်မှုကလည်ား အန ခခ အလိုပ်မျာားသာ 
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ရရှ နစဖပ ား ကျွမ်ားကျင်စ ာတတ်န မာက်သူမမျာားလှနပ။ နေသတ င်လည်ား အ မ်တ င်ားမှုကိုေ်ထိုတ်လိုပ်ငေ်ား 

အတ က် ကိုေ် ကမ်ား၊ အတတ်ပညာ၊ အသ ပညာ၊ အထ အနတ ွံ့တ ို့် အာားေည်ားပ သည်။ 

  

၈။ ကက ျေး ွွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးက ျေးပန့်ျေးတ  င့်နှင ့်ဗ ျူဟွာ 

နကျားလက်နေသဖ  ွံ့ဖဖ  ားတ ိုားတက်နရားဦားစ ားဌာေမှ အဖ ဲွံ့နှင့်် တ ိုင်ပင်ည  န ှုငာ်းဖပ ားလာမည့်် င ားနှစ်တာ 

ကာလအတ က် နကျားရ ာဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားပေ်ားတ ိုင်မျာားက ို နအာက်ပ အတ ိုငာ်း ချမှတ်ထာားပ သည်။ 

 (၁) ကျွန်ိုပ်တ ို့်နကျားရ ာလူထိုသည် ကိုေ်ထိုတ်လိုပ်မှု မ င့််တင် ခငာ်း၊ အလိုပ်အက ိုင်မျာားဖေ်တ ား ခငာ်း၊ 

အသက်နမ ားဝမ်ားန ကာင်ားပညာသင်တေ်ားမျာား ရရှ  ခင်ားမှတစ်ဆင့်် ဝငန်င ရှာနဖ န ိုငစ် မ်ားနှင့်် စ ားပ ာားနရား 

အနေအထာားက ို တ ိုားတက်ရရှ နစမည်။ 

(၂) ကျွန်ိုပ်တ ို့်နကျားရ ာလူထိုသည် စာတတ်န မာက်မှုနှင့်် ပ ိုမ ိုနကာင်ားမ ေ်နသာ ပညာနရားမှ တဆင့်် 

ကနလားငယ်မျာား၏ လူသာားဆ ိုင်ရာစ မ်ားနဆာငရ်ည်ေယ်ပယ်က ို ကျယ်ဝေ်ားလာနစရမည်။ 

 (၃) ကျွန်ိုပ်တ ို့်ရ ာလူထိုသည် အသက်နမ ားဝမ်ားန ကာင်ားနှင့်် စ ားပ ာားနရားအိုပ်စိုမျာား ဖ ဲွံ့စည်ားဖပ ားနကျား 

ရ ာအန ခ ပ  အဖ ဲွံ့အစည်ားမျာား၏ စ မ်ားနဆာင်ရည ်မင့််မာားလာမှုမှတဆင့်် ဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားစ မ ခေ့််ခ ဲမှုယနတရာား 

တ ိုားတက်လာရမည်။ 

 (၄) နကျားရ ာတ င် အရငာ်းအနှ ားနင ၊ ေညာ်းပညာနှင့်် ေညာ်းပညာအသ ိုားချန ိုငစ် မ်ားရရှ နရားတ ို့်က ို 

နဆာငရ် က်ဖပ ား စ ိုက်ပျ   ားနရားနှင့်် နမ ား မြူနရားလိုပ်ငေ်ားမျာားက ို တ ိုားချဲွံ့နဆာငရ် က်သ ာားမည်။ အနသားစာား 

နင န ကားလုပ်ငေ်ားနှင့်် နချားနင မျာားအတ က် ဖမ  ွံ့ေယ်ရှ ဘဏ်မျာား၊ ရင်ားနှ ားနင ရရှ န ိုင်ရာ အ ခာားနေရမျာားနှင့်် 

ချ  တ်ဆက်နပားမည်။ အရငာ်းအနှ ားနင မျာားရရှ ပ က စ ိုက်ပျ   ားနရား၊ နမ ား မြူနရားလိုပ်ငေ်ားမျာားအတ က် ခ ဲနဝချ 

ထာားနပားမည်။ အလာားတူပင် နကျားရ ာတ င် စ ိုက်ပျ   ားနရား၊ နမ ား မြူနရား ေညာ်းပညာမျာား ထ ေ်ားကာားလာနရား 

အတ က် စ ိုက်ပျ   ားနရား၊ နမ ား မြူနရားေည်ားပညာသင်တေ်ားမျာား တက်နရာက်န ိုငန်ရားအတ က် သက်ဆ ိုင်ရာ 

ေညာ်းပညာဌာေမျာားနှင့််ချ  တ်ဆက်နဆာငရ် က်သ ာားမည်။ သငတ်ေ်ားတက်ထာားသူမျာားကတဖေ် နကျားရ ာ 

တ င် ရရှ ထာားနသာ ေည်ားပညာမျာားက ို မျှနဝနပားဖပ ား မ မ တ ို့်က ိုယ်တ ိုင်ကလည်ား က ိုယ်ပ ိုင်လိုပ်ငေ်ားမျာား တ င် 

အသ ိုားချကာ ထိုတ်လိုပ်မှုတ ိုားတက်နစမည်။ 

 (၅) ကျွန်ိုပ်တ ို့်သည် အပ်ချ ပ်၊ ဇာထ ိုားပေ်ားထ ိုား၊ ယ ိုနှင့်် မိုေ့််လိုပ်ေည်ား၊ ဆ ပင်ည ပ်၊ စက် ပင်၊ 

နမာန်တာဆ် ိုငက်ယ် ပင်နှင့်် မ ိုဘ ိုင်ားဖိုေ်ား ပငစ်နသာ သငတ်ေ်ားမျာားရရှ ရေ်အတ က် သက်ဆ ိုင်ရာဦားစ ားဌာေ 

မျာားနှင့်် ချ  တ်ဆက်၍ သင့််နတာန်သာ သငတ်ေ်ားသာားမျာားက ို တက်နရာက်န ိုငရ်ေ် စ စဉ်နပားမည်။ ထ ိုသင် 

တေ်ားမျာားသည် သငတ်ေ်ားသာားမျာားအတ က် ကျွမ်ားကျင်မှုမျာားက ို တ ိုားပ ာားရရှ နစဖပ ား ဝငန်င ရလိုပ်ငေ်ားမျာား 

ထူနထာင်တ ိုားချဲွံ့န ိုင်ရေ် အရငာ်း အနှ ားလိုပ်ငေ်ား အစ အစဉ်နှင့်် ချ  တ်ဆက်နပားမည။် 

 (၆) နကျားရ ာရှ ကနလားငယ်မျာား ဉာဏ်ရည်ဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရား၊ စ မ်ားနဆာင်ရည် မင့််မာားနရားတ ို့်အတ က် 

နကျားရ ာတ င ်မူကက  ကနလားထ ေ်ားနကျာင်ားတစ်နဆာင် ဖ င့််လစှ်န ိုငန်ရားနှင့်် မူလတေ်ားနကျာင်ားမှ အ မ်သာ မျာား 

 ပ  ပငန်ပား ခငာ်း ဖင့်် နကျာငာ်းနေနပျာန်သာ ပတ်ဝေ်ားကျငတ်စ်ခို ဖေ်တ ားနပားဖပ ား ကနလားငယ်မျာား၏ 

ပညာအရည်အချငာ်း တ ိုား မင့််လာနရားအတ က် နဆာင်ရ က်မည်။ 

 (၇) နကျားရ ာတ င် နကျားရ ာတ င်ားလမ်ားမျာားနှင့်် နကျားရ ာချင်ားဆက်လမ်ားက ို အဆင့်် မ င့််တငက်ာ 

နကျားရ ာ၏ အန ခခ အနဆာက်အဦားမျာားတ ိုားတက်နကာင်ားမ ေ်နရားအတ က်နဆာင်ရ က်သ ာားမည်။တစ်ချ  ေ် 
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တည်ားတ င် နကျားရ ာအနဆာက်အအ ိုမျာားက ို အသ ိုား ပ စ မ ခေ့််ခ ဲ၊ ထ ေ်ားသ မ်ားနရားအတ က် စ မ ခေ့််ခ ဲန ိုင်စ မ်ား 

က ိုလည်ား တ ိုားတက်နအာင်နဆာင်ရ က်သ ာား ကမည်။ နကျားရ ာလူမှုအဖ ဲွံ့အစညာ်းမျာားက ိုလည်ား နကျားရ ာ 

အန ခ ပ လိုပ်ငေ်ားမျာားက ို အနကာငအ်ထည်နဖာ်စ မ ခေ့််ခ ဲန ိုင်ရေ် နခ င်ားနဆာငမ်ှုစ မ်ားရည်မျာား ပ ိုမ ိုရရှ  နအာင် 

နဆာငရ် က်ရေ် တ ိုက်တ ေ်ားအာားနပား 

နဆာငရ် က်မည်။ 

၉။ လက ေးရ ာဖ ံြို့မဖိ ေးလရေးစီမံကိန်ေးမ ာေး အလကာငအ် ည်လဖာရ်ာတ င် မမိ ြို့နယန်ှင်ံ့ အ က်အဆင်ံ့မှ ကူညီ 

လပဖရှငေ်းလပေးရမည်ံ့ ကိစစမ ာေး 

(က) နကျားရ ာရှ  အဖ ဲွံ့အစည်ားမျာား၊ လူငယ်မျာားအာား စ မ်ားနဆာင်ရည်  မင့််မာားနစနရားအတ က် 

စ မ ခေ့််ခ ဲမှု၊ နခ င်ားနဆာင်မှုဆ ိုင်ရာသငတ်ေ်ားမျာား စ စဉ်နပား ခင်ား။ 

(ခ) စ ိုက်ပျ   ားနရားဦားစ ားဌာေမှ လက်နတ ွံ့အသ ိုားဝင်မည့်် ေညာ်းပညာမျာား၊ နစျားက က်ဆေ်ားစစ် ခငာ်း နှင့်် 

တေ်ဖ ိုား မ င့်် ထိုတ်ကိုေ်နစျားက က်မျာားသ ို့် ချ  တ်ဆက်ကူည နပား ခင်ား။ 

(ဂ) စက်မှုလယ်ယာဦားစ ားဌာေမှလ ိုနလာက်နသာစက်က ရ ယာမျာားရရှ နအာငင်ာှားရမ်ားနပား ခင်ား။ 

(ဃ) စ ားပ ာား ဖစ်နမ ား မြူနရားအတ က် ေညာ်းပညာဝေ်နဆာင်မှုနှင့်် သငတ်ေ်ားမျာား ပ ့်ပ ိုားနပား ခငာ်း။ 

(င) နေသနှင့်် သင့််နလျာန်သာ အသက်နမ ားဝမ်ားန ကာင်ားဆ ိုငရ်ာ ဝငန်င တ ိုားလိုပင်ေ်ားမျာားအတ က် 

ေညာ်းပညာသငတ်ေ်ားမျာား စ စဉ်နပား ခင်ား။ 

(စ) အသက်နမ ားဝမ်ားန ကာင်ားလိုပ်ငေ်ားနပေါ်မူတည်၍ အတ ိုားနှုေ်ားေည်ားဖပ ား ကာလရှည်နချားနင  ရရှ ရေ် 

နဆာငရ် က်နပား ခင်ား။ 

(ဆ) နကျားရ ာတ ငာ်း ဘ ဲွံ့ရလူငယ်မျာားအာား ကျေ်ားမာနရားဆ ိုငရ်ာသင်တေ်ားမျာား တက်နရာက်ခ င့်် 

ရန ိုင်ရေ် ဆက်သ ယ်အန ကာင်ား ကာားနပား ခင်ား ဖင့်် နကျားရ ာအတ င် ကျေ်ားမာနရားလိုပ်သာားမျာား နမ ားထိုတ် 

နပား ခငာ်း။ 

(ဇ) နကျားရ ာ၏လမ်ား၊ တ တာားမျာား နကာင်ားမ ေ် တ ိုားတက်လာနအာင် နဆာင်ရ က်နပားလ ိုနစ ခငာ်း။ 
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၁၀။  ဦေးစာေးလပေးလဆာင်ရ က်မညံ့် အဆိပုပ စီမံခ က် ုပ်ငန်ေးမ ာေး 

ပွဲခူေးတိုင်ေးလဒသကကီေး၊ ဒုိက်ဦေးမမိ ြို့နယ်၊ အိမလ်ပခလ ေးဆယ်လက ေးရ ာအုပစ်ု၊ မလ ေးစလုက ေးရ ာ၏ ဦေးစာေးလပေးစီမံခ က်မ ာေး 

 

ကဏ္ဍ/ 

အန ကာငာ်းအရာ 

စ မ ချက် ရမှတ် 

နပ င်ား 

အဆင့်် စ မ ချက်အန ကာငာ်း 

ရှင်ားလင်ားနဖာ ်ပချက် 

မှတ် 

ချက် 

လမာ်း ၁။ ရ ာတ င်ားလမ်ားမအာား 

ဂဝ လမာ်းအ ဖစ်နဆာင ်

ရ က်ရေ်၊ 

 

၅၀ ၁ -ရ ာတ င်ားန မသာားလမာ်းအာား 

ဂဝ လမာ်းအ ဖစ်အဆင့်် 

 မ င့််တင်နဆာင်ရ က်ရေ်၊  

 

 

 

 

လမာ်း ၂။ရ ာလယ်လမ်ားမအာား 

က ေ်ကရစ်တ ိုားချဲွံ့နဆာင ်

ရ က်ရေ် 

၂၅ ၅ -ကာားမျာားရာသ မနရ ားဝင ်

ထ က်သ ာားလာန ိုင်နရားအ 

တ က် ရ ာတ င်ားလမ်ားအာား က ေ် 

ကရစ်တ ိုားချဲွံ့နဆာင်ရ က်ရေ် 

 

ပမစ မ်ျိုးကရြောင် ၃။ပမစ မ်ျိုးကရြောငက်ကျျိုးရွြောစီ 

မံက န်ျိုးကဆြောငရ်ွက်ရန် 

၄၆ ၂ -အကသျိုးစြောျိုးစီျိုးြွြောျိုးကရျိုးလုြ် 

ငန်ျိုးမျြောျိုးကဆြောင်ရွက်န ုငက်ရျိုး 

အတွက် ပမစ မ်ျိုးကရြောငစ်ီမံက န်ျိုး 

ကဆြောငရ်ွက်ရန် 

 

ကျေ်ားမာနရား ၄။နကျားလက်နဆားနပား 

ခေ်ားတည်နဆာက်ရေ် 

၃၆ ၄ -နကျားရ ာသူ/သာားမျာားကျေ်ား 

မာနရားအတ က်အချ  ေ်မနရ ား 

 ပသန ိုငန်ရားအတ က်နဆားနပား 

ခေ်ားနဆာက်လိုပ်ရေ် 

 

 

 

တ တာား ၅။ နကျားရ ာကိုေ်ထိုတ်ရ ိုား 

ကူားတ တာားတည်နဆာက် 

ရေ် 

၃၉ ၃ - လယ်ယာထ က်ကိုေ်မျာား 

ရာသ မနရ ားသယ်ယူန ိုငန်ရား 

အတ က်ကိုေ်ထိုတ်ရ ိုားကူားတ  

တာားတည်နဆာကရ်ေ် 
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အလကာင်အ ည်လဖာ်မည်ံ့ အခ နိ်ကာ  

 နအာက်ပ ဇယာားတ င် လိုပ်ငေ်ားစတငရ်ေ်၊ ဖပ ားဆ ိုားရေ် ခေ့််မှေ်ားနဖာ် ပထာားသည့်် ဦားစာားနပားစ မ  

ချက်မျာား၏ အချ  ေ်ဇယာားက ို နဖာ ်ပထာားပ သည်။ ဤအစ အစဉ်က ို နှစ်အလ ိုက် လ ိုအပ်သလ ို 

 ဖည့််စ က် ပငဆ်င်ဖပ ား နှစ်ပတ်လည် နကျားရ ာဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားစ မ ချက်နရားဆ ဲရာတ ငလ်ည်ား ထည့််သ ငာ်းနပားမည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

စဉ် စ မ ချက်(Project) 
ဦားစာားနပား 

အဆင့်် 
၂၀၂၃ ၂၀၂၄ ၂၀၂၅ ၂၀၂၆ ၂၀၂၇ 

၁ ရ ာတ င်ားလမာ်းအာားဂဝ လမ်ား 

ခင်ား ခင်ားနဆာင်ရ က်ရေ်၊ 

၁ Ï 

  
      

 
၂  မစ မ်ားနရာင်စ မ က ေ်ားနဆာင်ရ က်ရေ် ၂ 

 
Ï 

      

၃ နကျားရ ာကိုေ်ထိုတ်ရ ိုားကူားတ တာား 

တည်နဆာက်ရေ် 

၃ 
  

Ï 

    

၄ နကျားလက်နဆားနပားခေ်ားတည်နဆာက်

ရေ် 

၄    Ï 

  

၅ ရ ာလယ်လမ်ားမအာားက ေ်ကရစ်တ ိုားချဲွံ့ 

နဆာငရ် က်ရေ် 

၅    

 
Ï 
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လနောကဆ်က်တ ွဲ (၁) 

လက ေးရ ာဖ ံြို့မဖိ ေးလရေးအလ ာကအ်ကူပပ ဇယာေးမ ာေး 

(၁)   လက ေးရ ာ ူမှုစီေးပ ာေးလရေးအလပခအလန 

(က)   ူဦေးလရနှင်ံ့ ူဦေးလရဆိုင်ရာအခ က်အ က်မ ာေး 

ဇယာေး ( ၁)  ူဦေးလရနှငံ့် ူဦေးလရဆိုင်ရာအခ က်အ က်မ ာေး 

အသက်အုပ်စု က ာေး မ 
စုစုလပါ

ငေ်း 

မသန်စ မ်ေးသူ 

အလရအတ က် 

က ာေး မ 

၁ နှစ် နအာက် န ို့်စ ို့်အရ ယ် ၆ ၅ ၁၁ - - 

၁ နှစ်မှ ၄ နှစ်  ၅ နှစ်နအာက်ကနလားငယ် ၂၃ ၁၇ ၄၀ - - 

၅ နှစ်မှ ၉ နှစ်  
မူလတေ်ားနကျာင်ားသာားအရ   

ယ် 

၃၅ 

 

၃၂ 

 

၆၇ - - 

၁၀ နှစ်မှ ၁၄ နှစ်  
အလယ်တေ်ားနကျာင်ားသာားအ

ရ ယ် 

၂၁ 

 

၁၇ 

 

၃၈ - - 

၁၅ နှစ်မှ ၆၄ နှစ်  အလိုပ်လိုပ်န ိုငသ်ည့််အရ ယ် ၂၀၇ ၂၄၃ ၄၅၀ - ၁ 

၆၅ နှစ် နှင့်် 

အထက် 

သက်ကက ားရ ယ်ကက ား 

 

၅ 

 

၁၀ 

 

၁၅ 
- ၁ 

စုစုလပါငေ်း ၂၉၇ ၃၂၄ ၆၂၁  ၂ 

စုစုလပါငေ်း အမိ်လ ာင်စု ၁၄၀ 

ရငေ်းပမစ် … (၁) အမိ်လ ာင်စုစာရငေ်းလကာက်ယူမှု၊ (၂) လက ေးရ ာအုပ်စုအုပ်ခ  ပ်လရေးမှျူေးရုံေး။ 

မှတ်ခ က်။။အသက်အပု်စု၁နှစ်လအာကဆ်ိုသည်မှာလမ ေးကငေ်းစမှအသက်(၁)နှစ်မပပညံ့်မအီရ ယ်၊၁နှစ်မှ၄နှစ်

ဆိုသည်မှာအသက် (၁) နှစ်ပပညံ့်အရ ယ်မှ (၅) နှစ်မပပညံ့်မီအရ ယ်၊၅နှစ်မှ၉နှစ်ဆိုသည်မှာအသက် (၅) 

နှစ်ပပညံ့်သည်မှအသက် (၁၀) နှစ်မပပညံ့်မီအရ ယ်၊ ၁၀နှစ်မှ၁၄နှစ်ဆိုသည်မှာ အသက် (၁၀) 

နှစ်ပပညံ့်သည်မှ အသက် (၁၅) နှစ်မပပညံ့်မီအရ ယ်၊ ၁၅နှစ်မှ၆၄နှစ်ဆိုသည်မှာအသက် (၁၅) 

နှစ်ပပညံ့်သည်မှ အသက် (၆၅) နှစ်မပပညံ့်မီအရ ယ်၊ အသက် ၆၅နှစ် နှငံ့အ် က် ဆိုသည်မှာအသက် (၆၅) 

နှစ်ပပညံ့်အရ ယ်နှငံ့်၎င်ေး က်အသက်ကကီေးသညံ့်အရ ယ်မ ာေးကိုဆို ုိသည်။ 

လ ံ့ ာလတ ြို့ရိှခ က်။။ နကျားရ ာတ င် အလိုပ်လိုပ်န ိုင်သည့််အရ ယ်ရှ သည့်် လူဦားနရအမျာားဆ ိုားရှ န ကာငာ်း 

နတ ွံ့ရှ ရပ သည်။ သက်ကက ားရ ယက်က ား(၁၅)ဦားရှ ဖပ ား အမျာားစိုမှာရပ်မ ရပ်ဖမျာား ဖစ်ဖပ ား နကျားရ ာဖ  ွံ့ဖဖ  ား 

နရားလိုပ်ငေ်ားမျာားတ င် အကက နပားနဆ ားနန ားလျက်ရှ န ကာင်ား နတ ွံ့ရှ ရပ သည်။  
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(ခ)  အ ုပ် ုပ်နိုငသူ်အင်အာေး 

(ခ-၁)  ုပ်သာေးအငအ်ာေးနှင်ံ့ဝငလ်င ရ ုပ်ငန်ေးအမ  ိေးအစာေး 

ဇယာေး (၂)  ုပ်သာေးအင်အာေးနှင်ံ့ဝင်လင ရ ုပ်ငန်ေးအမ  ိေးအစာေး 

စဉ် 
 ုပ်ငန်ေး

မ ာေး 

အဓကိ အ ုပ်အကိငု် အဓကိ ဝင်လင ရ 

 ုပ်ငန်ေးမဟုတ် 

လသာအပခာေးဝင်

လင ရ  ုပ်ငန်ေး 

အပဖစ် 

 ုပ်ကိုငသူ် 

(ဦေးလရ)  

ရပ်တည်နိုင်မှု 

 

(မှတ်ချက်က ို

နသချာစ ာဖ

တ်ဖပ ားမှေ်ရာ

တစ်ခိုက ိုသာ

နရ ားရေ်။)  

အမိ် 

လ ာ

ငစ်ု 

မိသာေး

စု 

ဝင ်ု

ပ်အာေး 

အမ  ိေးသ

မီေး 

ဦေးလဆာင် 

သညံ့်အိမ် 

လ ာငစ်ု 

ဦေးလရ 

က ာေး မ 

စိုက်ပ  ိေးစီေးပ ာေး  ုပ်ငန်ေးမ ာေး 

၁ 

 ယ်ယာစိုက်ပ  ိေးလရေး 

က ိုယ်ပ ိုင ်

လိုပ်ငေ်ား 
၃၉ ၃၉ - ၃၉ - - 

 မင့််   

လတ်█  ေ မ့်် 
 

အလိုပ်သ

မာား / 

ဝေ်ထမ်ား 

  

   

 
 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

၂ 

တိရစဆာန် လမ ေးပမျူလရေး  

က ိုယ်ပ ိုင ်

လိုပ်ငေ်ား 
- - - - - - 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 

 
အလိုပ်သ

မာား / 

ဝေ်ထမ်ား 

 

    

 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 

 

၃ 

ငါေး ုပ်ငန်ေး (လရခ  ိ/လရငန်ငါေး/ပုစ န် စလသာ လရသတတဝါမ ာေး ဖမ်ေးပခင်ေး၊ လမ ေးပမျူပခငေ်း) 

က ိုယ်ပ ိုင ်

လိုပ်ငေ်ား 
- - - - - - 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

အလိုပ်သ

မာား / 

ဝေ်ထမ်ား 

 

    

 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

၄ သစ်လတာ ုပ်ငန်ေး 
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စဉ် 
 ုပ်ငန်ေး

မ ာေး 

အဓကိ အ ုပ်အကိငု် အဓကိ ဝင်လင ရ 

 ုပ်ငန်ေးမဟုတ် 

လသာအပခာေးဝင်

လင ရ  ုပ်ငန်ေး 

အပဖစ် 

 ုပ်ကိုငသူ် 

(ဦေးလရ)  

ရပ်တည်နိုင်မှု 

 

(မှတ်ချက်က ို

နသချာစ ာဖ

တ်ဖပ ားမှေ်ရာ

တစ်ခိုက ိုသာ

နရ ားရေ်။)  

အမိ် 

လ ာ

ငစ်ု 

မိသာေး

စု 

ဝင ်ု

ပ်အာေး 

အမ  ိေးသ

မီေး 

ဦေးလဆာင် 

သညံ့်အိမ် 

လ ာငစ်ု 

ဦေးလရ 

က ာေး မ 

က ိုယ်ပ ိုင ်

လိုပ်ငေ်ား 
- - - - - - 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

အလိုပ်သ

မာား / 

ဝေ်ထမ်ား 

 

    

 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

စိုက်ပ  ိေးလမ ေးပမျူလရေးမဟုတ်လသာ အပခာေးဝငလ်င ရ ုပ်ငန်ေးမ ာေး 

၅ 

သတတ တူေးလဖာလ်ရေး၊ လက ာက ်ုတ် ုပ်လရေးနှင်ံ့ သဘာဝရငေ်းပမစ်မ ာေး  ုတ် ုပ်ပခငေ်း 

က ိုယ်ပ ိုင ်

လိုပ်ငေ်ား 
- - - - - - 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

အလိုပ်သ

မာား / 

ဝေ်ထမ်ား 

 

    

 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

၆ 

 ုတ်ကုန် ုပ်ငန်ေး 

က ိုယ်ပ ိုင ်

လိုပ်ငေ်ား 
- - - - - - 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

အလိုပ်သ

မာား / 

ဝေ်ထမ်ား 

 

    

 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

၇ 

 ျှပစ်စ်၊ ဓာတ်လင ြို့ နှင်ံ့ လရလပေးလဝလရေး 

က ိုယ်ပ ိုင ်

လိုပ်ငေ်ား 
- - - - - - 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

အလိုပ်သ

မာား / 

ဝေ်ထမ်ား 

 

    

 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 
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စဉ် 
 ုပ်ငန်ေး

မ ာေး 

အဓကိ အ ုပ်အကိငု် အဓကိ ဝင်လင ရ 

 ုပ်ငန်ေးမဟုတ် 

လသာအပခာေးဝင်

လင ရ  ုပ်ငန်ေး 

အပဖစ် 

 ုပ်ကိုငသူ် 

(ဦေးလရ)  

ရပ်တည်နိုင်မှု 

 

(မှတ်ချက်က ို

နသချာစ ာဖ

တ်ဖပ ားမှေ်ရာ

တစ်ခိုက ိုသာ

နရ ားရေ်။)  

အမိ် 

လ ာ

ငစ်ု 

မိသာေး

စု 

ဝင ်ု

ပ်အာေး 

အမ  ိေးသ

မီေး 

ဦေးလဆာင် 

သညံ့်အိမ် 

လ ာငစ်ု 

ဦေးလရ 

က ာေး မ 

၈ 

လဆာက် ုပ်လရေး၊  က်သမာေး၊ ပန်ေးရံ  ုပ်ငန်ေး 

က ိုယ်ပ ိုင ်

လိုပ်ငေ်ား 
၅ ၅ - ၅ - - 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

အလိုပ်သ

မာား / 

ဝေ်ထမ်ား 

- - - - - - 

 မင့််   

လတ် ေ မ့်် 
 

၉ 

ယာဉ်၊ စက်ကိရိယာနှင်ံ့ တာရှည်ခံအိမ်သုံေးပစစည်ေးမ ာေး ပပငဆ်ငလ်ရေး  

က ိုယ်ပ ိုင ်

လိုပ်ငေ်ား 
- - - - - - 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

အလိုပ်သ

မာား / 

ဝေ်ထမ်ား 

 

    

 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

၁၀ 

ကျွမ်ေးက င်ပညာရှင်မ ာေး (ဆံပင်၊ အ ှပပင၊် အပ်ခ  ပ်၊ အင်ဂ င်နီယာ၊ သငတ်န်ေးလပေးသူ စသည်) 

က ိုယ်ပ ိုင ်

လိုပ်ငေ်ား 
- - - - - - 

 မင့််   

လတ် ေ မ့်် 
 

အလိုပ်သ

မာား / 

ဝေ်ထမ်ား 

 

    

 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

၁၁ 

 က် ီ-  က်ကာေး လရာင်ေးဝယ်လရေး 

က ိုယ်ပ ိုင ်

လိုပ်ငေ်ား 
၃ ၄ ၂ ၁ ၃ - 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

အလိုပ်သ

မာား / 

ဝေ်ထမ်ား 

 

    

 
 မင့််   

လတ်ေ မ့််  
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စဉ် 
 ုပ်ငန်ေး

မ ာေး 

အဓကိ အ ုပ်အကိငု် အဓကိ ဝင်လင ရ 

 ုပ်ငန်ေးမဟုတ် 

လသာအပခာေးဝင်

လင ရ  ုပ်ငန်ေး 

အပဖစ် 

 ုပ်ကိုငသူ် 

(ဦေးလရ)  

ရပ်တည်နိုင်မှု 

 

(မှတ်ချက်က ို

နသချာစ ာဖ

တ်ဖပ ားမှေ်ရာ

တစ်ခိုက ိုသာ

နရ ားရေ်။)  

အမိ် 

လ ာ

ငစ်ု 

မိသာေး

စု 

ဝင ်ု

ပ်အာေး 

အမ  ိေးသ

မီေး 

ဦေးလဆာင် 

သညံ့်အိမ် 

လ ာငစ်ု 

ဦေးလရ 

က ာေး မ 

၁၂ 

ဟိုတယ် နှင်ံ့ စာေးလသာက်ဆိုင်  ုပ်ငန်ေး 

က ိုယ်ပ ိုင ်

လိုပ်ငေ်ား 
- - - - - - 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

အလိုပ်သ

မာား / 

ဝေ်ထမ်ား 

 

    

 
 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

၁၃ 

ပို့်လဆာငလ်ရေး၊ သုိလ ှာင်လရေးနှင်ံ့ ဆက်သ ယ်လရေး 

က ိုယ်ပ ိုင ်

လိုပ်ငေ်ား 
- - - - - - 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

အလိုပ်သ

မာား / 

ဝေ်ထမ်ား 

 

   

  

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

၁၄ 

လင လခ ေး ဝန်လဆာင်မှု  ုပ်ငန်ေး (ဘဏ် နှင်ံ့ လင လခ ေးပခငေ်း အပါအဝင ်လင လ ကေးဝန်လဆာငမ်ှု 

 ုပ်ငန်ေး) 

က ိုယ်ပ ိုင ်

လိုပ်ငေ်ား 
- - - - - - 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

အလိုပ်သ

မာား / 

ဝေ်ထမ်ား 

 

    

 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

၁၅ 

အမိ်ခခံလပမ၊ ယာဉ်၊ စက်ကိရိယာ၊ လရာင်ေးဝယ် ငှာေးရမ်ေးပခင်ေးနှင်ံ့ ဆက်စပ်လသာ  ုပ်ငန်ေးမ ာေး 

က ိုယ်ပ ိုင ်

လိုပ်ငေ်ား 
- - - - - - 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 



25 
 

စဉ် 
 ုပ်ငန်ေး

မ ာေး 

အဓကိ အ ုပ်အကိငု် အဓကိ ဝင်လင ရ 

 ုပ်ငန်ေးမဟုတ် 

လသာအပခာေးဝင်

လင ရ  ုပ်ငန်ေး 

အပဖစ် 

 ုပ်ကိုငသူ် 

(ဦေးလရ)  

ရပ်တည်နိုင်မှု 

 

(မှတ်ချက်က ို

နသချာစ ာဖ

တ်ဖပ ားမှေ်ရာ

တစ်ခိုက ိုသာ

နရ ားရေ်။)  

အမိ် 

လ ာ

ငစ်ု 

မိသာေး

စု 

ဝင ်ု

ပ်အာေး 

အမ  ိေးသ

မီေး 

ဦေးလဆာင် 

သညံ့်အိမ် 

လ ာငစ်ု 

ဦေးလရ 

က ာေး မ 

အလိုပ်သ

မာား / 

ဝေ်ထမ်ား 

 

    

 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

၁၆ 

ပပည်သူဝန်လဆာင်မှု ုပ်ငန်ေးမ ာေး (အပု်ခ  ပ်လရေး၊ကာက ယ်လရေးနှငံ့်လဘေးကငေ်း ံခုခံ လရေး) 

က ိုယ်ပ ိုင ်

လိုပ်ငေ်ား 
- - - - - - 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

အလိုပ်သ

မာား / 

ဝေ်ထမ်ား 

 

   

  

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

၁၇ 

ပညာလရေး  

က ိုယ်ပ ိုင ်

လိုပ်ငေ်ား 
- - - - - - 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

အလိုပ်သ

မာား / 

ဝေ်ထမ်ား 

 

   

  

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

၁၈ 

က န်ေးမာလရေး 

က ိုယ်ပ ိုင ်

လိုပ်ငေ်ား 
- - - - - - 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

အလိုပ်သ

မာား / 

ဝေ်ထမ်ား 

 

    

 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

၁၉ 

 ူမှုလရေး  ုပ်ငန်ေးမ ာေး 

က ိုယ်ပ ိုင ်

လိုပ်ငေ်ား 
- - - - - - 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 
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စဉ် 
 ုပ်ငန်ေး

မ ာေး 

အဓကိ အ ုပ်အကိငု် အဓကိ ဝင်လင ရ 

 ုပ်ငန်ေးမဟုတ် 

လသာအပခာေးဝင်

လင ရ  ုပ်ငန်ေး 

အပဖစ် 

 ုပ်ကိုငသူ် 

(ဦေးလရ)  

ရပ်တည်နိုင်မှု 

 

(မှတ်ချက်က ို

နသချာစ ာဖ

တ်ဖပ ားမှေ်ရာ

တစ်ခိုက ိုသာ

နရ ားရေ်။)  

အမိ် 

လ ာ

ငစ်ု 

မိသာေး

စု 

ဝင ်ု

ပ်အာေး 

အမ  ိေးသ

မီေး 

ဦေးလဆာင် 

သညံ့်အိမ် 

လ ာငစ်ု 

ဦေးလရ 

က ာေး မ 

အလိုပ်သ

မာား / 

ဝေ်ထမ်ား 

 

    

 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

၂၀ 

အမိ်မ ာေးတ င ်အငှာေး ိကု် ုပ်သူမ ာေးနှင်ံ့ အမ  ိေးအမည် မလဖာပ်ပနိုငလ်သာ  ုပ်ငန်ေးမ ာေး 

က ိုယ်ပ ိုင ်

လိုပ်ငေ်ား 
- - - - - - 

 

အလိုပ်သ

မာား / 

ကျပေ်ား / 

ရာသ အလ ို

က် 

အလိုပ်သ

မာား 

၈၈ ၁၆၀ ၂၅ ၁၀၀ ၆၀ - 

၂၁ 

ပပငပ်အဖ ွဲြို့အစည်ေးမ ာေးနှင်ံ့ကုမပဏီမ ာေးတ င် ုပ်ကိုင်သူမ ာေး 

က ိုယ်ပ ိုင ်

လိုပ်ငေ်ား 
- - - - - - 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

အလိုပ်သ

မာား / 

ဝေ်ထမ်ား 

 

    

 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

 စုစုလပါငေ်း ၁၃၀ ၂၀၃ ၂၇ ၁၄၀ ၆၃   

ရငေ်းပမစ် … (၁) အမိ်လ ာင်စုစာရငေ်းလကာက်ယူမှု၊ (၂) လက ေးရ ာအုပ်စုအုပ်ခ  ပ်လရေးမှျူေးရုံေး။ 

မှတ်ခ က်။။“အပခာေးဝင်လင ရ ုပ်ငန်ေးအပဖစ် 

 ုပ်ကိုငသူ်မ ာေး”အနရအတ က်တ င်“မိသာေးစုဝင ်ုပ်အာေး” ပ်မံ ည်ံ့သ င်ေးနကာက်ယူ ခငာ်း မ ပ ရပ ။ 

“ရပ်တည်နိုင်မှု (နိမံ့်၊ တ်၊ပမငံ့်)” ဆ ိုသည်မှာနဖာ ်ပပ လိုပ်ငေ်ားတစ်ခိုတ င်က ိုယ်ပ ိုင်လိုပ်ငေ်ားလိုပ်လ ိုသူ 

(သ ို့်မဟိုတ်) အလိုပ်သမာား/ဝေ်ထမ်ားအ ဖစ် လိုပ်က ိုငလ် ိုသူမျာားအတ က် အလိုပ်အက ိုငအ်ခ င့််အလမ်ား 

ရရှ န ိုင်မှုအန ခအနေက ို ဆ ိုလ ိုပ သည်။ဥပမာ -“စိုက်ပ  ိေးလရေး” ကဏ္ဍ ၏ “ကိုယ်ပိုင် ုပ်ငန်ေး”တ င် 
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ရပ်တည်န ိုင်မှု “ပမင်ံ့” ဆ ိုပ က အဆ ိုပ လိုပ်ငေ်ားတ င် က ိုယ်ပ ိုင်လိုပ်ငေ်ားတစ်ခိုလိုပ်က ိုငရ်ေ် အခ င့််အလမ်ား 

မျာားနေသည်ဟို ဆ ိုလ ိုပ သည်။ 

လ ံ့ ာလတ ြို့ရိှခ က်။။ နကျားရ ာတ င်နေထ ိုငန်သာ အ မ်နထာငစ်ိုအမျာားစိုမှာ လယ်ယာလိုပ်ငေ်ား အမျာား 

ဆ ိုားလိုပ်က ိုင ်ကသည်က ို နလ့်လာနတ ွံ့ရှ ရပ သည်။ ကျဘမ်ားလိုပ်ငေ်ားလိုပ်က ိုင်သူအေည်ားငယ်သာရှ  

ပ သည်။ 

 

(ခ-၂)   ုပ်ငန်ေးနှင်ံ့က ာေး၊မအ ိုက်အနည်ေးဆံုေးနှင်ံ့အမ ာေးဆံေုး ုပ်အာေးခနှုန်ေး ာေး 

ဇယာေး (၃)   ုပ်ငန်ေးနှင်ံ့က ာေး၊မအ ုိက်အနည်ေးဆံုေးနှင်ံ့အမ ာေးဆံုေး ုပ်အာေးခနှုန်ေး ာေး 

# အ ုပ်အကိုင် လရတ က်ပံု 
အမ ာေးဆံေုး (က ပ်) အနည်ေးဆံုေး (က ပ်) 

က ာေး မ က ာေး မ 

၁ လယ်ယာစ ိုက်ပျ   ားနရား နေ့်စာား ၇၀၀၀ ၄၅၀၀ ၅၀၀၀ ၄၀၀၀ 

၂ တ ရစဆာေ်နမ ား မြူနရား နေ့်စာား - - - - 

၃ 

င ားလိုပ်ငေ်ား 

(နရချ   /နရငေ်င ားဖမ်ား ခင်ား၊နမ ား မြူ

 ခငာ်း) 

နေ့်စာား - - - - 

၄ 

သတတ တူားနဖာန်ရား၊နကျာက်ထို

တ် လိုပ်နရား နှင့်် 

သဘာဝရငာ်း မစ်မျာား 

ထိုတ်လိုပ် ခငာ်း 

နေ့်စာား - - - - 

၅ ထိုတ်ကိုေ်လိုပ်ငေ်ား နေ့်စာား - - - - 

၆ 
နဆာက်လိုပ်နရား၊ လက်သမာား၊ 

ပေ်ားရ လိုပ်ငေ်ား 
နေ့်စာား ၁၀၀၀၀ ၅၀၀၀ ၅၀၀၀ ၃၀၀၀ 

၇ 
ယာဉ်၊ စက်က ရ ယာ၊ 

အ မ်သ ိုားပစစည်ား မျာား  ပင်ဆင်နရား 
နေ့်စာား - - - - 

၈ 
လက်လ -လက်ကာား 

နရာင်ားဝယ်နရား 
နေ့်စာား ၈၀၀၀ ၆၀၀၀ ၆၀၀၀ ၄၀၀၀ 

၉ 

ကျွမ်ားကျငပ်ညာရှငမ်ျာား (ဆ ပင်၊ 

အလှ ပင၊် အပ်ချ ပ်၊ 

အင်ဂျငေ် ယာ၊ သငတ်ေ်ား နပားသူ 

စသည်) 

နေ့်စာား - - - - 

၁၀ 
ဟ ိုတယ်နှင့်် စာားနသာက်ဆ ိုင် 

လိုပ်ငေ်ား 
နေ့်စာား - - - - 
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ရငေ်းပမစ် … ဦေးတည်အပု်စုလဆ ေးလန ေးပခင်ေး - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊အမ  ိေးသမီေးအုပ်စု၊ ယ်သမာေးအပု်စု။ 

မှတ်ခ က်(၁)  ခစာေးအ ုပ်သမာေးမ ာေး၏တစ်ရက်ဝငလ်င  = ( စာ÷၂၂.၇၅) 

             (၂) နောရီတ က်ပဖင်ံ့ရလသာအ ုပ်သမာေးမ ာေး၏တစ်ရက်ဝငလ်င  = (တစ်နောရီဝငလ်င ×၈) 

လ ံ့ ာလတ ြို့ရိှခ က်။။ နကျားရ ာတ င်နေထ ိုင်သူအေည်ားစိုမှာ စ ုက်ြျ   ျိုးကရျိုးလိုပ်ငေ်ားက ိုသာ လိုပ်က ိုင် ကဖပ ား 

နယာကျ်ာားနလားမျာားသည် အလိုပ်ပ ိုမ ိုဖပ ားန မာက်နသာန ကာင့်် လိုပ်အာားခပ ိုမ ိုရရှ န ကာငာ်း နတ ွံ့ရှ ရ ပ သည်။ 

 

(ဂ)  သဘာဝရငေ်းပမစ်မ ာေး 

(ဂ-၁)  စိုက်ပ  ိေးနိုငလ်သာလပမဧရိယာ 

ဇယာေး (၄) လက ေးရ ာ၏စိုက်ပ  ိေးလပမပုိငဆ်ိုင်မှု 

လပမအမ  ိေးအစာေး ဧရိယာ (ဧက) 
လပမဆီ  ာအရည်အလသ ေး(မှေ်ရာတစ်ခိုက ိုသာနရ ားရ

ေ)် 

 ယ်လပမ ၂၁၄ နကာင်ား            သင့်█်            ည ့်  

ယာလပမ / လတာင်ယာလပမ - နကာင်ား            သင့််           ည ့်  

ဥယ ာဉ်ခခံလပမ - နကာင်ား            သင ်           ည ့်  

ကိုင်ေး/ကျွန်ေးလပမ - နကာင်ား            သင့််           ည ့်  

ဓနိလတာလပမ - နကာင်ား            သင့််           ည ့်  

စာေးက က်လပမ - နကာင်ား            သင့််           ည ့်  

လပမ  တ်လပမ ပ် - နကာင်ား            သင့််           ည ့်  

စုစုလပါငေ်း ၂၁၄  

ရငေ်းပမစ်…(၁)အမိ်လ ာငစ်ုစာရင်ေးလကာက်ယူမှု၊ (၂)ဦေးတည်အုပ်စုလဆ ေးလန ေးပခငေ်း -  ယ်သမာေးအုပ်စု၊  (၃) 

 ယ်ယာလပမစီမံခန့််ခ ွဲလရေးနှင်ံ့စာရငေ်းအင်ေးဦေးစီေးဌာန၊ (၄) လက ေးရ ာအုပ်စုအုပ်ခ  ပ်လရေးမှျူေးရုံေး။ 

မှတ်ခ က်။။လပမ  တ်လပမ ပဆ်ိုသည်မှာယခင်ကသီေးစာေးခံယူ ုပ်ကိငု် ာခွဲံ့မပီေးအလ ကာင်ေးအမ  ိေးမ  ိေးလ ကာ

င်ံ့ စ န့််  တ် ာေးသည်ံ့ သီေးစာေးခံယူ ုပ်ကိုင်သူမရိှလသာ စိုက်ပ  ိေးလရေး (သုိ့်) လမ ေးပမျူလရေး  ုပ်ကိုင် 

နိုငသ်ည်ံ့လပမနှင်ံ့နိုင်ငလံတာက် သီေးသန့််  ာ ာေးသတ်မှတ်သည်ံ့ လပမမ ာေးကိုဆိုသည်။ 

လ ံ့ ာလတ ြို့ရိှခ က်။။ နကျားရ ာတ င်ားရှ န မအမျာားစိုမှာ စ ိုက်ပျ   ားန မမျာား ဖစ်န ကာင်ား နတ ွံ့ရှ ရပ သည်။ 

န မဆ လ ာအရည်အနသ ားအသင့််အတင့််ရှ နသာန ကာင့်် စ ိုက်ပျ   ားချ  ေ်တ င် န မဩဇာအသင့််အတင့််သ ိုားစ ဲ 

နေရန ကာင်ား နလ့်လာနတ ွံ့ရှ ရပ သည်။ 
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(ဂ-၂)    ဓာတ်သတတ နှင်ံ့အပခာေးသဘာဝရငေ်းပမစ်မ ာေး 

ဇယာေး (၅) ဓာတ်သတတ နှင်ံ့အပခာေးသဘာဝရင်ေးပမစ်မ ာေး 

အမ  ိေးအစာေး 

လက ေးရ ာနှငံ့်အနီေးပတ်

ဝန်ေးက ငတ် င်သဘာဝ

အတိုငေ်းလတ ြို့ရိှနိုင်မှု 

(မှေ်ရာတစ်ခိုက ိုသာ

နရ ားရေ်) 

အသုံေးခ နိုင်မှု 

(မှေ်ရာတစ်ခိုက ိုသာ

နရ ားရေ်) 

  န်ခွဲံ့လသာ(၁၀)နှစ်

ကအလပခအလန(မှေ်

ရာတစ်ခိုက ိုသာနရ ားရ

ေ်) 

သတတ နှငံ့်အပခာေးတ ငေ်း  

က်သယံဇာတမ ာေး 

(ဓာတ်လင ြို့၊လရနံ၊လက ာက်

မ က်စသည်။) 

မျာား     သင့််   

ေညာ်း     မရှ  █  

လ ယ်  ခက် 

အသ ိုားမ ပ န ိုင်ပ  █  

နလျာ့်  တ ိုား  

အန ပာငာ်းအလဲမရှ  █  

လက ာက်၊သွဲ၊လက ာကစ်ရ

စ်စသည်မ ာေး 

မျာား     သင ်     

ေညာ်း မရှ  █  

လ ယ်   ခက် 

အသ ိုားမ ပ န ိုင်ပ  █  

နလျာ့်   တ ိုား  

အန ပာငာ်းအလဲမရှ  █  

သဘာဝအပငမ်  ိေးစိတ်မ ာေး 

(န ောေးစာ၊လဆေးဘက်ဝငအ်ပ

ငမ် ာေး)  

မျာား     သင့််█    

ေညာ်း     မရှ   

လ ယ် █ခက် 

အသ ိုားမ ပ န ိုင်ပ   

နလျာ့် █   တ ိုား  

အန ပာငာ်းအလဲမရှ   

သဘာဝတိရစဆာန်မ  ိေးစိတ်

မ ာေး 

မျာား     သင့််   

ေညာ်း     မရှ  █  
 

နလျာ့်  တ ိုား  

အန ပာငာ်းအလဲမရှ  █  

လရ - လပမလပေါ်လရ 

(အငေ်း၊အိုင်၊ကန်၊လခ ာင်ေး၊ပမ

စ်၊စိမံ့်စမ်ေး) 

မျာား     သင့််   

ေညာ်း     မရှ  █  

လ ယ်  ခက် █  

အသ ိုားမ ပ န ိုင်ပ   

နလျာ့်  တ ိုား  

အန ပာငာ်းအလဲမရှ  █  

လရ - လပမလအာက်လရ 

(တ င်ေးတိမ်၊တ င်ေးနက်၊ 

က်တူေးတ င်ေး) 

မျာား     သင ် █    

ေညာ်း     မရှ   

လ ယ် █  ခက်  

အသ ိုားမ ပ န ိုင်ပ   

နလျာ့် █တ ိုား  

အန ပာငာ်းအလဲမရှ   

သစ်လတာ - 

အပူပိုငေ်းသစ်လတာ 

မျာား     သင့််   

ေညာ်း     မရှ  █  

လ ယ်  ခက် 

အသ ိုားမ ပ န ိုင်ပ  █  

နလျာ့်  တ ိုား  

အန ပာငာ်းအလဲမရှ  █  

သစ်လတာ - 

ဒီလရလတာမ ာေး 

မျာား     သင့််   

ေညာ်း     မရှ  █  

လ ယ်  ခက် 

အသ ိုားမ ပ န ိုင်ပ  █  

နလျာ့်  တ ိုား  

အန ပာငာ်းအလဲမရှ  █  

ရငေ်းပမစ်…ဦေးတည်အုပ်စုလဆ ေးလန ေးပခင်ေး ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊သစ်လတာဦေးစေီးဌာန၊အလ  လ  အုပခ်  ပ်လရေးဦေးစီေးဌာန။ 

လ ံ့ ာလတ ြို့ရိှခ က်။။ နကျားရ ာတ င်န မနအာကန်ရအနေ ဖင့်် တ ငာ်းတ မ်၊ လက်တူား တ င်ားမျာား ဖင့်် နရရယူ 

သ ိုားစ ဲကာ သ ိုားစ ဲန ိုင်မှုအသင့််အတင့််ရှ န ကာင်ားနတ ွံ့ရှ ရပ သည်။ 
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(ဃ) ဥစစာဓနအဆငံ့်အလပခအလန 

ဇယာေး (၆) ဥစစာဓနအဆငံ့်အလပခအလန 

အလ ကာင်ေးအရာ 

သတ်မှတ်စံနှုန်ေး 

အဆင်လပပ

လသာ 

အမိ်လ ာငစ်ု 

အ ယ်အ တ်ရှိ

လသာအိမ်လ ာင်

စ ု

မလပပ ည်လသာ 

အမိ်လ ာငစ်ု 

အ  န်မလပပ ည်

လသာအိမ်လ ာင်စု 

လပမယာပုိင်ဆိုင်မှု မ ာေး အသငံ့်အတငံ့် နညေ်း 
အလ ေ်ေည်ား (သ ို့်) 

မရှ  

အမိ်အလပခအလန 
အ  န်လကာ

ငေ်း 

အသငံ့်အတငံ့်

လကာငေ်း 
ညံံ့ အ  န်ညံံ့ 

ကုန် ုတ် ုပ်မှုနှ

ငံ့်ဆိုင်လသာပုိင်ဆို

ငမ်ှု 

မ ာေး အသငံ့်အတငံ့် နညေ်း မရိှ 

အဓကိစီေးပ ာေးလရေး

 ုပ်ငန်ေး 

စီေးပ ာေး 

(ဝင်လင ) 

အ  န်လကာ

ငေ်း 

စီေးပ ာေး (ဝငလ်င ) 

အသငံ့်အတငံ့် 

စီေးပ ာေး (ဝငလ်င ) 

နညေ်း 

စီေးပ ာေး (ဝငလ်င ) 

အ  န်နည်ေး 

အမိ်လ ာငစ်ု ၅ ၆၄ ၃၄ ၁၇ 

ရငေ်းပမစ် … (၁) လက ေးရ ာ ံေုးကျွတ်အစည်ေးအလဝေးပပ  ုပ်ပခင်ေး။ 

လ ံ့ ာလတ ြို့ရိှခ က်။။ နကျားရ ာတ င်ရှ နသာ အ မ်နထာငစ်ိုအမျာားစိုမှာ အဆင်န ပမှုမရှ ဘဲ အဆငမ်န ပ 

နသာအ မ်နထာငစ်ို အေညာ်းငယ်ရှ န ကာငာ်း နတ ွံ့ရှ ရပ သည်။ ကကျျိုးရွြောမှြော အဆင်ကပြကစရန်အတွက် 

ဝ ုင်ျိုးဝန်ျိုးထ န်ျိုးသ မ်ျိုး ကမည်ပ စ်က ကြောင်ျိုး ကလ လြောကတွြို့ရှ ရြ သည်။  
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(င)   ိခိုက်  ယ်မှု 

(င-၁)  ဝမ်ေးစာဖူ ံုမှု 

ဇယာေး (၇) လခ ေးငှာေးပခင်ေးမရိှဘွဲတစ်လန့် ျှငအ်နညေ်းဆံုေးနှစ်နပ်စာေးနိုင်သည်ံ့အိမ်လ ာငစ်ုမ ာေး (ဥစစာဓန 

အဆငံ့ ်“၃” နှင်ံ့ “၄” အမိ်လ ာငစ်ုလပါင်ေး၏၃၀ရာခိုငန်ှုန်ေးစီ) 

အခ နိ်ကာ  

အမိ်လ ာငစ်ု

အလရအတ 

က ်

အမ  ိေးသမီေးဦေး

လဆာငသ်ညံ့်

အမိ်လ ာငစ်ု

အလရအတ က် 

လပဖရှငေ်းသည်ံ့နည်ေးဗ ျူဟာ(လပဖရှငေ်းနညေ်းတစ်ခုစီအ

 ိကု်အိမ်လ ာငစ်ုအလရအတ က်မ ာေးကိုလဖာပ်ပရန်

) 

၃ လအာကဝ်

မ်ေးစာဖူ ံမုှု 
၈ ၂ 

အပခာေးအစာလပပာင်ေး ွဲစာေး  = ___________ 

အစာလ ျှာံ့စာေး        = ___________ 

အလ ာက်အပံံ့ယူ        = ___________ 

လခ ေးယူ                       = ___၁______ 

 ုပ်အာေးခကကိ ယူ              = ____၇______ 

၃ နှင်ံ့၆ 

 ကာေးဝမ်ေးစာဖူ

 ံမုှု 

၁၅ ၁ 

အပခာေးအစာလပပာင်ေး ွဲစာေး  = ___________ 

အစာလ ျှာံ့စာေး        = ___________ 

အလ ာက်အပံံ့ယူ        = ___________ 

လခ ေးယူ                       = _____၄___ 

 ုပ်အာေးခကကိ ယူ              = _____၁၁____ 

၆ မှ၁၂ အ ိ

ဝမ်ေးစာဖူ ံမုှု 
၁၁ - 

အပခာေးအစာလပပာင်ေး ွဲစာေး  = ___________ 

အစာလ ျှာံ့စာေး        = ___________ 

အလ ာက်အပံံ့ယူ        = ___________ 

လခ ေးယူ                       = _____၁၀____ 

 ုပ်အာေးခကကိ ယူ             = _____၁____ 

ရငေ်းပမစ်…ဥစစာဓနအဆငံ့်“၃”နှင်ံ့“၄”အမိ်လ ာင်စုလပါင်ေး၏၃၀ရာခိုင်နှုန်ေးစီအာေးစစ်တမ်ေးလကာက်ယူပခင်ေး 

လ ံ့ ာလတ ြို့ရိှခ က်။။ ဥစစာဓေအဆင့်(်၃)နှင့််(၄)ရှ နသာအ မ်နထာငစ်ိုမျာားမှာ မျာားနသာအာား ဖင့်် နချားယူ 

 ခငာ်း၊ လိုပ်အာားခကက  ယူ ခငာ်းတ ို့် ဖင့်် န ဖရှင်ား ကန ကာင်ားသ ရပ သည်။ 
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(င-၂)  ကူညီလစာငံ့်လရှာက်မှုအ ူေး ုိအပ်လသာအပု်စုမ ာေး၏ ိခိုက်  ယ်မှုအလပခအလန 

ဇယာေး (၈) ကူညီလစာငံ့်လရှာက်မှုအ ူေး ုိအပ်လသာအုပ်စုမ ာေး၏ ိခိုက်  ယ်မှုအလပခအလန 

အလ ကာင်ေးအရာ က ာေး မ လပါင်ေး 

မိသာေးစုလစာင်ံ့လရှာက်မှုမရိှလသာသက်ကကီေးရ ယ်အုိ၆၄နှစ်နှင်ံ့အ 

က ်
- - - 

မိသာေးစု/ရပ်ရ ာ၏လစာင်ံ့လရှာက်မှုမရိှလသာမသန်စ မ်ေးသညံ့်ပဂု္ိ 

 ် 
- - - 

 အမိ်လ ာငစ်ုအလရအတ က် 

ဆင်ေးရွဲ၍မိသာေးစုဦေးလရမ ာေးသည်ံ့အမ  ိေးသမီေးဦေးလဆာင်အိမ်လ ာ

ငစ်ု 
၄ 

ဆင်ေးရွဲ၍မိသာေးစုဦေးလရမ ာေးသည်ံ့မုဆိုေးဖို/ 

တစ်ခု ပ်အိမ်လ ာင်စု 
- 

အပခာေးလဒသသုိ့် ကာပမင်ံ့စ ာသ ာေးလရာက်လန ိုင ်ုပ်ကိငုလ်နသည်ံ့

ဆင်ေးရွဲသည်ံ့အိမ်လ ာငစ်ု 
၃ 

ရငေ်းပမစ် … ဦေးတည်အပု်စုလဆ ေးလန ေးပခင်ေး - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု။ 

လ ံ့ ာလတ ြို့ရိှခ က်။။  နကျားရ ာတ င ် အ ခာားနေသသ ို့် ကာ မင့််စ ာ သ ာားနရာက်နေထ ိုင်လိုပ်က ိုင်နေသည့်် 

အ မ်နထာင်စိုအေည်ားငယ်သာရှ န ကာင်ားနတ ွံ့ရှ ရပ သည်။ 

 

(င-၃)  လက ေးရ ာ၏ ိခိုက်သက်လရာက ် ယ်မှုအလပခအလန 

ဇယာေး(၉)လက ေးရ ာ၏ ိခိက်ုသက်လရာက်  ယ်မှုအလပခအလနနှငံ့်လဘေးအနတရာယလ်  ာံ့ခ လရေးအစအီမံမ ာေး 

စဉ်  ိခိုက်  ယ်မှုအမ  ိေးအစာေး 

 ိခိုက်  ယ်မှုအလပခအ

လန 

(မှန်ရာတစ်ခုကိုသာ

လရ ေးရန်) 

စ မ်ေးလဆာငန်ိုင်မှု 

( ိခိုက်မှုလ  ာံ့နညေ်းလရေးနှငံ့ ်ို

က်လ  ာညီလ  ပဖစ်လစမညံ့်အစီ

အမံမ ာေး) 

 သဘာဝလဘေးအနတရာယ်မ ာေး နိမံ့်  တ် ပမငံ့် နိမံ့ ်  တ် ပမငံ့် 

၁ ပမစ်လရကကီေးမှု - - - - - - 

၂  ျှပတ်ပပတ်လရကကီေးပခငေ်း - - - - - - 

၃ မုန်တိုင်ေးဒီလရ - - - - - - 

၄ ဆူနောမီ - - - - - - 

၅ တိုင်ဖုန်ေးမနု်တိုင်ေး - - - - - - 
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စဉ်  ိခိုက်  ယ်မှုအမ  ိေးအစာေး 

 ိခိုက်  ယ်မှုအလပခအ

လန 

(မှန်ရာတစ်ခုကိုသာ

လရ ေးရန်) 

စ မ်ေးလဆာငန်ိုင်မှု 

( ိခိုက်မှုလ  ာံ့နညေ်းလရေးနှငံ့ ်ို

က်လ  ာညီလ  ပဖစ်လစမညံ့်အစီ

အမံမ ာေး) 

၆ လ ဆငန်ှောလမာငေ်း - - - - - - 

၇ င  င် - - - - - - 

၈ အပူ ိှုငေ်း - - - - - - 

၉ စိုက်ပ  ိေးလပမမ ာေးတ ငလ်ရငံဝင်

လရာက်မှု 
- - - - - - 

၁၀ အလအေး ိှုငေ်း - - - - - - 

၁၁ မိုေးသီေးလ က က မှု - - - - - - 

၁၂ မိုေးလခါငပ်ခငေ်း - - - - - - 

၁၃ လတာမီေးလ ာင်ပခငေ်း - - - - - - 

၁၄ ပမစ်ကမ်ေးပါေးမပိ ပခင်ေး - - - - - - 

၁၅ ကမ်ေးရုိေးတန်ေးတိုက်စာေးမှု - - - - - - 

၁၆ လပမမပိ ပခင်ေး - - - - - - 

 
 ူလ ကာငံ့်ပဖစ်တွဲံ့လဘေးအနတရာ

ယ်မ ာေး 
နိမံ့်  တ် ပမငံ့် နိမံ့ ်  တ် ပမငံ့် 

၁၇ စာေးနပ်ရိကခာမဖူ ုံမှု - - - - - - 

၁၈ 
သဘာဝအရငေ်းအပမစ်ရှာေးပါေးမှု 

(လပမ၊လရ) 
- - - - - - 

၁၉ 
လပမမပိ ပခင်ေး၊လပမဆီ  ာပ က်စီေး

ပခငေ်း 
- - - - - - 

၂၀ သစ်လတာပပ န်ေးတီေးပခငေ်း - - - - - - 

၂၁ ငကှ်ဖ ာေးလရာဂါ - - - - - - 

၂၂ တီဘီလရာဂါ - - - - - - 

၂၃ ကိုယ်ခံအာေးက ဆငေ်းမှုလရာဂါ - - - - - - 

၂၄ ကပ်လရာဂါ - - - - - - 
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စဉ်  ိခိုက်  ယ်မှုအမ  ိေးအစာေး 

 ိခိုက်  ယ်မှုအလပခအ

လန 

(မှန်ရာတစ်ခုကိုသာ

လရ ေးရန်) 

စ မ်ေးလဆာငန်ိုင်မှု 

( ိခိုက်မှုလ  ာံ့နညေ်းလရေးနှငံ့ ်ို

က်လ  ာညီလ  ပဖစ်လစမညံ့်အစီ

အမံမ ာေး) 

၂၅ ပပည်တ င်ေးပဋိပကခ - - - - - - 

၂၆ 
တိရစဆာန်ကူေးစက်လရာဂါက 

လရာက်မှု 
- - - - - - 

၂၇  ူကနု်ကူေးပခငေ်း - - - - - - 

၂၈ 
လဝေး ံလခါင်သီ/ မေ်းပန်ေးဆက်

သ ယ်လရေးခက်ခွဲပခငေ်းစသည် 
- - - - - - 

ရငေ်းပမစ် … ဦေးတည်အပု်စုလဆ ေးလန ေးပခင်ေး - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊အမ  ိေးသမီေးအုပ်စု၊ ူငယ်အပု်စု။ 

မှတ်ခ က်။ ။ ိခိုက်သက်လရာက်  ယ်မှုဆိုရာ၌လက ေးရ ာတ င်စာေးနပ်ရိကခာမဖူ ုံပခင်ေး၊လရကကီေးပခငေ်း၊မိုေး 

လခါငပ်ခငေ်းစသညံ့်အလပခအလနမ ာေးပဖစ်လပေါ်ပခင်ေးရိှပါကယငေ်းပဖစ်စဉ်မ ာေးအတ က်လက ေးရ ာသူရ ာသာေးမ ာေး ိခို

က်သက်လရာကမ်ှုရိှနိုင်ပါသ ာေး။ ိခိုက်မှုရိှပါကလက ေးရ ာ၏မည်သုိ့်လသာအမိ်လ ာငစ်ုမ ာေးနှငံ့်အိမ်လ ာင်

စုမည်မျှ ိခိုက်သက်လရာကမ်ှုခံစာေး ကရပါသ ွဲ။ (ဥပမာ။ ။အမိ်လ ာငစ်ု၁၀၀တ င်၂၅အိမ် 

လ ာငစ်ုလအာက် − နိမံ့၊် အမိ်လ ာငစ်ု၁၀၀တ င်၂၅မှ၅၀အမိ်လ ာငစ်ု −  တ်၊ အိမ်လ ာငစ်ု ၁၀၀တ င် 

၅၀အိမလ် ာငစ်ုအ က် − ပမငံ့)် 

လ ံ့ ာလတ ြို့ရိှခ က်။။ နကျားရ ာတ င်သဘာဝနဘားအနတရာယ်ကျနရာက်မှုမရှ ခဲ့်န ကာငာ်းနတ ွံ့ရှ ရပ သည်။ 

 

(င-၄)   ိခိုက်သက်လရာက်မှုခံရနိုင်သည်ံ့သူမ ာေး 

ဇယာေး (၁၀)  ိခိုက်သက်လရာကမ်ှုခံရနိုင်သညံ့်သူမ ာေး 

စဉ်  ိခိုက်  ယ်မှုအမ  ိေးအစာေး 

 ိခိုက်  ယ်မှုအလပခအ

လန 

(မှန်ရာတစ်ခုကိုသာလရ ေး

ရန်) 

စ မ်ေးလဆာငန်ိုင်မှု 

( ိခိုက်မှုလ  ာံ့နညေ်းလရေးနှ

ငံ့် ိုက်လ  ာညီလ  ပဖစ်လစ

မညံ့်အစီအမံမ ာေး) 

 သဘာဝလဘေးအနတရာယ်မ ာေး နိမံ့ ်  တ် ပမငံ့် နိမံ့ ်  တ် ပမငံ့် 

၁  ူငယ် - - - - - - 

၂ အမ  ိေးသမီေးဦေးလဆာင်သညံ့်ဆင်ေးရွဲ

သညံ့်အိမ်လ ာင်စု 
- - - - - - 
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စဉ်  ိခိုက်  ယ်မှုအမ  ိေးအစာေး 

 ိခိုက်  ယ်မှုအလပခအ

လန 

(မှန်ရာတစ်ခုကိုသာလရ ေး

ရန်) 

စ မ်ေးလဆာငန်ိုင်မှု 

( ိခိုက်မှုလ  ာံ့နညေ်းလရေးနှ

ငံ့် ိုက်လ  ာညီလ  ပဖစ်လစ

မညံ့်အစီအမံမ ာေး) 

 သဘာဝလဘေးအနတရာယ်မ ာေး နိမံ့ ်  တ် ပမငံ့် နိမံ့ ်  တ် ပမငံ့် 

၃ ဆင်ေးရွဲသာေးလတာင်သူ - - - - - - 

၄ သဘာဝလဘေးဒဏ်ဆိေုးရ ာေးစ ာက 

လရာက် နိုငလ်သာအမိ်လ ာငစ်ု/ 

ကူေးစက်လရာဂါ 

 ူလပပာလသာလဒသတ င်လန ိုင်သူ 

- - - - - - 

၅ ပင် ယ်/ပမစ်ကမ်ေးလဘေးလန ိငု်သူ

မ ာေး 
- - - - - - 

၆ မလတာ်တဆမှုပဖစ်နိုင်လခ မ ာေးလသာ

လနရာတ ငလ်န ိငု်သူမ ာေး 
- - - - - - 

၇ ပပည်တ င်ေးလနရပ်စ န့််ခ ါလရ ြို့လပပာင်ေးခံ

ရသူမ ာေး (IDP) 
- - - - - - 

၈ လပမနိမံ့ပ်ိုငေ်းလန ိငု်သူမ ာေး - - - - - - 

၉ ငါေးကန်ပိငု်ရှင်မ ာေး - - - - - - 

၁၀  က် ုပ် က်စာေးမ ာေး၊က ပန်ေး

မ ာေး 
- - - - - - 

၁၁  ူနည်ေးစု ူမ  ိေးမ ာေး - - - - - - 

၁၂ 
လဒသတ ငေ်းပဋပိကခဧရိယာတ ငလ်န

 ိငု်သူမ ာေး 
- - - - - - 

၁၃ နယ်စပ်လဒသတ ငလ်န ိုငသူ်မ ာေး - - - - - - 

၁၄ လရ တ င်ေး ုပ်သာေးမ ာေး - - - - - - 

၁၅ 
 ှညံ့် ည်သ ာေး ာ၍လ ေးလရာင်ေး

သူမ ာေး 
- - - - - - 

၁၆ လနရပ်ပပန်အလပခခ သူမ ာေး - - - - - - 

၁၇ လရ ြို့လပပာင်ေး ုပ်သာေးမ ာေး - - - - - - 
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စဉ်  ိခိုက်  ယ်မှုအမ  ိေးအစာေး 

 ိခိုက်  ယ်မှုအလပခအ

လန 

(မှန်ရာတစ်ခုကိုသာလရ ေး

ရန်) 

စ မ်ေးလဆာငန်ိုင်မှု 

( ိခိုက်မှုလ  ာံ့နညေ်းလရေးနှ

ငံ့် ိုက်လ  ာညီလ  ပဖစ်လစ

မညံ့်အစီအမံမ ာေး) 

 သဘာဝလဘေးအနတရာယ်မ ာေး နိမံ့ ်  တ် ပမငံ့် နိမံ့ ်  တ် ပမငံ့် 

၁၈ ကာေးလမာင်ေးမပီေးအသက်လမ ေးသူမ ာေး - - - - - - 

ရငေ်းပမစ် … ဦေးတည်အပု်စုလဆ ေးလန ေးပခင်ေး - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု။ 

မှတ်ခ က်။ ။လက ေးရ ာရိှ  ူငယ်မ ာေး၊အမ  ိေးသမီေးဦေးလဆာင်လသာ အမိ်လ ာငစ်ုမ ာေးစသည်တို့်သည် မည် 

သုိ့်လသာအလပခအလနမ ာေးတ င်   ယ်  ယ်ကူကူ ိခိုက်သက်လရာက်မှုရိှနိုငပ်ါသ ာေး။  ိခိုက်မှုရိှပါက 

မည်မျှအ ိ ိခိုက် ကပါသနည်ေး။ 

လ ံ့ ာလတ ြို့ရိှခ က်။။ နကျားရ ာတ င် သဘာဝနဘားအနတရာယ် မရှ န ကာင်ား နတ ွံ့ရှ ရပ သည်။ 

 

(၂)       လက ေးရ ာ၏ က်ရိှဖ ံြို့မဖိ ေးလရေးအလပခအလန 

(က) ဖ ံြို့မဖိ ေးလရေးအဖ ွဲြို့အစည်ေးမ ာေးအလပခအလန 

(က-၁) လက ေးရ ာတ ငေ်းရိှ ူ ုအလပခပပ အဖ ွဲြို့အစည်ေးမ ာေး 

ဇယာေး (၁၁) လက ေးရ ာတ ငေ်းရိှ ူ ုအလပခပပ အဖ ွဲြို့အစည်ေးမ ာေး 

စဉ် 
အဖ ွဲြို့အစ

ည်ေးအမည် 

အမ  ိေးအ

စာေး(မှေ်ရာ

တစ်ခိုက ို

သာနရ ားရေ်

) 

အဖ ွဲြို့ဝငဦ်ေးလရ 

 ုပ်ငန်ေးတာဝန် 

(အေည်ားဆ ိုားတစ်ခိုနှင့််အထက်

နရ ားန ိုင်သည်။) 

စ မ်ေးလဆာင်

နိုငမ်ှု(မှေ်ရာ

တစ်ခိုက ို

သာနရ ားရေ်) 

က ာေး မ လပါင်ေး 

၁ 

သာနရား / 

ောနရားအ

ဖ ဲွံ့ 

၁၂၃ ၂၀ ၂၀ ၄၀ 

ပညာလရေးလင လ ကေးက န်ေးမာ

လရေးဘာသာလရေး 

စိုက်ပ  ိေးလမ ေးပမျူလရေး 

သာလရေး/နောလရေး၊ ူမှုဖ ြံို့မဖိ ေးလရေး 

 ံခုခံ လရေးနှငံ့်ကာက ယ်လရေး 

လကာငေ်း 

သငံ့် 

ညံံ့ 

၂ 
ဓမမစကကကာ 

အဖ ဲွံ့ 
၁၂၃ - ၁၅ ၁၅ 

ပညာလရေးလင လ ကေး 

က န်ေးမာလရေးဘာသာလရေး 

စိုက်ပ  ိေးလမ ေးပမျူလရေး 

သာလရေး/နောလရေး၊ ူမှုဖ ြံို့မဖိ ေးလရေး 

 ံခုခံ လရေးနှငံ့်ကာက ယ်လရေး 

လကာငေ်း 

သငံ့် 

ညံံ့ 
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စဉ် 
အဖ ွဲြို့အစ

ည်ေးအမည် 

အမ  ိေးအ

စာေး(မှေ်ရာ

တစ်ခိုက ို

သာနရ ားရေ်

) 

အဖ ွဲြို့ဝငဦ်ေးလရ 

 ုပ်ငန်ေးတာဝန် 

(အေည်ားဆ ိုားတစ်ခိုနှင့််အထက်

နရ ားန ိုင်သည်။) 

စ မ်ေးလဆာင်

နိုငမ်ှု(မှေ်ရာ

တစ်ခိုက ို

သာနရ ားရေ်) 

က ာေး မ လပါင်ေး 

၃ 

လမာ်း

နကာ်မတ  

အဖ ဲွံ့ 

၁၂၃ ၆ ၅ ၁၁ 

ပညာလရေးလင လ ကေး 

က န်ေးမာလရေးဘာသာလရေး 

စိုက်ပ  ိေးလမ ေးပမျူလရေး 

သာလရေး/နောလရေး၊ ူမှုဖ ြံို့မဖိ ေးလရေး 

 ံခုခံ လရေးနှငံ့်ကာက ယ်လရေး 

လကာငေ်း 

သငံ့် 

ညံံ့ 

၄ 

လက ာင်ေး

အက  ိေး

လဆာငအ်

ဖ ွဲြို့ 

၁၂၃ ၁၀ ၅ ၁၅ 

ပညာလရေးလင လ ကေး 

က န်ေးမာလရေးဘာသာလရေး 

စိုက်ပ  ိေးလမ ေးပမျူလရေး 

သာလရေး/နောလရေး၊ ူမှုဖ ြံို့မဖိ ေးလရေး 

 ံခုခံ လရေးနှငံ့်ကာက ယ်လရေး 

လကာငေ်း 

သငံ့် 

ညံံ့ 

  ၁၂၃    

ပညာလရေးလင လ ကေး 

က န်ေးမာလရေးဘာသာလရေး 

စိုက်ပ  ိေးလမ ေးပမျူလရေး 

သာလရေး/နောလရေး၊ ူမှုဖ ြံို့မဖိ ေးလရေး 

 ံခုခံ လရေးနှငံ့်ကာက ယ်လရေး 

လကာငေ်း 

သငံ့် 

ညံံ့ 

  ၁၂၃    

ပညာလရေးလင လ ကေး 

က န်ေးမာလရေးဘာသာလရေး 

စိုက်ပ  ိေးလမ ေးပမျူလရေး 

သာလရေး/နောလရေး၊ ူမှုဖ ြံို့မဖိ ေးလရေး 

 ံခုခံ လရေးနှငံ့်ကာက ယ်လရေး 

လကာငေ်း

သငံ့် 

ညံံ့ 

၇  ၁၂၃    

ပညာလရေးလင လ ကေး 

က န်ေးမာလရေးဘာသာလရေး 

စိုက်ပ  ိေးလမ ေးပမျူလရေး 

သာလရေး/နောလရေး၊ ူမှုဖ ြံို့မဖိ ေးလရေး 

 ံခုခံ လရေးနှငံ့်ကာက ယ်လရေး 

လကာငေ်း

သငံ့် 

ညံံ့ 

ရငေ်းပမစ် … ဦေးတည်အပု်စုလဆ ေးလန ေးပခင်ေး - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊အမ  ိေးသမီေးအုပ်စု။ 

အပု်စုအမ  ိေးအစာေး 

(၁) စီေးပ ာေးလရေးအလပခခံလသာအပု်စု-  ယ်သမာေးအဖ ွဲြို့၊လင စုလင လခ ေးအဖ ွဲြို့စသညံ့်။ 
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(၂)  ူမှုလရေးအဖ ွဲြို့ - ဥပမာ - အမ  ိေးသမီေးအဖ ွဲြို့၊ ူငယ်အဖ ွဲြို့၊ကိုယ် ူကိုယ် အဖ ွဲြို့။ 

(၃) ဘာသာလရေးနှငံ့်ယဉ်လက ေးမှုအဖ ွဲြို့။ 

လ ံ့ ာလတ ြို့ရိှခ က်။။ နကျားရ ာတ င် အဖ ဲွံ့အစည်ား(၄)ဖ ဲွံ့ခေ့််ရှ ဖပ ား နကျားရ ာဖ  ွံ့ဖဖ  ားတ ိုားတက်နရားအတ က် တက် 

န ိုငသ်ည့််ဘက်မှ ပ ့်ပ ိုားကူည နေ ကန ကာင်ား နလ့်လာနတ ွံ့ရှ ရပ သည်။ 

 

(က-၂) လက ေးရ ာဖ ံြို့မဖိ ေးလရေးလဆာင်ရ က်လနလသာပပင်ပအဖ ွဲြို့အစည်ေးမ ာေး 

ဇယာေး (၁၂) လက ေးရ ာဖ ံြို့မဖိ ေးလရေးလဆာင်ရ က်လနလသာပပငပ်အဖ ွဲြို့အစည်ေးမ ာေး 

စဉ် အမည် 
အဖ ွဲြို့အစည်ေးအမ  ိေးအစာေး(မှေ်

ရာတစ်ခိုက ိုသာနရ ားရေ်) 

အဖ ွဲြို့အစည်ေး၏ ုပ်ငန်ေးတာဝန်

မ ာေးနှငံ့်အစီအစဉ်(အေည်ားဆ ိုားတ

စ်ခိုနှင့််အထက်နရ ားန ိုင်သည်) 

၁ - ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာလရေးလင လ ကေး 

က န်ေးမာလရေးဘာသာလရေး 

စိုက်ပ  ိေးလမ ေးပမျူလရေး 

သာလရေး/နောလရေး၊ ူမှုဖ ြံို့မဖိ ေးလရေး 

၂ - ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာလရေးလင လ ကေး 

က န်ေးမာလရေးဘာသာလရေး 

စိုက်ပ  ိေးလမ ေးပမျူလရေး 

သာလရေး/နောလရေး၊ ူမှုဖ ြံို့မဖိ ေးလရေး 

၃ - ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာလရေးလင လ ကေး 

က န်ေးမာလရေးဘာသာလရေး 

စိုက်ပ  ိေးလမ ေးပမျူလရေး 

သာလရေး/နောလရေး၊ ူမှုဖ ြံို့မဖိ ေးလရေး 

၄ - ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာလရေးလင လ ကေး 

က န်ေးမာလရေးဘာသာလရေး 

စိုက်ပ  ိေးလမ ေးပမျူလရေး 

သာလရေး/နောလရေး၊ ူမှုဖ ြံို့မဖိ ေးလရေး 

၅ - ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာလရေးလင လ ကေး 

က န်ေးမာလရေးဘာသာလရေး 

စိုက်ပ  ိေးလမ ေးပမျူလရေး 

သာလရေး/နောလရေး၊ ူမှုဖ ြံို့မဖိ ေးလရေး 

၆ - ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာလရေးလင လ ကေး 

က န်ေးမာလရေးဘာသာလရေး 

စိုက်ပ  ိေးလမ ေးပမျူလရေး 
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စဉ် အမည် 
အဖ ွဲြို့အစည်ေးအမ  ိေးအစာေး(မှေ်

ရာတစ်ခိုက ိုသာနရ ားရေ်) 

အဖ ွဲြို့အစည်ေး၏ ုပ်ငန်ေးတာဝန်

မ ာေးနှငံ့်အစီအစဉ်(အေည်ားဆ ိုားတ

စ်ခိုနှင့််အထက်နရ ားန ိုင်သည်) 

သာလရေး/နောလရေး၊ ူမှုဖ ြံို့မဖိ ေးလရေး 

ရငေ်းပမစ် … ဦေးတည်အပု်စုလဆ ေးလန ေးပခင်ေး - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု။ 

မှတ်ခ က်။ 
(၁)  ဘာသာလရေးနှငံ့ပ်တ်သက်လသာအဖ ွဲြို့အစည်ေး (ပပည်တ င်ေး/ ပပည်ပ) (ဥပမာ −ဓမမစကူေး ် 

လဖာငလ်ဒေးရှင်ေး၊ Christian Aid Missions စသည်)  
(၂)  အစိုေးရမဟုတ်လသာအဖ ွဲြို့အစည်ေး (ပပည်တ ငေ်း/ပပည်ပ) (ဥပမာ − Care International, Save the 

Children, Gret, Pact Myanmar စသည်) 
(၃)  အရပ်ဘက် ူမှုအဖ ွဲြို့အစည်ေး  
(၄)  နိုငင်အံမ ာေး၏ရန်ပံုလင ပဖငံ့်လဆာင်ရ က်လသာဖ ံြို့မဖိ ေးလရေးအဖ ွဲြို့အစည်ေးမ ာေး (ဥပမာ-ကု သမဂ္အဖ ွဲြို့၊ 

ကမ္ာံ့ဘဏ်၊အာရှဖ ြံို့မဖိ ေးလရေးဘဏ်) 
(၅)  နိုငင်တံစ်ခု၏ရန်ပံုလင ပဖငံ့်ဖ ွဲြို့စည်ေး ာေးလသာဖ ံြို့မဖိ ေးလရေးအဖ ွဲြို့အစည်ေးမ ာေး (ဥပမာ GIZ, UKAid, USAid, 

စသည်) 
(၆)  ပရဟိတအဖ ွဲြို့ (ပပည်တ င်ေး/ ပပည်ပ) 
(၇)  ပုဂ္ ကိအဖ ွဲြို့အစည်ေးမ ာေး 

နိုငင်လံတာမ်ှလဒသအက  ိေး၊ပပည်သူူ့အက  ိေးကို ိလရာကစ် ာ မေ်းလဆာငန်ိုငလ်စရန်အ ိ်ု့ငှာဥပလဒ၊နည်ေးဥပ

လဒ၊ မ်ေးည န်ခ က်မ ာေးပဖငံ့်ပပဌာန်ေးကာဖ ွဲြို့စည်ေးလပေး ာေးလနလသာအဖ ွဲြို့အစည်ေး၊အသငေ်းအဖ ွဲြို့မ ာေး (ဥပမာ - 

သမဝါယမဦေးစီေးဌာန၏ သမဝါယမအသငေ်း၊ လက ေး က်လဒသဖ ံြို့မဖိ ေးတိုေးတက်လရေးဦေးစီေးဌာန၏ 

ပမစိမ်ေးလရာင်စသည်) တို့်ကို ဤဇယာေးတ င ်ညံ့်သ င်ေးလဖာ်ပပပခငေ်းမပပ ပါရန်။ 

လ ံ့ ာလတ ြို့ရိှခ က်။။ နကျားရ ာတ င် ဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားနဆာင်ရ က်နေနသာ  ပင်ပအဖ ဲွံ့အစည်ားမျာား မနတ ွံ့ရပ ။ 

 

(ခ)        စီေးပ ာေးလရေးနှငံ့ ်အသက်လမ ေးမှု အလပခအလန  

(ခ-၁) သီေးနှံ တု် ုပ်လရေး 

(၁) စိုက်ပ  ိေးလပမပုိငဆ်ိုင်မှုအရ ယ်အစာေး (လပမပိငု်ဆိုင်သည်ံ့အိမ်လ ာငစ်ုမ ာေး) 

ဇယာေး (၁၃) စိုက်ပ  ိေးလပမပိုင်ဆိုင်မှု 

စဉ် 
လပမပိုင်ဆိုင်မှုအရ ယ်အ

စာေး 

အမိ်လ ာငစ်ု

အလရအတ 

က ်

အမ  ိေးသမီေးဦေး

လဆာငသ်ညံ့်

အမိ်လ ာငစ်ု

အလရအတ က် 

ဖ ံြို့မဖိ ေးလရေးအပမင်သတ်မှတ်ခ က် 

၁ လပမယာမွဲံ့ ၉၉ ၁၅ လပမမွဲံ့ယာမွဲံ့ 

၂ ၂.၅ဧကလအာက် ၅ ၁ ဆင်ေးရွဲသာေးလတာင်သူ 

၃ ၂.၅ဧကမှ၅ဧက ကာေး ၁၀ ၂ လတာင်သူငယ် 
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စဉ် 
လပမပိုင်ဆိုင်မှုအရ ယ်အ

စာေး 

အမိ်လ ာငစ်ု

အလရအတ 

က ်

အမ  ိေးသမီေးဦေး

လဆာငသ်ညံ့်

အမိ်လ ာငစ်ု

အလရအတ က် 

ဖ ံြို့မဖိ ေးလရေးအပမင်သတ်မှတ်ခ က် 

၄ ၅ဧကမှ၁၂.၅ဧက ကာေး ၁၅ ၄ လတာင်သူ တ် 

၅ ၁၂.၅ဧကအ က် ၄ ၂ လတာင်သူကကီေး 

လက ေးရ ာရိှအမိ်လ ာငစ်ုစုစု

လပါင်ေး 

၁၄၀ 

 

၂၄ 
 

ရငေ်းပမစ် … (၁) အမိ်လ ာင်စုစာရငေ်းလကာက်ယူမှု၊ (၂) လက ေးရ ာအုပ်စုအုပ်ခ  ပ်လရေးမှျူေးရုံေး။ 

လ ံ့ ာလတ ြို့ရိှခ က်။။ နကျားရ ာတ င် နေထ ိုငန်သာ အ မ်နထာငစ်ိုအမျာားစိုမှာ စ ိုက်ပျ   ားန မအမျာားစို ပ ိုင်ဆ ိုင် 

 ကပ သည်။ 

(၂)   အစိုေးရနှင်ံ့ပုဂ္ ိကလရအရင်ေးအပမစ်မ ာေးမှလရသ င်ေးနိုငသ်ည်ံ့ဧရိယာ 

ဇယာေး (၁၄) လက ေးရ ာ၏လရအရင်ေးအပမစ်နှင်ံ့လရသ ငေ်းဧရိယာ 

စဉ် အရငေ်းအပမစ် 
လရလသာ

က(်ဧက) 

လရရရိှနိုင်မှု 

တစ်နှစ်ပတ် ံုေး/ 

ရာသီအ ိကု်(မှေ်

ရာတစ်ခိုက ိုသာနရ ား

ရေ်) 

 ံလု ာကမ်ှု 

(ရိှ/မရိှ) 

(မှေ်ရာတစ်ခိုက ို

သာနရ ားရေ်) 

  န်ခွဲံ့လသာ(၁၀)နှ

စ်ကအလပခအလန(မှ

ေ်ရာတစ်ခိုက ိုသာ

နရ ားရေ်) 

၁ ဆည် - 

တစ်နှစ်ပတ် ံုေး

ရာသီအ ိကု် 

မလပဖဆိပုါ 

ရိှမရိှမလပဖဆို

ပါ 

လ  ာံ့တိုေးအ

လပပာင်ေးအ ွဲမရိှ 

၂ လရ  ွဲဆည် - 

တစ်နှစ်ပတ် ံုေး

ရာသီအ ိကု် 

မလပဖဆိပုါ 

ရိှမရိှမလပဖဆို

ပါ 

လ  ာံ့တိုေးအ

လပပာင်ေးအ ွဲမရိှ 

၃ 
ပမစ်လရတင် 

စီမံကိန်ေး 
- 

တစ်နှစ်ပတ် ံုေး

ရာသီအ ိကု် 

မလပဖဆိပုါ 

ရိှမရိှမလပဖဆို

ပါ 

လ  ာံ့တိုေးအ

လပပာင်ေးအ ွဲမရိှ 

၄ 
လရသ င်ေးလပမာ

ငေ်း 
- 

တစ်နှစ်ပတ် ံုေး

ရာသီအ ိကု် 

မလပဖဆိပုါ 

ရိှမရိှမလပဖဆို

ပါ 

လ  ာံ့တိုေးအ

လပပာင်ေးအ ွဲမရိှ 

၅ အဝစီိတ င်ေး - 

တစ်နှစ်ပတ် ံုေး

ရာသီအ ိကု် 

မလပဖဆိပုါ 

ရိှမရိှမလပဖဆို

ပါ 

လ  ာံ့တိုေးအ

လပပာင်ေးအ ွဲမရိှ 
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စဉ် အရငေ်းအပမစ် 
လရလသာ

က(်ဧက) 

လရရရိှနိုင်မှု 

တစ်နှစ်ပတ် ံုေး/ 

ရာသီအ ိကု်(မှေ်

ရာတစ်ခိုက ိုသာနရ ား

ရေ်) 

 ံလု ာကမ်ှု 

(ရိှ/မရိှ) 

(မှေ်ရာတစ်ခိုက ို

သာနရ ားရေ်) 

  န်ခွဲံ့လသာ(၁၀)နှ

စ်ကအလပခအလန(မှ

ေ်ရာတစ်ခိုက ိုသာ

နရ ားရေ်) 

၆ 
 က်ငငလ်ရ

တ င်ေး 
- 

တစ်နှစ်ပတ် ံုေး

ရာသီအ ိကု် 

မလပဖဆိပုါ 

ရိှမရိှမလပဖဆို

ပါ 

လ  ာံ့တိုေးအ

လပပာင်ေးအ ွဲမရိှ 

၇ စိမံ့်စမ်ေးလရ - 

တစ်နှစ်ပတ် ံုေး

ရာသီအ ိကု် 

မလပဖဆိပုါ 

ရိှမရိှမလပဖဆို

ပါ 

လ  ာံ့တိုေးအ

လပပာင်ေးအ ွဲမရိှ 

၈ လခ ာင်ေးလရ - 

တစ်နှစ်ပတ် ံုေး

ရာသီအ ိကု် 

မလပဖဆိပုါ 

ရိှမရိှမလပဖဆို

ပါ 

လ  ာံ့တိုေးအ

လပပာင်ေးအ ွဲမရိှ 

ရင်ေးပမစ်…(၁)ဦေးတည်အုပ်စုလဆ ေးလန ေးပခင်ေး- ယ်သမာေးအုပစ်ု၊(၂)ဆညလ်ပမာင်ေးဦေးစေီးဌာန၊စိုက်ပ  ိေးလရေးဦေးစီေးဌာန။ 

လ ံ့ ာလတ ြို့ရိှခ က်။။ နကျားရ ာတ င်မ ိုားနရက ိုအမျာားဆ ိုားအသ ိုား ပ ၍ စ ိုက်ပျ   ား ကန ကာငာ်းနတ ွံ့ရှ ရပ သည်။ 

(၃)    အဓကိသီေးနှံမ ာေးနှင်ံ့အ  ကန်ှုန်ေး 

ဇယာေး (၁၅) အဓကိသီေးနှံမ ာေးနှင်ံ့အ  က်နှုန်ေး 

သီေးနှံ 

စုစု

လပါင်ေး

စိုက်ဧ

က 

တစ်ဧကအ  က်နှုန်ေး 

သီေးနှံ 

စိုက်

ပ  ိေးသ

ည်ံ့ကာ

  

သ င်ေးအာေးစု

 ိအုပ်ခ 

က် 

(မှေ်ရာတစ်

ခိုက ိုသာ

နရ ားရေ်) 

အပမတ် 

ရရိှနိုငမ်ှု(မှေ်

ရာတစ်ခိုက ို

သာနရ ားရေ်) 

 ိခိုက်  

ယ်မှု(မှေ်ရာ

တစ်ခိုက ို

သာနရ ားရေ်) 
ယူန

စ ်

အန

ည်ေးဆံုေး 

အ

မ ာေး

ဆံုေး 

ပျှမ်ေး

မျှ 
မ ှ  ိ 

စပ ား ၁၃၆ တငာ်း ၆၀ ၇၀ ၆၀ 

J

u

n

e 

A

u

g 

ပမငံ့် တ်

နိမံ့် 

ပမငံ့် တ်

နိမံ့် 

ပမငံ့် တ်

နိမံ့် 

ပ ဲ ၈၀ တငာ်း ၇ ၁၂ ၁၀ 
O

ct 

m

ar

c

ပမငံ့် တ်

နိမံ့် 

ပမငံ့် တ်

နိမံ့် 

ပမငံ့် တ်

နိမံ့် 



42 
 

သီေးနှံ 

စုစု

လပါင်ေး

စိုက်ဧ

က 

တစ်ဧကအ  က်နှုန်ေး 

သီေးနှံ 

စိုက်

ပ  ိေးသ

ည်ံ့ကာ

  

သ င်ေးအာေးစု

 ိအုပ်ခ 

က် 

(မှေ်ရာတစ်

ခိုက ိုသာ

နရ ားရေ်) 

အပမတ် 

ရရိှနိုငမ်ှု(မှေ်

ရာတစ်ခိုက ို

သာနရ ားရေ်) 

 ိခိုက်  

ယ်မှု(မှေ်ရာ

တစ်ခိုက ို

သာနရ ားရေ်) 
ယူန

စ ်

အန

ည်ေးဆံုေး 

အ

မ ာေး

ဆံုေး 

ပျှမ်ေး

မျှ 
မ ှ  ိ 

h 

        
ပမငံ့် တ်

နိမံ့် 

ပမငံ့် တ်

နိမံ့် 

ပမငံ့် တ်

နိမံ့် 

        
ပမငံ့် တ်

နိမံ့် 

ပမငံ့် တ်

နိမံ့် 

ပမငံ့် တ်

နိမံ့် 

       
 ပမငံ့် တ်

နိမံ့် 

ပမငံ့် တ်

နိမံ့် 

ပမငံ့် တ်

နိမံ့် 

       
 ပမငံ့် တ်

နိမံ့် 

ပမငံ့် တ်

နိမံ့် 

ပမငံ့် တ်

နိမံ့် 

ရငေ်းပမစ် … ဦေးတည်အပု်စုလဆ ေးလန ေးပခင်ေး -  ယ်သမာေးအုပ်စု။ 

လ ံ့ ာလတ ြို့ရိှခ က်။။ နကျားရ ာရှ  လယ်န မမျာားသည် န မဆ လ ာအသင့််အတင့််ရှ နသာန ကာင့်် စပ ား 

အထ က်နှုေ်ား အသင့််အတင့််ရှ န ကာင်ား နတ ွံ့ရှ ရပ သည်။ 

 

(၄)    ယ်ယာသုံေးစက်ကိရိယာမ ာေး 

ဇယာေး (၁၆) လက ေးရ ာ၏စိုက်ပ  ိေးလရေးသုံေးကိရိယာမ ာေးပိငု်ဆိုင်မှု 

စက်အမ  ိေးအစာေး 
တစ်ဦေးခ 

ငေ်းပိုင် 
ရ ာပိုင် အဖ ွဲြို့ပိုင် 

ငာှေးရမ်ေး ုပ်ကိငု်လနလသာလတာင်

သူအလရအတ က် 

  န်စက် - - - ၁၅ 

 က်တ န်ေး  န်စက် - - - ၁၀ 

အလစံ့ခ ကိရိယာ - - - - 

ရိတ်သိမ်ေးလ ခ လ ှ့်စ

က ်

- - - 
၁၃ 

ရိတ်သိမ်ေးစက် - - - - 

န ခ နလှ့်စက် ၁ - - - 
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စက်အမ  ိေးအစာေး 
တစ်ဦေးခ 

ငေ်းပိုင် 
ရ ာပိုင် အဖ ွဲြို့ပိုင် 

ငာှေးရမ်ေး ုပ်ကိငု်လနလသာလတာင်

သူအလရအတ က် 

နရစိုပ်စက် - - - - 

န ခေင်ားနရတငစ်က် - - - - 

ပမက်ရိတ်စက် - - - - 

ရငေ်းပမစ်… (၁) အမိ်လ ာငစ်ုစာရင်ေးလကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦေးတည်အုပ်စုလဆ ေးလန ေးပခငေ်း -  ယ်သမာေးအုပ်စု။ 

လ ံ့ ာလတ ြို့ရိှခ က်။။ နကျားရ ာတ င် လယ်ယာသ ိုား စက်က ရ ယာပ ိုငဆ် ိုငမ်ှု မရှ ဘဲ စ ိုက်ပျ   ား ချ  ေ်တ င် 

ငာှားရမ်ားအသ ိုား ပ  ကန ကာင်ား နလ့်လာနတ ွံ့ရှ ရပ သည်။ 

 

(၅)    သီေးနှံအ  ကန်ှုန်ေးတိုေးလစရန်အတ က်အခ ငံ့်အ မ်ေးမ ာေး 

ဇယာေး (၁၇) သီေးနှံအ  က်နှုန်ေးတိုေးလစရန်အတ က်အခ ငံ့်အ မ်ေးမ ာေး 

အခ ငံ့်အ မ်ေး 

လဖာ်ပပခ က်/ရှင်ေး င်ေးခ က် 

(မှေ်ရာတစ်ခိုက ိုသာနရ ားရေ်။ဇယာား၁၇နှင့််၁၈က ိုချ  တ်ဆက်စစ်

နဆားဖပ ားမှန ဖဆ ိုရေ်။န ဖဆ ိုရေ်မလ ိုအပ်ဟိုယူဆနသာအချက်

မျာားရှ ပ က “မန ဖဆ ိုပ ” ဟူနသာအက က်က ိုနရ ားရေ်။) 

သဘာဝနရန မရာသ ဥတိုအနေအ

ထာား 
အ  န်လကာငေ်းလကာင်ေးသငံ့်တငံ့်မျှတမလပဖဆိုပါ 

လယ်ယာန မအသ ိုားချန ိုင်မှု အ  န်လကာငေ်းလကာင်ေးသငံ့်တငံ့်မျှတမလပဖဆိုပါ 

စ ိုက်ပျ   ားနရအရငာ်းအ မစ် လပါမ ာေးအသငံ့်အတငံ့်ရိှမလပဖဆိုပါ 

နချားနင နှင့်န်င န ကားဝေ်နဆာင်မှု အ  ယ်တကူရသည်ရသည်မလပဖဆိုပါ 

သ ားနှ မျ   ားနစ့်ရရှ န ိုငမ်ှု 
မ  ိေးလကာငေ်းမ  ိေးသန့််မ ာေးကို  ယ်ကူစ ာဝယ်ယူနိုင်သည်သီေးနှံ

မ  ိေးလစံ့မ ာေးဝယ်ယူရရိှနိုင်သည်မလပဖဆိုပါ 

သဘာဝန မနဆ ား / 

နအာ်ဂဲေစ်န မ သဇာနှင့််အ ခာား

နအာ်ဂဲေစ်သ င်ားအာားစိုမျာား 

  ယ်ကူစ ာဝယ်ယူ/ရနိုင်သည်ဝယ်ယူရနိုင်သည်မလပဖဆို

ပါ 

ဓာတိုပ ိုားသတ်နဆား၊ဓာတ်န မ သဇာ

နှင့်အ် ခာားဓာတိုနဗေသ င်ားအာားစို

မျာား 

  ယ်ကူစ ာဝယ်ယူ/ရနိုင်သည်ဝယ်ယူရနိုင်သည်မလပဖဆို

ပါ 

လိုပ်သာားရရှ န ိုင်မှု အ  ယ်တကူရနိုင်သည်ရနိုငသ်ည်မလပဖဆိုပါ 

ေညာ်းပညာ၊အိုပ်ချ ပ်နရားပ ိုငာ်းဆ ိုင်ရာ

ဝေ်နဆာင်မှုမျာား 
အ  ယ်တကူရနိုင်သည်ရနိုငသ်ည်မလပဖဆိုပါ 

သ ားနှ နစျားက က်နှင့််ကိုေ်သ ယ်မှု သီေးနှံမ ာေးကို  ယ်ကူစ ာနှငံ့်လစ ေးနှုန်ေးမှန်ကန်စ ာပဖငံ့်လရာငေ်းခ နိုင်
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အခ ငံ့်အ မ်ေး 

လဖာ်ပပခ က်/ရှင်ေး င်ေးခ က် 

(မှေ်ရာတစ်ခိုက ိုသာနရ ားရေ်။ဇယာား၁၇နှင့််၁၈က ိုချ  တ်ဆက်စစ်

နဆားဖပ ားမှန ဖဆ ိုရေ်။န ဖဆ ိုရေ်မလ ိုအပ်ဟိုယူဆနသာအချက်

မျာားရှ ပ က “မန ဖဆ ိုပ ” ဟူနသာအက က်က ိုနရ ားရေ်။) 

သည် 

သီေးနှံမ ာေးကိုလရာင်ေးခ နိုင်သည်မလပဖဆိုပါ 

ရာသ ဥတိုအန ခအနေန ပာငာ်းလဲမှု 

(အပူချ  ေ်၊မ ိုားနရချ  ေ်) 
 ိခိုက်သည်      မ ခိိုက်ပါ         မလပဖဆိပုါ 

ရငေ်းပမစ် … (၁) ဦေးတည်အုပ်စုလဆ ေးလန ေးပခငေ်း -  ယ်သမာေးအုပ်စု၊ (၂) သက်ဆိုငရ်ာမမ ိြို့နယ် အစိုေးရ 

ဦေးစီေးဌာနမ ာေး။ 

လ ံ့ ာလတ ြို့ရိှခ က်။။  

 

(၆)  သီေးနှံ ုတ် ုပ်မှုအတ က်ပပဿနောနှင်ံ့အခက်အခွဲမ ာေး 

ဇယာေး (၁၈) သီေးနှံ တု် ုပ်မှုအတ က်ပပဿနောနှင်ံ့အခက်အခွဲမ ာေး 

ပပဿနောနှင်ံ့အခက်အခွဲမ ာေး 

လဖာ်ပပခ က်/ရှင်ေး င်ေးခ က် 

(အေည်ားဆ ိုားတစ်ခိုနှင့််အထက်နရ ားန ိုင်သည်။ဇယာား၁၇နှင့််

၁၈က ိုချ  တ်ဆက်စစ်နဆားဖပ ားမှန ဖဆ ိုရေ်။န ဖဆ ိုရေ်မလ ိုအ

ပ်ဟိုယူဆနသာအချက်မျာားရှ ပ က “မန ဖဆ ိုပ ” 

ဟူနသာအက က်က ိုနရ ားရေ်။) 

သဘာဝနရန မရာသ ဥတိုအနေအထာား လပမဆီ သဇာမလကာငေ်းရာသီဥတုမမနှ်မလပဖဆိုပါ 

လယ်ယာန မအသ ိုားချန ိုင်မှု 

 ယ်ယာလပမတိုေးခ ွဲြို့နိုင်မှုမရိှပါ ယ်ယာလပမဆံုေးရံှုေးမှု

မ ာေးသည် 

 ယ်ယာလပမဆံုေးရံှုေးမှုအသငံ့်အတငံ့်ရိှသည် 

ပ ပ်လပမမ ာေးရိှသည် 

ပ ပ်လပမအသငံ့်အတငံ့်ရိှသည်မလပဖဆိုပါ 

စ ိုက်ပျ   ားနရအရငာ်းအ မစ် အ  ယ်တကူမရနိုင် ံေုးဝမရမလပဖဆိုပါ 

နချားနင နှင့်န်င န ကားဝေ်နဆာင်မှု အ  ယ်တကူမရနိုင် ံေုးဝမရမလပဖဆိုပါ 

သ ားနှ မျ   ားနစ့်ရရှ န ိုငမ်ှု အ  ယ်တကူမရနိုင် ံေုးဝမရမလပဖဆိုပါ 

သဘာဝန မနဆ ား / 

နအာ်ဂဲေစ်န မ သဇာနှင့််အ ခာားနအာဂ်ဲ

ေစ်သ င်ားအာားစိုမျာား 

အ  ယ်တကူမရနိုင် ံေုးဝမရမလပဖဆိုပါ 

ဓာတိုပ ိုားသတ်နဆား၊ဓာတ်န မ သဇာနှင့်် အ  ယ်တကူမရနိုင် ံေုးဝမရမလပဖဆိုပါ 
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ပပဿနောနှင်ံ့အခက်အခွဲမ ာေး 

လဖာ်ပပခ က်/ရှင်ေး င်ေးခ က် 

(အေည်ားဆ ိုားတစ်ခိုနှင့််အထက်နရ ားန ိုင်သည်။ဇယာား၁၇နှင့််

၁၈က ိုချ  တ်ဆက်စစ်နဆားဖပ ားမှန ဖဆ ိုရေ်။န ဖဆ ိုရေ်မလ ိုအ

ပ်ဟိုယူဆနသာအချက်မျာားရှ ပ က “မန ဖဆ ိုပ ” 

ဟူနသာအက က်က ိုနရ ားရေ်။) 

အ ခာားဓာတိုနဗေသ င်ားအာားစိုမျာား 

လိုပ်သာားရရှ န ိုင်မှု အ  ယ်တကူမရနိုင် ံေုးဝမရမလပဖဆိုပါ 

ေညာ်းပညာ၊အိုပ်ချ ပ်နရားပ ိုငာ်းဆ ိုင်ရာဝေ်

နဆာငမ်ှုမျာား 
အ  ယ်တကူမရနိုင် ံေုးဝမရမလပဖဆိုပါ 

သ ားနှ နစျားက က်နှင့််ကိုေ်သ ယ်မှု 

သီေးနှံမ ာေးကို  ယ်ကူစ ာနှငံ့်လစ ေးနှုန်ေးမှန်ကန်စ ာပဖငံ့်မလရာငေ်း

ခ နိုငပ်ါ 

သီေးနှံမ ာေးကိုလရာင်ေးခ ရန်လစ ေးက က်မရိှပါမလပဖဆိုပါ 

ဖျက်ပ ိုားနှင့််နရာဂ ကျနရာက်မှု 
ဆိုေးရ ာေးစ ာက အသငံ့်အတငံ့်က အနညေ်းငယ်မလပဖ

ဆိုပါ 

ရာသ ဥတိုေဏ်ခ န ိုင်သည့််သ ားနှ မျာားနှင့််

ပတ်သက်နသာသတငာ်းအချက်အလ

က်လက်လှမ်ားမ မှု 

အ  ယ်တကူမရနိုင် ံေုးဝမရမလပဖဆိုပါ 

ရာသ အလ ိုက်ရာသ ဥတိုခေ့််မှေ်ားချက်

မျာားနှင့််သ ားနှ စ မ ခေ့််ခ ဲမှုဆ ိုငရ်ာအကက ဉာ

ဏ်မျာားလက်လှမ်ားမ မှု 

အ  ယ်တကူမရနိုင် ံေုးဝမရမလပဖဆိုပါ 

ရငေ်းပမစ် (၁)ဦေးတည်အုပ်စုလဆ ေးလန ေးပခင်ေး- ယ်သမာေးအုပစ်ု၊ (၂)သက်ဆိုင်ရာမမိ ြို့နယ်အစိုေးရဦေးစီေးဌာနမ ာေး။ 

လ ံ့ ာလတ ြို့ရိှခ က်။။  

 

(ခ-၂)   လမ ေးပမျူလရေး ုပ်ငန်ေး 

(၁)   လမ ေးပမျူလရေးနှင်ံ့ငါေး ုပ်ငန်ေးလဆာငရ် က်မှုအလပခအလန 

ဇယာေး (၁၉) လမ ေးပမျူလရေးနှင်ံ့ငါေး ုပ်ငန်ေးလဆာင်ရ က်မှုအလပခအလန 

လမ ေးပမျူလရေးနှင်ံ့ငါေး ုပ်ငန်ေး 
လမ ေးပမျူလရေးနှငံ့်ငါေး ုပ်ငန်ေး ုပ်ကို

ငလ်နလသာအမိ်လ ာင်စု 
လကာငလ်ရ 

လမ ေးပမျူလရေး 

န ောေး ၅ ၁၀ 

နို့်စာေးန ောေး - - 

ကျွွဲ - - 



46 
 

လမ ေးပမျူလရေးနှင်ံ့ငါေး ုပ်ငန်ေး 
လမ ေးပမျူလရေးနှငံ့်ငါေး ုပ်ငန်ေး ုပ်ကို

ငလ်နလသာအမိ်လ ာင်စု 
လကာငလ်ရ 

ပမငေ်း - - 

 မည်ား - - 

လာား - - 

ဆ တ် - - 

သ ိုား - - 

ဝက် - - 

 ကက ် ၃၄ ၂၆၆ 

ဘ ဲ ၃ ၁၂ 

န ာားနောက် - - 

ငါေး ုပ်ငန်ေး 

င ားကေ် - - 

ပိုဇ ေ်ကေ် - - 

ဂဏေ်ားနမ ား မြူနရားလိုပ်ငေ်ား - - 

နရချ   င ားဖမ်ားလိုပ်ငေ်ား - - 

ကမ်ားလ ေ်င ားဖမ်ားလိုပ်ငေ်ား - - 

ရငေ်းပမစ်… (၁) အမိ်လ ာငစ်ုစာရင်ေးလကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦေးတည်အုပ်စုလဆ ေးလန ေးပခငေ်း -  ယ်သမာေးအုပ်စု။ 

လ ံ့ ာလတ ြို့ရိှခ က်။။ နကျားရ ာတ င် နေထ ိုငန်သာအ မ်နထာငစ်ိုမျာားမှာ တစ်န ိုင်တစ်ပ ိုင ်  ကက်၊ဝကမ်ျာား 

နမ ား မြူ ကသည်။ အ ခာားနမ ား မြူနရားလိုပ်ငေ်ားမျာား နဆာငရ် က်မှုေည်ားန ကာငာ်း နတ ွံ့ရှ ရပ သည်။ 

 

 

 

(၂) လမ ေးပမျူလရေးနှငံ့်သာေးငါေး ုတ် ုပ်မှုတိုေးတက်လစရန်အတ က်အခ င်ံ့အ မ်ေးမ ာေး 

ဇယာေး (၂၀) လမ ေးပမျူလရေးနှငံ့သ်ာေးငါေး ုတ် ုပ်မှုတိုေးတက်လစရန်အတ က်အခ င်ံ့အ မ်ေးမ ာေး 

အခ င်ံ့အ မ်ေး 

လဖာ်ပပခ က်/ 

ရှင်ေး င်ေးခ က်(မှေ်ရာတစ်ခိုက ိုသာနရ ားရေ်။ဇယာား၂၀နှင့််၂၁က ိုချ  တ်ဆက်

စစ်နဆားဖပ ားမှန ဖဆ ိုရေ်။န ဖဆ ိုရေ်မလ ိုအပ်ဟိုယူဆနသာအချက်မျာားရှ ပ 

က “မန ဖဆ ိုပ ” ဟူနသာအက ကက် ိုနရ ားရေ်။) 

လမ ေးပမျူလရေး 

စာေးက က်လပမ လပါမ ာေးအသငံ့်အတငံ့်မလပဖဆိုပါ 

လရရရိှမှု အ ုံအလ ာက်ရနိုင်အသငံ့်အတငံ့်ရနိုင်မလပဖဆိုပါ 
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အခ င်ံ့အ မ်ေး 

လဖာ်ပပခ က်/ 

ရှင်ေး င်ေးခ က်(မှေ်ရာတစ်ခိုက ိုသာနရ ားရေ်။ဇယာား၂၀နှင့််၂၁က ိုချ  တ်ဆက်

စစ်နဆားဖပ ားမှန ဖဆ ိုရေ်။န ဖဆ ိုရေ်မလ ိုအပ်ဟိုယူဆနသာအချက်မျာားရှ ပ 

က “မန ဖဆ ိုပ ” ဟူနသာအက ကက် ိုနရ ားရေ်။) 

မျ   ားတ ရစဆာေ်လက်လှမ်ားမ မှု 
မ  ိေးလကာငေ်းတိရစဆာန်မ ာေး  ယ်ကူစ ာဝယ်ယူရနိုင်မ  ိေးလကာင်ေးတိရစဆာန်

မ ာေးအသငံ့်အတငံ့်ဝယ်ယူရနိုင်မလပဖဆိုပါ 

နချားနင  လခ ေးလင   ယ်ကူစ ာရနိုင်လခ ေးလင အသငံ့်အတငံ့်ရနိုင်မလပဖဆိုပါ 

သ င်ားအာားစို 

(လမ ေးပမျူလရေးအစာ၊လဆေးစ

သည်)နစျားက က် 

သ င်ေးအာေးစုမ ာေး  ယ်ကူစ ာဝယ်ယူနိုငသ်ည် 

သ င်ေးအာေးစုမ ာေးဝယ်ယူနိုငသ်ည်မလပဖဆိုပါ 

ဝေ်နဆာင်မှုနှင့််ေည်ားပညာ

ပ ့်ပ ိုားမှု 

နညေ်းပညာနှငံ့်အုပ်ခ  ပ်လရေးဆိုင်ရာဝန်လဆာင်မှုမ ာေးအ  ယ်တကူရနိုင်သ

ည်။ 

နညေ်းပညာနှငံ့်အုပ်ခ  ပ်လရေးဆိုင်ရာဝန်လဆာင်မှုမ ာေးရနိုင်သည်။ 

မလပဖဆိပုါ 

ထိုတ်ကိုေ်နရာငာ်းဝယ်မှု 
 ုတ်ကုန်မ ာေးကို  ယ်ကူစ ာနှငံ့လ်စ ေးနှုန်ေးမှန်ကန်စ ာပဖငံ့်လရာငေ်းခ နိုင်သည်
 
 ုတ်ကုန်မ ာေးကိုလရာင်ေးခ နိုငသ်ည်မလပဖဆိုပါ 

အမိ်ခခံဝင်ေးအတ င်ေးလပမလန

ရာ ံလု ာကမ်ှု 
အ ုံအလ ာက်ရိှသည်အသငံ့်အတငံ့်ရိှသည်မလပဖဆိုပါ 

ငါေး ုပ်ငန်ေး 

ငါေး/ပုဇ န်လမ ေးပမျူရန်လရလပမ

အလနအ ာေး 
အ  န်လကာငေ်းလကာင်ေးသငံ့်တငံ့်မျှတမလပဖဆိုပါ 

ငါေး/ပုဇ န်သာေးလပါက် 

 က် ှမ်ေးမမီှု 

 ိသုလ ာက ် ယ်ကူစ ာဝယ်ယူရရိှနိုင်သည်ဝယ်ယူရနိုင်သည် 

မလပဖဆိပုါ 

လခ ေးလင  
 ိသုလ ာက ် ယ်ကူစ ာလခ ေးလင ရရိှနိုင်သည်လခ ေးလင ရနိုငသ်ည် 

မလပဖဆိပုါ 

သ င်ေးအာေးစု က် ှမ်ေးမီမှု 
သ င်ေးအာေးစုမ ာေး  ယ်ကူစ ာဝယ်ယူနိုငသ်ည် 

သ င်ေးအာေးစုမ ာေးဝယ်ယူနိုငသ်ည်မလပဖဆိုပါ 

ေညာ်းပညာအကူအည နှင့််ေ

ည်ားလမ်ားမျာား 

နညေ်းပညာနှငံ့်အုပ်ခ  ပ်လရေးဆိုင်ရာဝန်လဆာင်မှုမ ာေးအ  ယ်တကူရနိုင်သ

ည်။ 

နညေ်းပညာနှငံ့်အုပ်ခ  ပ်လရေးဆိုင်ရာဝန်လဆာင်မှုမ ာေးရနိုင်သည်။ 

မလပဖဆိပုါ 

ထိုတ်ကိုေ်နရာငာ်းဝယ်မှု  ုတ်ကုန်မ ာေးကို  ယ်ကူစ ာနှငံ့လ်စ ေးနှုန်ေးမှန်ကန်စ ာပဖငံ့်လရာငေ်းခ နိုင်သည်
 
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အခ င်ံ့အ မ်ေး 

လဖာ်ပပခ က်/ 

ရှင်ေး င်ေးခ က်(မှေ်ရာတစ်ခိုက ိုသာနရ ားရေ်။ဇယာား၂၀နှင့််၂၁က ိုချ  တ်ဆက်

စစ်နဆားဖပ ားမှန ဖဆ ိုရေ်။န ဖဆ ိုရေ်မလ ိုအပ်ဟိုယူဆနသာအချက်မျာားရှ ပ 

က “မန ဖဆ ိုပ ” ဟူနသာအက ကက် ိုနရ ားရေ်။) 

 ုတ်ကုန်မ ာေးကိုလရာင်ေးခ နိုငသ်ည်မလပဖဆိုပါ 

ငါေးဖမ်ေးခ င်ံ့ရရိှနိုငမ်ှု   ယ်ကူသည်အသငံ့်အတငံ့်  ယ်ကူသည်မလပဖဆိုပါ 

ရာသ ဥတိုအန ခအနေ

န ပာင်ားလဲမှု(အပူချ  ေ်၊မ ိုား

နရချ  ေ်) 

 ိခိုက်သည်     မ ခိိုက်ပါ          မလပဖဆိပုါ 

ရငေ်းပမစ် … ဦေးတည်အပု်စုလဆ ေးလန ေးပခင်ေး -  ယ်သမာေးအုပ်စု။ 

လ ံ့ ာလတ ြို့ရိှခ က်။။ နမ ား မြူနရားလိုပ်ငေ်ားမျာားအာား တစ်န ိုင်တစ်ပ ိုင်သာ လိုပ်က ိုင ်ကသည်။ နမ ား မြူနရား နှင့်် 

အသာားင ားထိုတ်လိုပ်မှုွံ့ တ ိုားတက်နစရေ် တ ိုားချဲွံ့လိုပ်က ိုင်သင့််န ကာင်ား နလ့်လာနတ ွံ့ရှ ရပ သည်။ 

 

(၃)    လမ ေးပမျူလရေးနှငံ့်သာေးငါေး ုတ် ုပ်မှုတိုေးတက်လစရန်အတ က်ပပဿနောနှငံ့်စိန်လခေါ်မှုမ ာေး 

ဇယာေး (၂၁) လမ ေးပမျူလရေးနှငံ့သ်ာေးငါေး ုတ် ုပ်မှုတိုေးတက်လစရန်အတ က်ပပဿနောနှငံ့်စိန်လခေါ်မှုမ ာေး 

ပပဿနောနှင်ံ့အခက်အခွဲမ ာေး 

လဖာ်ပပခ က်/ 

ရှင်ေး င်ေးခ က်(အေည်ားဆ ိုားတစ်ခိုနှင့််အထက်နရ ားန ိုင်သည်။ဇ

ယာား၂၀နှင့််၂၁က ိုချ  တ်ဆက်စစ်နဆားဖပ ားမှန ဖဆ ိုရေ်။န ဖဆ ိုရ

ေ်မလ ိုအပ်ဟိုယူဆနသာအချက်မျာားရှ ပ က “မန ဖဆ ိုပ ” 

ဟူနသာအက က်က ိုနရ ားရေ်။) 

လမ ေးပမျူလရေး 

စာေးက က်လပမ စာေးက က်လပမရှာေးပါေးသည်စာေးက က်လပမ ံုေးဝမရိှပါမ

လပဖဆိုပါ 

လရရရိှမှု လရရှာေးပါေးသည်လရ ံေုးဝမရိှပါမလပဖဆိုပါ 

မျ   ားတ ရစဆာေ်လက်လှမ်ားမ မှု မ  ိေးလကာငေ်းတိရစဆာန်မ ာေး  ယ်ကူစ ာဝယ်ယူမရနိုင်ပါမ  ိေး

လကာငေ်းတိရစဆာန်မ ာေး ံေုးဝဝယ်ယူမရပါမလပဖဆိုပါ 

နချားနင  လခ ေးလင   ယ်ကူစ ာမရနိုငပ်ါလခ ေးလင  ံေုးဝမရပါမလပဖဆို

ပါ 

သ င်ားအာားစို 

(လမ ေးပမျူလရေးအစာ၊လဆေးစသည်)နစျားက 

က ်

သ င်ေးအာေးစုမ ာေး  ယ်ကူစ ာဝယ်ယူမရနိုင်ပါ 

သ င်ေးအာေးစုမ ာေး ံေုးဝဝယ်ယူမရပါမလပဖဆိုပါ 

ဝေ်နဆာင်မှုနှင့််ေည်ားပညာပ ့်ပ ိုားမှု နညေ်းပညာနှငံ့်အုပ်ခ  ပ်လရေးဆိုင်ရာဝန်လဆာင်မှုမ ာေးအ  ယ်
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ပပဿနောနှင်ံ့အခက်အခွဲမ ာေး 

လဖာ်ပပခ က်/ 

ရှင်ေး င်ေးခ က်(အေည်ားဆ ိုားတစ်ခိုနှင့််အထက်နရ ားန ိုင်သည်။ဇ

ယာား၂၀နှင့််၂၁က ိုချ  တ်ဆက်စစ်နဆားဖပ ားမှန ဖဆ ိုရေ်။န ဖဆ ိုရ

ေ်မလ ိုအပ်ဟိုယူဆနသာအချက်မျာားရှ ပ က “မန ဖဆ ိုပ ” 

ဟူနသာအက က်က ိုနရ ားရေ်။) 

တကူမရနိုငပ်ါ 

နညေ်းပညာနှငံ့်အုပ်ခ  ပ်လရေးဆိုင်ရာဝန်လဆာင်မှုမ ာေးမရပါမ

လပဖဆိုပါ 

ထိုတ်ကိုေ်နရာငာ်းဝယ်မှု 

 ုတ်ကုန်မ ာေးကို  ယ်ကူစ ာနှငံ့လ်စ ေးနှုန်ေးမှန်ကန်စ ာပဖငံ့်မလရာ

ငေ်းခ နိုငပ်ါ 

 ုတ်ကုန်မ ာေးကိုမလရာင်ေးခ နိုငပ်ါမလပဖဆိုပါ 

အမိ်ခခံဝင်ေးအတ င်ေးလပမလနရာ ံလု ာက်

မှု 
အ ုံအလ ာက်မရိှပါ ံေုးဝမရိှပါမလပဖဆိုပါ 

ငါေး ုပ်ငန်ေး 

ငါေး/ပုဇ န်လမ ေးပမျူရန်လရလပမအလနအ ာေး လရလပမအလနအ ာေးမလကာင်ေးပါမလပဖဆိုပါ 

ငါေး/ပုဇ န်သာေးလပါက် က် မှ်ေးမီမှု 
 ိသုလ ာက ် ယ်ကူစ ာဝယ်ယူမရပါ ံုေးဝဝယ်ယူမရပါ
 
မလပဖဆိပုါ 

လခ ေးလင  
 ိသုလ ာက ် ယ်ကူစ ာလခ ေးလင မရပါ ံေုးဝလခ ေးလင မရပါ
 
မလပဖဆိပုါ 

သ င်ေးအာေးစု က် ှမ်ေးမီမှု 

သ င်ေးအာေးစုမ ာေး  ယ်ကူစ ာဝယ်ယူမရပါသ ငေ်းအာေးစုမ ာေးဝ

ယ်ယူမရပါ 

မလပဖဆိပုါ 

ေညာ်းပညာအကူအည နှင့််ေညာ်းလမ်ားမျာား 

နညေ်းပညာနှငံ့်အုပ်ခ  ပ်လရေးဆိုင်ရာဝန်လဆာင်မှုမ ာေးအ  ယ်

တကူမရပါ 

နညေ်းပညာနှငံ့်အုပ်ခ  ပ်လရေးဆိုင်ရာဝန်လဆာင်မှုမ ာေးမရပါမ

လပဖဆိုပါ 

ထိုတ်ကိုေ်နရာငာ်းဝယ်မှု 

 ုတ်ကုန်မ ာေးကို  ယ်ကူစ ာနှငံ့လ်စ ေးနှုန်ေးမှန်ကန်စ ာပဖငံ့်မလရာ

ငေ်းခ နိုငပ်ါ 

 ုတ်ကုန်မ ာေးကို ုံေးဝမလရာငေ်းခ နိုငပ်ါမလပဖဆိုပါ 

ငါေးဖမ်ေးခ င်ံ့ရရိှနိုငမ်ှု မ  ယ်ကူပါမလပဖဆိုပါ 
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ပပဿနောနှင်ံ့အခက်အခွဲမ ာေး 

လဖာ်ပပခ က်/ 

ရှင်ေး င်ေးခ က်(အေည်ားဆ ိုားတစ်ခိုနှင့််အထက်နရ ားန ိုင်သည်။ဇ

ယာား၂၀နှင့််၂၁က ိုချ  တ်ဆက်စစ်နဆားဖပ ားမှန ဖဆ ိုရေ်။န ဖဆ ိုရ

ေ်မလ ိုအပ်ဟိုယူဆနသာအချက်မျာားရှ ပ က “မန ဖဆ ိုပ ” 

ဟူနသာအက က်က ိုနရ ားရေ်။) 

လဘေးအနတရာယ်မ ာေးနှငံ့်ပပငေ်း န်လသာ

ရာသီဥတုအလပခအလနမ ာေး (ဥပမာ-

လရကကီေးပခငေ်းနှငံ့် မိုေးလခါငပ်ခင်ေး) 

 ိခိုက်သည်     မ ခိိုက်ပါ          မလပဖဆိပုါ 

အပူခ နိ်လပပာင်ေး ွဲမှုပိပုမန်ပခငေ်း နညေ်း      မ ာေး   မရိှ          မလပဖဆိပုါ 

မိုေးရ ာသ န်ေးမှုပိုမ ာေးပခငေ်း နညေ်း      မ ာေး   မရိှ          မလပဖဆိပုါ 

ရာသ အလ ိုက်ရာသ ဥတိုခေ့််မှေ်ားချက်

မျာားနှင့််ပင်လယ်င ားဖမ်ား ခငာ်းနှင့််င ားနမ ား

 မြူနရားလိုပ်ငေ်ားစ မ ခေ့််ခ ဲမှုဆ ိုင်ရာ 

အကက ဉာဏ်မျာားလက်လှမ်ားမ  ခငာ်း 

အ  ယ်တကူမရ       ံေုးဝမရ            မလပဖဆိပုါ 

ရငေ်းပမစ် … (၁) ဦေးတည်အုပ်စုလဆ ေးလန ေးပခငေ်း -  ယ်သမာေးအပု်စု၊ (၂) မမိ ြို့နယ်လမ ေး/ကုဦေးစီေးဌာန၊ 

မမိ ြို့နယ်ငါေး ုပ်ငန်ေးဦေးစီေးဌာန။ 

လ ံ့ ာလတ ြို့ရိှခ က်။။............................................................................................................................  

 

(ခ-၃)  စိုက်ပ  ိေးလမ ေးပမျူလရေးမဟုတ်လသာစီေးပ ာေးလရေး ုပ်ငန်ေးကဏ္ဍ 

(၁)   စိုက်ပ  ိေးလမ ေးပမျူလရေးမဟုတ်လသာအသက်လမ ေး ုပ်ငန်ေးမ ာေးအတ က်အခ င်ံ့အ မေ်းမ ာေး 

ဇယာေး (၂၂) စိုက်ပ  ိေးလမ ေးပမျူလရေးမဟုတ်လသာအသက်လမ ေး ုပ်ငန်ေးမ ာေးအတ က်အခ င်ံ့အ မ်ေးမ ာေး 

အခ င်ံ့အ မ်ေး 

လဖာ်ပပခ က်/ 

ရှင်ေး င်ေးခ က်(မှေ်ရာတစ်ခိုက ိုသာနရ ားရေ်။ဇယာား၂၂နှင့်၂်၃

က ိုချ  တ်ဆက်စစ်နဆားဖပ ားမှန ဖဆ ိုရေ်။န ဖဆ ိုရေ်မလ ိုအပ်ဟို

ယူဆနသာအချက်မျာားရှ ပ က “မန ဖဆ ိုပ ” 

ဟူနသာအက က်က ိုနရ ားရေ်။) 

လိုပ်သာားအငအ်ာားရရှ န ိုင်မှု မ ာေးအသငံ့်အတင ့်█မလပဖဆိုပါ 

လယ်ယာသာားင ားထ က်ကိုေ်မဟိုတ်

နသာအ ခာားနေသထ က်ကိုေ်မျာားက ို

နရာင်ားချရေ်နစျားက က်ရှ  ခင်ား 

လစ ေးက က်လကာင်ေးရိှသည်လစ ေးက က်အသငံ့်အတငံ့်█မလပဖ

ဆိုပါ 

နစျားက က်ဆ ိုင်ရာအသ အ မငရ်ှ  ခငာ်း 
လစ ေးက က်အလပခအလနကိုလကာငေ်းစ ာနောေး ည်သိရိှသည် 

အသငံ့်အတငံ့်နောေး ည်သည်█မလပဖဆိုပါ 
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အခ င်ံ့အ မ်ေး 

လဖာ်ပပခ က်/ 

ရှင်ေး င်ေးခ က်(မှေ်ရာတစ်ခိုက ိုသာနရ ားရေ်။ဇယာား၂၂နှင့်၂်၃

က ိုချ  တ်ဆက်စစ်နဆားဖပ ားမှန ဖဆ ိုရေ်။န ဖဆ ိုရေ်မလ ိုအပ်ဟို

ယူဆနသာအချက်မျာားရှ ပ က “မန ဖဆ ိုပ ” 

ဟူနသာအက က်က ိုနရ ားရေ်။) 

လမာ်းပေ်ားဆက်သ ယ်နရားအန ခအနေ လကာငေ်းသငံ့်█မလပဖဆိုပါ 

ကိုေ် ကမ်ားရရှ န ိုင် ခငာ်း လပါမ ာေးသငံ့်█မလပဖဆိုပါ 

လျှပစ်စ်မ ားရရှ န ိုင် ခငာ်း လကာငေ်း█သငံ့်မလပဖဆိုပါ 

နချားနင ရရှ န ိုင် ခငာ်း 
 ိသုလ ာက ် ယ်ကူစ ာလခ ေးလင ရရိှနိုင်သည်လခ ေးလင ရနို

ငသ်ည်█မလပဖဆိုပါ 

အသက်နမ ားဝမ်ားနကျာငာ်းေည်ားပညာ

ဆ ိုင်ရာနှင့််အနသားစာား/အလတ်စာား

စ ားပ ာားနရားဖ  ွံ့ဖဖ  ားတ ိုားတက်မှုဆ ိုငရ်ာဝ

ေ်နဆာင်မှုရရှ  ခငာ်း 

နညေ်းပညာနှငံ့်အနသားစာား/အလတ်စာားစ ားပ ာားနရားဖ  ွံ့ဖဖ  ားတ ိုား

တက်မှုဆ ိုငရ်ာဝန်လဆာင်မှုမ ာေးအ  ယ်တကူရနိုင်သည်။ 

နညေ်းပညာနှငံ့်အနသားစာား/အလတ်စာားစ ားပ ာားနရားဖ  ွံ့ဖဖ  ားတ ိုား

တက်မှုဆ ိုငရ်ာဝန်လဆာင်မှုမ ာေးရနိုင်သည်။မလပဖဆိုပါ█  

အလိုပ်နှင့််လ ိုက်နလျာည နထ  ဖစ်

နသာ (သ ို့်မဟိုတ်) 

အသက်နမ ားဝမ်ားနကျာငာ်း ပ န ိုင်နသာ

ပညာတစ်ခိုခိုက ိုတတ်န မာက် ခင်ား 

ကျွမ်ေးက င်စ ာတတ်လပမာက်သည်အသငံ့်အတငံ့်█  

မလပဖဆိပုါ 

အလိုပ်အက ိုငအ်ခ င့််အလမ်ား မ ာေးအသငံ့်အတငံ့်မလပဖဆိုပါ█  

ရငေ်းပမစ် … ဦေးတည်အုပ်စုလဆ ေးလန ေးပခငေ်း - ရပ်မိရပ်ဖအပု်စု၊ စိုက်ပ  ိေးလမ ေးပမျူလရေးမဟုတ်လသာ ဝငလ်င ရ 

 ုပ်ငန်ေးမ ာေး ုပ်ကိငု်သူအပု်စု၊  ူငယ်အုပ်စု။ 

လ ံ့ ာလတ ြို့ရိှခ က်။။ စ ုက်ြျ   ျိုးကမွျိုးပမြူကရျိုးမဟုတ်ကသြော အသက်ကမွျိုးလုြ်ငန်ျိုး အနည်ျိုးငယ်သြောရှ က ကြောင်ျိုး 

ကတွြို့ရှ ရြ သည်။ 

(၂) စိုက်ပ  ိေးလမ ေးပမျူလရေးမဟုတ်လသာအသက်လမ ေး ုပ်ငန်ေးမ ာေးအတ က်ပပဿနောနှင်ံ့အခက်အခွဲမ ာေး 

ဇယာေး (၂၃) စိုက်ပ  ိေးလမ ေးပမျူလရေးမဟုတလ်သာအသက်လမ ေး ုပ်ငန်ေးမ ာေးအတ က်ပပဿနောနှင်ံ့အခက်အခွဲမ ာေး 

ပပဿနောနှင်ံ့အခက်အခွဲမ ာေး 

လဖာ်ပပခ က်/ 

ရှင်ေး င်ေးခ က်(အေည်ားဆ ိုားတစ်ခိုနှင့််အထက်နရ ားန ိုင်သည်။ဇ

ယာား၂၀နှင့််၂၁က ိုချ  တ်ဆက်စစ်နဆားဖပ ားမှန ဖဆ ိုရေ်။န ဖဆ ိုရေ်

မလ ိုအပ်ဟိုယူဆနသာအချက်မျာားရှ ပ က “မန ဖဆ ိုပ ” 

ဟူနသာအက က်က ိုနရ ားရေ်။) 

လိုပ်သာားအငအ်ာားရရှ န ိုင်မှု ရှာေးပါေး ံေုးဝမရိှမလပဖဆိုပါ█  
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ပပဿနောနှင်ံ့အခက်အခွဲမ ာေး 

လဖာ်ပပခ က်/ 

ရှင်ေး င်ေးခ က်(အေည်ားဆ ိုားတစ်ခိုနှင့််အထက်နရ ားန ိုင်သည်။ဇ

ယာား၂၀နှင့််၂၁က ိုချ  တ်ဆက်စစ်နဆားဖပ ားမှန ဖဆ ိုရေ်။န ဖဆ ိုရေ်

မလ ိုအပ်ဟိုယူဆနသာအချက်မျာားရှ ပ က “မန ဖဆ ိုပ ” 

ဟူနသာအက က်က ိုနရ ားရေ်။) 

လယ်ယာသာားင ားထ က်ကိုေ်မဟိုတ်

နသာအ ခာားနေသထ က်ကိုေ်မျာား

က ိုနရာင်ားချရေ်နစျားက က်ရှ  ခငာ်း 

လစ ေးက က်မလကာင်ေးလစ ေးက က်မရိှမလပဖဆိုပါ█  

နစျားက က်ဆ ိုင်ရာအသ အ မငရ်ှ  ခငာ်း 
လစ ေးက က်အလပခအလနကိုလကာငေ်းစ ာနောေးမ ည် 

 ံေုးဝနောေးမ ည်မလပဖဆိုပါ█  

လမာ်းပေ်ားဆက်သ ယ်နရားအန ခအ

နေ 
ညံံ့အ  န်ညံံ့မလပဖဆိုပါ█  

ကိုေ် ကမ်ားရရှ န ိုင် ခငာ်း ကုန် ကမ်ေးရရိှမှုနည်ေးသည်ကုန် ကမ်ေးမရိှပါမလပဖဆိုပါ█  

လျှပစ်စ်မ ားရရှ န ိုင် ခငာ်း ပံုမှန်မရပါ ံေုးဝမရပါမလပဖဆိုပါ█  

နချားနင ရရှ န ိုင် ခငာ်း 
 ိသုလ ာက ် ယ်ကူစ ာလခ ေးလင မရရိှပါလခ ေးလင မရပါ 

မလပဖဆိပုါ█  

အသက်နမ ားဝမ်ားနကျာငာ်းေည်ားပ

ညာဆ ိုင်ရာနှင့််အနသားစာား/အလတ်

စာားစ ားပ ာားနရားဖ  ွံ့ဖဖ  ားတ ိုားတက်မှုဆ ိုင်

ရာဝေ်နဆာငမ်ှုရရှ  ခငာ်း 

နညေ်းပညာနှငံ့်အနသားစာား/အလတ်စာားစ ားပ ာားနရားဖ  ွံ့ဖဖ  ားတ ိုားတ

က်မှုဆ ိုငရ်ာဝန်လဆာင်မှုမ ာေးအ  ယ်တကူမရပါ 

နညေ်းပညာနှငံ့်အနသားစာား/အလတ်စာားစ ားပ ာားနရားဖ  ွံ့ဖဖ  ားတ ိုားတ

က်မှုဆ ိုငရ်ာဝန်လဆာင်မှုမ ာေး ံေုးဝမရပါ█မလပဖဆိုပါ 

အလိုပ်နှင့််လ ိုက်နလျာည နထ  ဖစ်

နသာ (သ ို့်မဟိုတ်)အသက်နမ ားဝမ်ား 

နကျာငာ်း ပ န ိုင်နသာပညာတစ်ခိုခို

က ိုတတ်န မာက် ခင်ား 

ကျွမ်ေးက င်စ ာတတ်လပမာက်ပခငေ်းမရိှ ံုေးဝမတတ် 

မလပဖဆိပုါ█  

အလိုပ်အက ိုငအ်ခ င့််အလမ်ား 
အ ုပ်အကိုငအ်ခ ငံ့်အ မ်ေးနည်ေး 

အ ုပ်အကိုငအ်ခ ငံ့်အ မ်ေးမရိှမလပဖဆိုပါ█  

ရငေ်းပမစ် … ဦေးတည်အုပ်စုလဆ ေးလန ေးပခငေ်း - ရပ်မိရပ်ဖအပု်စု၊ စိုက်ပ  ိေးလမ ေးပမျူလရေးမဟုတ်လသာ ဝငလ်င ရ 

 ုပ်ငန်ေးမ ာေး ုပ်ကိငု်သူအပု်စု၊  ူငယ်အုပ်စု။ 

လ ံ့ ာလတ ြို့ရိှခ က်။။ --------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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(ဂ)   လရ ြို့လပပာင်ေး ုပ်သာေးမ ာေး 

(ဂ-၁)  လရ ြို့လပပာငေ်းသ ာေး ာမှုပဖစ်လပေါ် ာပုံ၊ပံုစံနှင်ံ့အခ နိ်ကာ  

ဇယာေး (၂၄) လရ ြို့လပပာငေ်းသ ာေး ာမှုပဖစ်လပေါ် ာပံု၊ပံုစံနှင်ံ့အခ နိ်ကာ  

# ပံုစ ံ

အမိ်လ ာငစ်ု

အလရအတ 

က် 

ပပည်တ င်ေး ပပည်ပ  ူဦေးလရ 

က ာေး မ လပါင်ေး က ာေး မ လပါင်ေး က ာေး မ လပါင်ေး 

၁ 

“လရ ြို့လပပာင်ေးသ ာား

လာနေထ ိုင်သူ” 

တစ်ဦားအေည်ား

ဆ ိုားရှ နသာအ မ်

နထာငစ်ိုနှင့််လဦူား

နရ 

၂၀ ၅ ၁ ၆ ၁၉ ၁၂ ၃၁ ၂၄ ၁၃ ၃၇ 

၂ 

လက ေးရ ာပပင်ပသုိ့်လရ ြို့လပပာငေ်းမှုကာ  

၃လအထ  - - - ၄ ၇ ၁၁ ၄ ၇ ၁၁ 

၆လအထ  - - - ၃ ၂ ၅ ၃ ၂ ၅ 

၁၂လအထ  ၃ - ၃ ၃ - ၃ ၆ - ၆ 

၁၂လအထက် ၂ ၁ ၃ ၈ ၃ ၁၁ ၁၀ ၄ ၁၅ 

ရငေ်းပမစ် … (၁) အမိ်လ ာငစ်ုစာရငေ်းလကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦေးတည်အပု်စုလဆ ေးလန ေးပခင်ေး - စိုက်ပ  ိေးလမ ေး 

ပမျူလရေးမဟုတ်လသာဝင်လင ရ ုပ်ငန်ေးမ ာေး ုပ်ကိငု်သူအုပ်စု၊ ူငယ်အုပ်စု။ 

မှတ်ခ က်။ ။နရ ွံ့န ပာင်ားသ ာားလာ ခငာ်း၏ တရာားဝင်မှုမဝင်မှု၊ နရ ွံ့န ပာင်ားသ ာားလာသူ၏ သနဘာဆနဒပ  မှု 

မပ မှုစသည် ဖင့််မခ ဲ ခာားဘဲ၊  ကာ မင့််ချ  ေ်အေည်ားအမျာားမကေ့််သတ်ဘဲ၊ မည်သည့််အန ကာင်ားအရင်ား 

န ကာင့််နရ ွံ့န ပာငာ်းသ ာားလာရသည် ဖစ်နစကာမူ မူလဌာနေနေသတစ်ခိုမှန ိုင်င  ခာားသ ို့် ဖစ်နစ၊  ပည်တ င်ား 

တစ်ေယ်တစ်န ကားသ ို့်  ဖစ်နစနရ ွံ့န ပာင်ားသ ာားလာနေထ ိုင်သူတ ိုငာ်းက ို “လရ ြို့လပပာင်ေးသ ာေး ာလန ိုင်သူ” 

ဟိုသတ်မှတ်သည်။ န ိုင်င နတာတ်ာဝေ်၊ အဖ ဲွံ့အစညာ်းတာဝေ် ဖင့်် နရ ွံ့န ပာင်ားအန ခချနေရသူမျာားသည် 

လည်ား ဤဇယာားတ င်အကျ  ားဝင်ပ သည်။ သာားသမ ားနှင့််နဆ မျ   ားမျာားထ တ င် ခ ိုလ ှုရေ်၊မှ ခ ိုရေ် သ ာားနရာက် 

အန ခချနေနသာ၊ ကျေ်ားမာနရားအရ အဖမတဲမ်ားနရ ွံ့န ပာင်ားနေထ ိုင်နသာ ပိုဂဂ  လ်မျာားသည် ဤဇယာားတ င် 

အကျ  ားဝငပ် သည်။ နခတတပညာသ ာားနရာက်သင ်ကာားနေသူမျာား၊ နခတတကျေ်ားမာနရားကိုသမှခ ယူနေသူ 

မျာားသည် ဤဇယာားတ ငအ်ကျ  ားမဝငပ် ။ ယခင်ကနရ ွံ့န ပာင်ားသ ာားလာ နေထ ိုငခ်ဲ့်နစကာ မူယခိုလက်ရှ  

ကာလတ င ် မူလဌာနေတ င်  ပေ်လည်အန ခချနေထ ိုင်လျှက်ရှ သူမျာားသည် ဤဇယာားတ င်အကျ  ားမဝင် ပ ။ 

ယခိုလတ်တနလာတ င် ခရ ားယာယ သ ာားနေသူမျာားသည်လည်ား ဤဇယာားတ င်အကျ  ား မဝင်ပ ။ 
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လ ံ့ ာလတ ြို့ရိှခ က်။။ ကရ ြို့ကပြြောင်ျိုးသွြောျိုးလြောကနထ ငု်သ  အနည်ျိုးငယ်သြောရှ သည်။ အမျြောျိုးစုမှြော နှစ်အနည်ျိုး 

ငယ်သြော သွြောျိုးကရြောကလ်ုြ်က ုင် ကက ကြောင်ျိုး ကလ လြောကတွြို့ရှ ရြ သည်။ 

 

(ဂ-၂)   လရ ြို့လပပာင်ေးသ ာေး ာရပခငေ်း၏အဓိကအလ ကာင်ေးရငေ်း 

ဇယာေး (၂၅) လရ ြို့လပပာငေ်းသ ာေး ာရပခငေ်း၏အဓကိအလ ကာင်ေးရငေ်း 

စဉ် အလ ကာင်ေးရငေ်း  ူဦေးလရ 
  က ာေး မ 

၁ ပ ိုမ ိုနကာငာ်းမ ေ်နသာအလိုပ်အက ိုင်နှင့််ဝင်နင အခ င့််အလမာ်းမျာားရှာနဖ ရေ် ၂၄ ၁၃ 

၂ န ိုငင် နရားနှင့််ဆ ိုငန်သာအန ကာင်ားရငာ်း - - 

၃ နေသတ င်ားပဋ ပကခ ဖစ်ပ ာားမှုန ကာင့််လ ိုခခ  မှုမရှ သည့််အန ကာင်ားရငာ်း - - 

၄ လူမှုနရား၊ကျေ်ားမာနရားက စစမျာားန ကာင့်် (social protection, health) - - 

၅ 
အမျ   ားအမည်ခ ဲ ခာားမနဖာ ်ပန ိုင် (သ ို့်မဟိုတ်) 

အန ကာငာ်းအရင်ားက ိုန ဖဆ ိုထာား ခင်ား/ န ဖဆ ိုလ ို ခငာ်းမရှ  

- - 

ရငေ်းပမစ် … အမိ်လ ာငစ်ုစာရငေ်းလကာက်ယူမှု။ 

လ ံ့ ာလတ ြို့ရိှခ က်။။ ကရ ြို့ကပြြောင်ျိုးသွြောျိုးလြောကနထ ငုက်သြော အ မ်ကထြောငစ်ုအနည်ျိုးငယ်သြောရှ မြျီိုး မ သြောျိုးစု 

စြောျိုးဝတ်ကနကရျိုးအခက်အခဲက ကြောင ်ပ စ်က ကြောင်ျိုး ကလ လြောကတွြို့ရှ ရြ သည်။ 

 

(ဂ- ၃)    လရ ြို့လပပာငေ်း ုပ်ကိုင်သူမ ာေးမှပပန်ပို့်လင  

ဇယာေး (၂၆)  လရ ြို့လပပာင်ေး ုပ်ကိုငသူ်မ ာေးမှပပန်ပို့်လင  

စဉ် အလ ကာင်ေးအရာ 
အမိ်လ ာငစ်ုအလရအတ က် 

စုစုလပါငေ်း ပမင်ံ့  တ် နိမ်ံ့ 

၁ 
 ပေ်ပ ို့်နင က ိုမှ ခ ိုနေရနသာအ မ်နထာင်စိုအနရအ

တ က် 
၂၀ ၅ ၁၅ - 

၂ 

 ပေ်ပ ို့်နင လမ်ားန ကာငာ်းမျာား 

- က။နင လ လဲိုပ်ငေ်ား (ဟ ေ်ေ )  

 - ခ။ဘဏ် █  

- ဂ။လကူက   ဖင့််လ ဲပ ို့် ခငာ်း  

ရငေ်းပမစ် … (၁) အမိ်လ ာင်စုစာရငေ်းလကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦေးတည်အပု်စုလဆ ေးလန ေးပခငေ်း - ရပ်မရိပ်ဖအုပ်စု။ 

လ ံ့ ာလတ ြို့ရိှခ က်။။ ပြန်ြ ုို့ကငွက  ု မှီခ ုရကသြော အ မ်ကထြောငစ်ုအနည်ျိုးငယ်သြောရှ မြျီိုး ဘဏ်ပ င ်ကငလွွှကဲြျိုးြ ုို့ 

လျက်ရှ က ကြောင်ျိုး ကလ လြောကတွြို့ရှ ရြ သည်။ 
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(ဃ)   ကုန်စည်နှင်ံ့ဝန်လဆာင်မှုလစ ေးက က် 

ဇယာေး (၂၇) ကုန်စည်နှင်ံ့ဝန်လဆာငမ်ှု၊လစ ေးက က် က် ှမ်ေးမမီှုအလပခအလန 

လစ ေးက က် က် ှမ်ေးမီ

မှု 

အနီေးဆံုေးလစ ေး 

(အနီေးဆံုေးတစ်ခုကိုသာလဖာ်ပပပါရန်) 

အကကီေးစာေးလစ ေးက က် 

(အဓိကတစ်ခုကိုသာလဖာပ်ပပါရန်) 

လစ ေးအမည် (မမိ ြို့/ ရ ာ) ေ ိုကဦ်ားနစျား ပဲခူားနစျား 

ရ ာမှအက ာအလဝေး (မိုင)် 

(အနီေးစပ်ဆံုေးတစ်ခုကိုခ

န့််မှန်ေးမပီေးလရ ေးခ ယ်ရန်) 

၀မ၁ှမ ိုင်၁မှ၅မ ိုင်█  

၅မှ၁၀မ ိုင်၁၀မ၁ှ၅မ ိုင် 

၁၅မ ိုငအ်ထက် 

၀မ၁ှ၀မ ိုင်၁၁မှ၂၀မ ိုင် 

၂၁မှ၃၀မ ိုင်၃၀မှ၅၀မ ိုင်█  

၅၁မှ၁၀၀၁၀၀မ ိုင်အထက် 

သယ်ယူပို့်လဆာင်လရေးန

ည်ေး မ်ေး 

န ခလျင်စက်ဘ ားဆ ိုငက်ယ်█
ကာား/နထာ်လာဂျ  ရထာားသ ိုားဘ ား

ဆ ိုင်ကယ်နလှစက်နလှ 

န ခလျင်စက်ဘ ားဆ ိုငက်ယ်

ကာား/နထာ်လာဂျ  █ရထာားသ ိုား

ဘ ားဆ ိုင်ကယ်နလှစက်နလှ 

ကုန်စည်နှင်ံ့ဝန်လဆာင်

မှုရရိှနိုငမ်ှု(အေည်ားဆ ိုား

တစ်ခိုနှင့််အထက်နရ ားန ို

ငသ်ည်။) 

စာားနသာက်ကိုေ် 

(ကိုေ်စ မ်ား၊ကိုေ်န ခာက်) █  

မ ားဖ ိုနချာငသ် ိုားနှင့််အ မ်သ ိုားပစစည်ား█
အဝတ်အထည်█  

နဆာက်လိုပ်နရားပစစည်ားမျာား၊ပရ 

နဘာဂမျာား█  

ပစစည်ားစ ိုဝေ်နဆာငမ်ှုစ ိုရန ိုင် 

စာားနသာက်ကိုေ် 

(ကိုေ်စ မ်ား၊ကိုေ်န ခာက)်  █  

မ ားဖ ိုနချာငသ် ိုားနှင့််အ မ်သ ိုားပစစည်ား█
အဝတ်အထည်█  

နဆာက်လိုပ်နရားပစစည်ားမျာား၊ပရ 

နဘာဂမျာား█  

ပစစည်ားစ ိုဝေ်နဆာငမ်ှုစ ိုရန ိုင် 

လစ ေးအလပခခံအလဆာက်

အဦ 
နကာင်ားသင့််█ည ့် နကာင်ား█သင့််ည ့် 

ဝန်လဆာငမ်ှု နကာင်ားသင့််█ည ့် နကာင်ား█သင့််ည ့် 

ရငေ်းပမစ် … ဦေးတည်အပု်စုလဆ ေးလန ေးပခငေ်း - ရပ်မရိပ်ဖအုပ်စု၊  ယ်သမာေးအပု်စု၊အမ  ိေးသမီေးအုပ်စု၊ 

စိုက်ပ  ိေးလမ ေးပမျူလရေးမဟုတ်လသာ ဝငလ်င ရ ုပ်ငန်ေးမ ာေး ုပ်ကိုင်သူအုပ်စု။ 

လ ံ့ ာလတ ြို့ရိှခ က်။။ကကျျိုးရွြော၏အနီျိုးဆံုျိုးက ျိုးမှြော(၁၅)မ ုငသွ်ြောျိုးလြော ကရသည်။ ကုန်ြစစည်ျိုးမျြောျိုးဝယ်ယ  ရန် 

အတွက် က ျိုးကွက်လက်လှမ်ျိုးမှီမှုရှ က ကြောင်ျိုး ကတွြို့ရှ ရြ သည်။ 
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(င)    လင လ ကေး က် ှမ်ေးမမီှုနှင်ံ့ဘဏ် ုပ်ငန်ေး 

ဇယာေး (၂၈) လင လ ကေး က် မှ်ေးမီမှုနှင်ံ့ဘဏ် ုပ်ငန်ေး 

လခ ေးလင ရရိှနိုင်သည်ံ့

လနရာ 

လင လ ကေးဝန်

လဆာငမ်ှုအ

မ  ိေးအစာေး 

ပပန် ည်လပေး

ဆပ်ရမညံ့်ကာ

  

အတိုေးနှုန်ေး 

( ) 

အလပါငခ်ံပ

စစည်ေး ိုအပ်

မှု 

လခ ေး

လင ရရန်အခ

က်အခွဲမ ာေး 

အစ ိုားရဘဏ ်

( မေ်မာ့်လယ်ယာဖ  ွံ့

ဖဖ  ားနရားဘဏ/် 

 မေ်မာ့်စ ားပ ာားနရားဘ

ဏ်) 

ကာလတ ို

နချားနင █  

ကာလလတ်

နချားနင 

ကာလရှည်

နချားနင  

၃−၆လအတ ငာ်း
 
၆လမှတစ်နှစ်

ထ █  

တစ်နှစ်နှင့်အ်

ထက် 

အတ ိုားမဲ့် 

၁မှ၂ % █  

၂မှ၅%   

၅မှ၁၀ %  

၁၀% 

ထက် 

လ ိုအပ်သည်
 
မလ ိုအပ်ပ 

█  

ေညာ်းသည်

█  
ရှ သည် 

မရှ ပ  

သမဝ ယမနချားနင  

ကာလတ ို

နချားနင █  

ကာလလတ်

နချားနင 

ကာလရှည်

နချားနင  

၃−၆လအတ ငာ်း

█  
၆လမှတစ်နှစ်

ထ  

တစ်နှစ်နှင့်အ်

ထက် 

အတ ိုားမဲ့် 

၁မှ၂ % █  

၂မှ၅%   

၅မှ၁၀ %  

၁၀% 

ထက် 

လ ိုအပ်သည်
 
မလ ိုအပ်ပ 

█  

ေညာ်းသည်

█  
ရှ သည် 

မရှ ပ  

ပိုဂဂလ ကဘဏ် 

ကာလတ ို

နချားနင █  

ကာလလတ်

နချားနင 

ကာလရှည်

နချားနင  

၃−၆လအတ ငာ်း

█  
၆လမှတစ်နှစ်

ထ  

တစ်နှစ်နှင့်အ်

ထက် 

အတ ိုားမဲ့် 

၁မှ၂ % █  

၂မှ၅%   

၅မှ၁၀ %  

၁၀% 

ထက် 

လ ိုအပ်သည်
 
မလ ိုအပ်ပ 

█  

ေညာ်းသည်

█  
ရှ သည် 

မရှ ပ  

ပိုဂဂလ ကအနသား

စာားနချားနင ဝေ်နဆာ

ငမ်ှုကဏ္ဍ 

ကာလတ ို

နချားနင  

ကာလလတ်

နချားနင 

ကာလရှည်

နချားနင  

၃−၆လအတ ငာ်း
 
၆လမှတစ်နှစ်

ထ  

တစ်နှစ်နှင့်အ်

ထက် 

အတ ိုားမဲ့် 

၁မှ၂ %   

၂မှ၅%    

၅မှ၁၀ %  

၁၀% 

ထက် 

လ ိုအပ်သည်
 
မလ ိုအပ်ပ 
 

ေညာ်းသည်
 
ရှ သည် 

မရှ ပ  

အဖ ဲွံ့အလ ိုက်နင စို/ 

နင နချားအစ အစဉ် 

ကာလတ ို

နချားနင  

ကာလလတ်

နချားနင 

၃−၆လအတ ငာ်း
 
၆လမှတစ်နှစ်

ထ  

တစ်နှစ်နှင့်အ်

အတ ိုားမဲ့် 

၁မှ၂ %   

၂မှ၅%    

၅မှ၁၀ %  

လ ိုအပ်သည်
 
မလ ိုအပ်ပ 
 

ေညာ်းသည်
 
ရှ သည် 

မရှ ပ  
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လခ ေးလင ရရိှနိုင်သည်ံ့

လနရာ 

လင လ ကေးဝန်

လဆာငမ်ှုအ

မ  ိေးအစာေး 

ပပန် ည်လပေး

ဆပ်ရမညံ့်ကာ

  

အတိုေးနှုန်ေး 

( ) 

အလပါငခ်ံပ

စစည်ေး ိုအပ်

မှု 

လခ ေး

လင ရရန်အခ

က်အခွဲမ ာေး 

ကာလရှည်

နချားနင  

ထက် ၁၀% 

ထက် 

နင နချားနပားသူ 

ကာလတ ို

နချားနင █  

ကာလလတ်

နချားနင 

ကာလရှည်

နချားနင  

နေ့်စဉ် 

လစဉ်█  

၃−၆လအတ ငာ်း
 
၆လမှတစ်နှစ်

ထ  

တစ်နှစ်နှင့်အ်

ထက် 

အတ ိုားမဲ့် 

၁မှ၂ %  █  

၂မှ၅%    

၅မှ၁၀ %  

၁၀% 

ထက် 

လ ိုအပ်သည်
 
မလ ိုအပ်ပ 

█  

ေညာ်းသည်

█  
ရှ သည် 

မရှ ပ  

အနပ ငဆ် ိုင် 

ကာလတ ို

နချားနင  

ကာလလတ်

နချားနင 

ကာလရှည်

နချားနင  

နေ့်စဉ် 

လစဉ် 

၃−၆လအတ ငာ်း
 
၆လမှတစ်နှစ်

ထ  

တစ်နှစ်နှင့်အ်

ထက် 

အတ ိုားမဲ့် 

၁မှ၂ %   

၂မှ၅%    

၅မှ၁၀ %  

၁၀% 

ထက် 

လ ိုအပ်သည်
 
မလ ိုအပ်ပ 
 

ေညာ်းသည်
 
ရှ သည် 

မရှ ပ  

မ တ်နဆ နှင့််နဆ မျ   ား

မျာား 

ကာလတ ို

နချားနင  

ကာလလတ်

နချားနင 

ကာလရှည်

နချားနင  

နေ့်စဉ် 

လစဉ် 

၃−၆လအတ ငာ်း
 
၆လမှတစ်နှစ်

ထ  

တစ်နှစ်နှင့်အ်

ထက် 

အတ ိုားမဲ့် 

၁မှ၂ %   

၂မှ၅%    

၅မှ၁၀ %  

၁၀% 

ထက် 

လ ိုအပ်သည်
 
မလ ိုအပ်ပ 
 

ေညာ်းသည်
 
ရှ သည် 

မရှ ပ  

ရငေ်းပမစ် … (၁) ဦေးတည်အုပ်စုလဆ ေးလန ေးပခငေ်း - ရပ်မရိပ်ဖအပု်စု၊  ယ်သမာေးအုပ်စု၊ အမ  ိေးသမီေးအပု်စု၊ 

စိုက်ပ  ိေးလမ ေးပမျူလရေးမဟုတ်လသာဝင်လင ရ ုပ်ငန်ေးမ ာေး ုပ်ကိုင်သူအုပ်စု၊ (၂) သက်ဆိုငရ်ာလင လ ကေး 

ဝန်လဆာငမ်ှုလပေးလသာအဖ ွဲြို့မ ာေး။ 

မှတ်ခ က်။။ပမန်မာံ့စီေးပ ာေးလရေးဘဏ်၏ သတ်မှတ်ခ က်အရ ကာ တိုလခ ေးလင ဆိုသည်မှာ အနညေ်းဆံုေး 

တစ်ရက်မှအမ ာေးဆံေုးတစ်နှစ်အ ိ၊ ကာ  တ်လခ ေးလင ဆိုသည်မှာ ၃နှစ်မှ၅နှစ်အ ိ၊ ကာ ရှည် 
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လခ ေးလင ဆိုသည်မှာ ၅နှစ်မှ၁၀နှစ်အ ိဟ ု သတ်မှတ် ာေးပါသည်။ အကယ်၍ ၁၀နှစ်ကာ အ က် 

ရှည် ကာစ ာ လခ ေးလပေးလသာ လခ ေးလင မ ာေးရိှခွဲံ့လသာ ကာ ရှည်လခ ေးလင တ ငသ်ာ  ညံ့်သ ငေ်းလပေးရန် ပဖစ်ပါ 

သည်။ 

လ ံ့ ာလတ ြို့ရိှခ က်။။ ကကျျိုးရွြောရှ လယ်ယြောလုြ်ငန်ျိုး လုြ်ငန်ျိုးသ အမျြောျိုးစုမှြော လယ်ယြော ံွြို့မ   ျိုးကရျိုးဘဏ်မှ 

ကချျိုးကငထွုတ်ယ ကြော လုြ်ငန်ျိုးမျြောျိုးကဆြောင်၍ရွက်ရြောတွင် အဆင်ကပြ ကက ကြောငျ်ိုး ကတွြို့ရှ ရြ သည်။ 

(စ)  ပတ်ဝန်ေးက င်နှင်ံ့သဘာဝရငေ်းပမစ်မ ာေးစီမံခန့််ခ ွဲမှု 

(စ-၁) ပတ်ဝန်ေးက င်နှင်ံ့သဘာဝရငေ်းပမစ်မ ာေးစီမံခန့််ခ ွဲမှုအတ က် က်ရိှအလ ံ့အက င်ံ့နှင်ံ့အခက်အခွဲမ ာေး 

ဇယာေး (၂၉) သဘာဝပတဝ်န်ေးက ငန်ှင်ံ့သဘာဝရင်ေးပမစစီ်မံခန့််ခ ွဲမှုအတ က ်ကရ်ှိအလ ံ့အက င်ံ့နှင်ံ့အခကအ်ခွဲမ ာေး 

အလပခအလန အခက်အခွဲ 

အနတရာယ်ရိှမှု 

(အခက်အခွဲ“ရိှ” 

ဟုလပဖဆို ာေးပါကလပဖဆိုရန်။ “မရိှ” 

ဟုလပဖဆို ာေးပါကလပဖရန်မ ိ။ု)) 

လပမဆီ သဇာအလပခအလန ရိှ█မရိှ ပမငံ့် တ်နိမ်ံ့█  

အပင်မ  ိေးစိတ်မ ာေး ရိှမရိှ█  ပမငံ့် တ်နိမ်ံ့ 

ဖ က်ပိေုးနှင်ံ့လရာဂါကာက ယ် နိ်ေး

ခ  ပ်မှု 
ရိှ█မရိှ ပမငံ့် တ်နိမ်ံ့█  

လရအရင်ေးအပမစ် ရိှ█မရိှ ပမငံ့် တ်█နိမ်ံ့ 

ငါေးမ  ိေးက ွဲမ ာေး ရိှမရိှ█  ပမငံ့် တ်နိမ်ံ့ 

အပခာေးတိရစဆာန်မ  ိေးက ွဲမ ာေး ရိှမရိှ█  ပမငံ့် တ်နိမ်ံ့ 

စ န့််ပစ်ပစစည်ေးစီမံခန့််ခ ွဲမှု ရိှမရိှ█  ပမငံ့် တ်နိမ်ံ့ 

ရငေ်းပမစ် … ဦေးတည်အပု်စုလဆ ေးလန ေးပခင်ေး - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊ ယ်သမာေးအုပ်စု။ 

လ ံ့ ာလတ ြို့ရိှခ က်။။ သီျိုးနှံမျြောျိုးစ ုက်ြျ   ျိုးရြောတွင်  ျက်ြ ျုိုးနှင ်ကရြောဂ ကြောကွယ်ထ န်ျိုးချ ြ်မှုအတွက် အခက် 

အခဲ အသင ်အတင ်ရှ မြီျိုး နညျ်ိုးြညြောလ အုြ်လျက်ရှ က ကြောငျ်ိုး ကတွြို့ရှ ရြ သည်။ 

 

(ဆ)   ပညာလရေး 

(ဆ-၁)  ပညာလရေးနှင်ံ့စာတတ်လပမာကမ်ှု 

ဇယာေး (၃၀) မူ တန်ေး၊အ ယ်တန်ေး၊အ က်တန်ေးနှင်ံ့တကကသုိ ်အဆင်ံ့စာတတ်လပမာက်မှုနှုန်ေး 

အတန်ေးပညာမပေီးလပမာက်မှု က ာေး မ လပါင်ေး 

စာမတတ်သူဦားနရ - - - 

မူလတေ်ားအဆင့််ရှ သူဦားနရ ၈၁ ၁၂၂ ၂၀၃ 
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အတန်ေးပညာမပေီးလပမာက်မှု က ာေး မ လပါင်ေး 

အလယ်တေ်ားအဆင့််ရှ သူဦားနရ ၄၈ ၅၀ ၉၈ 

အထက်တေ်ားအဆင့််ရှ သူဦားနရ ၆၀ ၃၉ ၉၉ 

တကကသ ိုလ/်နကာလ ပ်အဆင့်ရ်ှ သူဦားနရ ၂၆ ၂၃ ၄၉ 

ရငေ်းပမစ် … အမိ်လ ာငစ်ုစာရငေ်းလကာက်ယူမှု။ 

မှတ်ခ က်။။ဤဇယာားက ို ဖည့််သ င်ားရာတ င်  ပည်နထာငစ်ိုသမမတ မေ်မာန ိုငင် နတာ်အစ ိုားရ၊ ပညာလရေးဝန် 

ကကီေးဌာနမှအသိအမှတ်ပပ  ာေးလသာ အတေ်ားပညာ တက်နရာက်ဖပ ား/တက်နရာက်ဆဲ သူမျာားက ိုသာ 

 ဖည့််သ င်ားရေ် ဖစ်ပ သည်။ လဖာ်ပပပါအခ က်နှငံ့်ကိုက်ညီခ ငေ်းမရိှခွဲံ့လသာ် ဇယာေးတ င်ပဖညံ့်သ င်ေးပခင်ေးမရိှဘွဲ 

လ ံ့ ာလတ ြို့ရိှခ က်တ င်သာ မှတ်ခ က်အလနပဖငံ့်လဖာပ်ပရန်ပဖစ်ပါသည်။ အတန်ေးပညာမပေီးလပမာက်မှုဆို 

သည်မှာ တစ်ဦေးတစ်လယာက်၏  ဘဝတ င်သငယူ်လ ံ့ ာခွဲံ့လသာ လနောကဆ်ံုေးပညာလရေးအဆငံ့်/ အလပခ 

အလနကိုဆို ိပုါသည်။ ဥပမာ - ယခုစာရင်ေးလကာက်ယူခ နိ်တ င်အဋ္ဌမတန်ေး (Grade 8)တ င် ပညာသင် 

 ကာေးလနသည်ပါက “အ ယ်တန်ေးအဆငံ့်ရိှသူဦေးလရ”တ င် ည်ေးလကာင်ေး၊ တတိယတန်ေး(Grade 3)တ င် 

ပညာသင် ကာေးလနပါက (သုိ့်မဟုတ်) လရေးတတ်ဖတ်တတ်အဆငံ့်သာ (ဥပမာ-ဘုန်ေးကကီေးလက ာင်ေး  က်) 

ရိှသည်ဆိုပါက “မူ တန်ေးအဆငံ့်ရိှသူဦေးလရ”တ င်သာ  ညံ့်သ င်ေးရပါမည်။ “ဘုန်ေးကကီေးလက ာင်ေးသင် 

ပညာလရေး (ဘက-လက ာင်ေး)”ကိုဆည်ေးပူေးခွဲံ့၊ ဆည်ေးပူေးဆွဲပဖစ်ပါက သက်ဆိုင်ရာ အတန်ေးပညာအဆင်ံ့ 

အ ုိက်ထည့််သ ငာ်းရပ မည်။ စတိုတထတေ်ား(Grade4)လအာငပ်မငမ်ပီေး အ ယ်တန်ေးပညာ ဆက် က်သင် 

 ကာေးပခငေ်းမရိှပါက “မူ တန်ေးအဆငံ့်ရိှသူဦေးလရ”တ င်သာ  ညံ့်သ ငေ်းရပါမည်။ အလပခခံပညာမူ တန်ေး 

ပညာကို သငယူ်မပီေးဆံုေးသငံ့်သညံ့်အရ ယ်ကို လက ာ်  န်မပီေးပဖစ်လသာ် ည်ေး စာ ံုေးဝမတတ်ပါက 

“စာမတတ်သူဦေးလရ”တ င်သာ ပဖညံ့်သ င်ေးရန်ပဖစ်ပါသည်။ 

လ ံ့ ာလတ ြို့ရိှခ က်။။ ကကျျိုးရွြောတွင ် ကနထ ငုက်သြော လ ဦျိုးကရအမျြောျိုးစုမှြော အတန်ျိုးြညြောမျြောျိုးတက်ကပမြောက် 

 ကမြီျိုး စြောမတက်သ အနည်ျိုးငယ်သြောရှ က ကြောင်ျိုး ကတွြို့ရှ ရြ သည်။ 

 

(ဆ-၂) လက ာင်ေးတက်နှုန်ေး 

ဇယာေး (၃၁) လက ာငေ်းတက်နှုန်ေး 

ပညာလရေးအဆင်ံ့အတန်ေး က ာေး မ လပါင်ေး 

မူလတေ်ား ၃၂ ၂၄ ၅၆ 

အလယ်တေ်ား ၁၈ ၈ ၂၆ 

အထက်တေ်ား ၄ ၇ ၁၁ 

တကကသ ိုလ/်နကာလ ပ် ၁ ၄ ၅ 

ရငေ်းပမစ် … (၁) လက ာင်ေးဝငစ်ာရငေ်း၊ (၂) ဆယ်အိမ်မျှူေးမ ာေး။ 
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မှတ်ခ က်။။ဤဇယာားက ို ဖည့််သ င်ားရာတ င်  ပည်နထာငစ်ိုသမမတ မေ်မာန ိုငင် နတာ်အစ ိုားရ၊ ပညာနရားဝေ် 

ကက ားဌာေမှအသ အမှတ် ပ ထာားနသာစာသငန်ကျာင်ားမျာား၊ တကကသ ိုလ်နကာလ ပ်မျာားတ င် ပညာတက် 

နရာကန်ေသူမျာားက ိုသာ  ဖည့််သ င်ားရေ် ဖစ်ပ သည်။ ၄ငေ်းအပပင်“ဘုန်ေးကကီေးလက ာငေ်းသငပ်ညာလရေး”ကို 

သင်ယူဆည်ေးပူေးလနလသာလက ာင်ေးသူ/သာေးမ ာေးကိုအလပခခံပညာဦေးစီေးဌာနမှသတ်မှတ် ာေးလသာပညွာက ျေး 

စနစ/်အဆငံ့်သတ်မှတ်ခ က်မ ာေးနှငံ့်အညီ သတ်မှတ်ပဖညံ့်သ င်ေးရန် ပဖစ်ပါသည်။ 

လ ံ့ ာလတ ြို့ရိှခ က်။။ ကကျျိုးရွြောတွင ် စြောသငရ်မည ်အရွယ်ရှ သ အမျြောျိုးစုမှြော ကကျြောငျ်ိုးတက်ကရြောက်လျှင်ရှ  

က ကြောင်ျိုး ကတွြို့ရှ ရြ သည်။ 

 

 

(ဆ-၃) စာသငလ်က ာငေ်းလဆာင်အလပခအလနနှငံ့ဝ်န်လဆာငမ်ှုမ ာေး 

ဇယာေး (၃၂) စာသငလ်က ာင်ေးလဆာင်အလပခအလနနှငံ့်ဝန်လဆာင်မှုမ ာေး 

အလ ကာင်ေးအရာ လက ာင်ေးအဆငံ့် 

က။နကျာငာ်းအဆင့်် 
မူလတေ်ားမူလ ေ်အလယ်တေ်ား(ခ ဲ)  
အလယ်တေ်ား 
အထက်တေ်ား(ခ ဲ) အထက်တေ်ား 

ခ။ရ ာမအှက ာအနဝား (မ ိုင်) 
၀မ၁ှမ ိုင█်  ၁မ ိုင်မှ၃မ ိုင် 
၁၅မ ိုငမ်ှ၂၀မ ိုင် ၂၀မ ိုင်အထက် 

ဂ။သယ်ယူပ ို့်နဆာင်နရားဝေ်နဆာင်မှု န ခလျင်█စက်ဘ ား█ဆ ိုင်ကယ်ကာား 

ဃ။စာသငန်ကျာင်ား၏စိုစိုနပ င်ား ကမ်ားခငာ်းဧ
ရ ယာ (စတိုရေ်ားနပ)* 

၁၈၀၀ နပ 

င။အမ ိုား၊ေ ရ ၊အခင်ားအရည်အနသ ား နကာင်ားသင့််█ည ့် 

စ။နကျာငာ်းသ ိုားပရ နဘာဂလ ိုနလာကမ်ှု လ ိုနလာကမ်ှုရှ သည်█မလ ိုနလာကပ်  

ဆ။နကျာငာ်းအ မ်သာအန ခအနေ နကာင်ား█သင့််ည ့်မရှ  

စ ။နကျာငာ်းအာဟာရတ ိုက်နကျွားမှု တ ိုက်နကျွားမှုရှ သည်█တ ိုက်နကျွားမှုမရှ ပ  

ဇ။နကျာငာ်းဆရာ/မဦားနရ  က ာေး မ လပါင်ေး 

အစ ိုားရခေ့်် - ၇ ၇ 

နကျားရ ာခေ့်် - - - 

ရငေ်းပမစ် … (၁) ဦေးတည်အပု်စုလဆ ေးလန ေးပခငေ်း - ရပ်မိရပ်ဖအပု်စု၊ (၂) မိဘဆရာအသင်ေး။ 

မှတ်ခ က်။။လက ေးရ ာတ င်စာသငလ်က ာငေ်းမရိှပါက (က၊ခ၊ဂ) ကိုသာလပဖဆိုရပါမည်။ စာသင်လက ာင်ေး၏ 

စုစုလပါငေ်း ကမ်ေးခငေ်းဧရိယာ (စတုရန်ေးလပ = အ  ာေး × အန)ံ သည် စာသင်လက ာင်ေးတစ်လက ာင်ေး အတ င်ေးရိှ 
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လက ာင်ေးအလဆာက်အဦအာေး ံေုး၏ စုစုလပါငေ်းဧရိယာကိုဆို ိုသည်။ 

လ ံ့ ာလတ ြို့ရိှခ က်။။  

 

(ဆ-၄) ပညာလရေးအခက်အခွဲနှင်ံ့ပပဿနောမ ာေး 

ဇယာေး (၃၃) ပညာလရေးအခက်အခွဲနှင်ံ့ပပဿနောမ ာေး 

အခက်အခွဲ/ ပပဿနော ရှင်ေး င်ေးခ က် 

နကျာငာ်းဆရာ/မရရှ န ိုငမ်ှု လ ိုနလာက်█မလ ိုနလာက် 

တပည့်် - ဆရာအချ   ား ၄၀: ၁နအာက်၄၀: ၁အထက်█ 

မူလတေ်ားပညာနကျာငာ်းထ ကန်ှုေ်ား မရှ ေည်ားလတ်█မျာား 

မသေ်စ မ်ားသူမျာားအတ က်ပညာနရားအထူားအစ အစဉ် ရှ မရှ █ 

နကျာငာ်းသ ိုားစာအိုပ်နှင့််စာနရားက ရ ယာ လ ိုနလာက်█မလ ိုနလာက် 

ဆင်ေးရွဲလသာမိသာေးစုမ ာေးအတ က်လက ာင်ေးစရိတ်မတတ်နိုင်မှု  မင့််အသင့််အတင့်█် 

လက ာင်ေးအာေးကစာေးဆိုင်ရာပစစည်ေးမ ာေး က် ှမ်ေးမီမှု မရှ ေည်ား█ 

မိဘဆရာအသငေ်း၏အခန်ေးကဏ္ဍ နကာင်ားသင့််█ည ့် 

လဘေးအနတရာယ်လ ကာငံ့်ပ က်စီေးပခငေ်း မရှ █ေညာ်းလတ်မျာား 

ရငေ်းပမစ် … (၁) ဦေးတည်အပု်စုလဆ ေးလန ေးပခငေ်း - ရပ်မိရပ်ဖအပု်စု၊ (၂) မိဘဆရာအသင်ေး။ 

လ ံ့ ာလတ ြို့ရိှခ က်။။ ကကျျိုးရွြောတွင ် ဆရြောအချ   ျိုးလ ုအြ်မှုရှ မြီျိုး အလယ်တန်ျိုးအဆင ်နှင ် ကကျြောင်ျိုးထွက် 

အလုြ်လုြ်သ မျြောျိုးက ကြောငျ်ိုး ကတွြို့ရှ ရြ သည်။ 

 

(ဇ)   က န်ေးမာလရေးနှင်ံ့အာဟာရ 

(ဇ-၁)    အပဖစ်မ ာေးလသာလရာဂါမ ာေး 

ဇယာေး (၃၄) အပဖစ်မ ာေးလသာလရာဂါမ ာေး 

# လရာဂါ ပ ံြို့နှံ့်မှု/ပဖစ်ပ ာေးမှု 

၁ ဝမ်ားပျက်ဝမ်ားနလျှာ ပမငံ့်   နိမံ့် မရိှ█  

၂ နသ ားလ ေ်တိုပ်နက ား ပမငံ့်   နိမံ့█်  မရိှ 

၃ ငကှ်ဖျာား ပမငံ့်   နိမံ့် မရိှ█  

၄ အသက်ရှြူလမ်ားန ကာင်ားကူားစက်နရာဂ  ပမငံ့်   နိမံ့် မရိှ█  

၅ 
HIV, AIDS, 

လ င်မှတဆင့််ကူားစက်န ိုင်နသာနရာဂ မျာား 
ပမငံ့်   နိမံ့် မရိှ█  

၆ တ ဘ  ပမငံ့်   နိမံ့် မရိှ█  

၇ ဆ ားချ    ပမငံ့်   နိမံ့် မရိှ█  
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# လရာဂါ ပ ံြို့နှံ့်မှု/ပဖစ်ပ ာေးမှု 

၈ နသ ားတ ိုား ပမငံ့်   နိမံ့█်  မရိှ 

၉ အသည်ားနရာဂ  ( ဘ ၊စ ) ပမငံ့်     နိမံ့်          မရိှ█  

၁၀ အာဟာရချ   ွံ့တဲ့်မှု ပမငံ့်     နိမံ့်         မရိှ█  

၁၁ အ ခာားကူားစက်န ိုင်နသာနရာဂ မျာား ပမငံ့်     နိမံ့█်          မရိှ 

ရငေ်းပမစ် … (၁) ဦေးတည်အုပ်စုလဆ ေးလန ေးပခငေ်း - ရပ်မရိပ်ဖအပု်စု၊အမ  ိေးသမီေးအပု်စု (၂) လက ေး က် 

က န်ေးမာလရေးဌာန/လက ေး က်က န်ေးမာလရေးဌာနခ ွဲ။ 

လ ံ့ ာလတ ြို့ရိှခ က်။။ကကျျိုးရွြောတွင ် ရြောသီဥတုကပြြောငျ်ိုးလဲမှုက ကြောင ် ပ စ်ကြေါ်ကသြော  ျြောျိုးနှာမှုအနည်ျိုးကျငျ်ိုး 

သြော ပ စ်ကလ ပ စ်ထရှ က ကြောင်ျိုး ကတွြို့ရှ ရြ သည်။ 

 

(ဇ-၂)     န်ခွဲံ့လသာ (၁၂)  အတ င်ေးကာက ယ်လဆေး ိုေးနှံမှု 

ဇယာေး (၃၅)    န်ခွဲံ့လသာ (၁၂)  အတ ငေ်းကာက ယ်လဆေး ိေုးနှံမှု 

စဉ် ကာက ယ်လဆေး ိေုးပခငေ်း(ရိှ၊မရိှအမှန်ပခစ်ရန်) ရိှ မရိှ 

၁ အဆိုတ်နရာဂ  Ï  

၂ ဆ ိုဆ ို့်၊ ကက်ည ာ၊နမားခ ိုင်နှင့််အသည်ားနရာင်အသာားဝ  Ï  

၃ ပ ိုလ ယ ိုနရာဂ  Ï  

၄ နမားခ ိုင ်(က ိုယ်ဝေ်နဆာင်ကာလအတ င်ား) Ï  

၅ ဝက်သက်နရာဂ  Ï  

၆ အ ခာားစိုနပ ငာ်းကာက ယ်လဆေး ိုေးနှံမှု Ï  

၇ 
အာဟာရမှတ်တမ်ားယူမှု 

(အရပ်အ မင့််၊အနလားချ  ေ်၊လက်နမာင်ားပတ်) 

Ï  

၈ အာဟာရပညာနပားအစ အစဉ် Ï  

ရငေ်းပမစ် … (၁) ဦေးတည်အုပ်စုလဆ ေးလန ေးပခငေ်း - ရပ်မရိပ်ဖအပု်စု၊အမ  ိေးသမီေးအပု်စု၊ (၂) လက ေး က် 

က န်ေးမာလရေးဌာန/လက ေး က်က န်ေးမာလရေးဌာနခ ွဲ။ 

လ ံ့ ာလတ ြို့ရိှခ က်။။  
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(ဇ-၃)  က န်ေးမာလရေးအလ ာက်အပံံ့မ ာေး(လဆေးရုံ/လဆေးလပေးခန်ေးမ ာေး) 

ဇယာေး (၃၆) က န်ေးမာလရေးအလ ာက်အပံံ့နှင်ံ့ဝန်လဆာင်မှုမ ာေး 

က န်ေးမာလရေးဝန်လဆာငမ်ှု ခရီေးအက ာအလဝေး (မိုင်) အခန်ေး/ကုတင် ံလု ာက်မှု 

နကျားလက်ကျေ်ားမာနရားဌာေ/ 

ဌာေခ  ဲ

၀မ၁ှမ ိုင်၁မ ိုငမ်ှ၃မ ိုင်█  

၃မ ိုငမ်ှ၅မ ိုင်၅မ ိုငမ်ှ၁၀မ ိုင် 

၁၀မ ိုင်အထက် 

ရှ █  

မရှ  

တ ိုက်ေယ်နဆားရ ို 

၀မ၁ှမ ိုင်၁မ ိုငမ်ှ၃မ ိုင် 

၃မ ိုငမ်ှ၅မ ိုင်၅မ ိုငမ်ှ၁၀မ ိုင် 

၁၀မ ိုင်အထက် 

ရှ  

မရှ  

ဖမ  ွံ့ေယ်နဆားရ ို 

၀မ၁ှမ ိုင်၁မ ိုငမ်ှ၃မ ိုင် 

၃မ ိုငမ်ှ၅မ ိုင်█၅မ ိုင်မှ၁၀မ ိုင် 

၁၀မ ိုင်အထက် 

ရှ █  

မရှ  

နဆားဆ ိုင် 

ရ ာတ င ်(သ ို့်မဟိုတ်) 

ရ ာအေ ားအောားတ င်နဆားဆ ိုင်ရှ သ

ည် ရ ာတ င် (သ ို့်မဟိုတ်) 

ရ ာအေ ားအောားတ င်နဆားဆ ိုင်မရှ 

ပ █  

နဆားဆ ိုင်တ င်နဆားဝ ားမျာားက ိုစေ

စ်တကျသ ိုနလှာငထ်ာားသည် 

နဆားဆ ိုင်တ င်နဆားဝ ားမျာားက ိုစေ

စ်တကျသ ိုနလှာငထ်ာား ခငာ်းမရှ 

ပ  

ရငေ်းပမစ် … (၁) ဦေးတည်အုပ်စုလဆ ေးလန ေးပခငေ်း - ရပ်မရိပ်ဖအပု်စု၊အမ  ိေးသမီေးအပု်စု၊ (၂) လက ေး က် 

က န်ေးမာလရေးဌာန/လက ေး က်က န်ေးမာလရေးဌာနခ ွဲ။ 

လ ံ့ ာလတ ြို့ရိှခ က်။။ကကျျိုးလက်ကျန်ျိုးမြောကရျိုးဌြောနခွဲမရှ သပ င ် ရွြောအနီျိုးဝန်ျိုးကျငရ်ှ ကဆျိုးဆ ုငမ်ျြောျိုးမှ ဝယ်ယ  

အသုံျိုးပြ  ကက ကြောငျ်ိုးကတွြို့ရှ ရြ သည်။ 
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(စ )    လရနှင်ံ့ပတ်ဝန်ေးက ငသ်န့််ရှင်ေးလရေး 

(စ -၁)  လသာက်သုံေးလရရရိှမှု 

ဇယာေး (၃၇) လသာက်သုံေးလရရရိှနိုင်မှု 

လရရရိှနိုင်မှု 

အသုံေးပပ 

လသာ 

အမိ်လ ာင်

စ ု

လသာက်သုံေးလရ 

အရည်အလသ ေး 

စမ်ေးသပ် စစ်လဆေး 

 ာေးမှု(စနစ်တက  

စမ်ေးသပ် စစ်လဆေး 

 ာေးမှု ရိှပါက“ရိှ”၊ 

မရိှပါက“မရိှ” ) 

လရ အရည်အလသ ေး 

(လသာက်သုံေးလရ 

အရည် အလသ ေး 

စမ်ေးသပ်စစ်လဆေး 

 ာေးမှုတ င ်“ရိှ” ဟု 

လပဖ ဆို  ာေးပါက 

လပဖဆိုရန်။ “မရိှ” ဟု 

လပဖဆို ာေး ပါက 

လပဖရန်မ ို) 

လသာက်သုံေးလရ ရရိှ 

နိုငမ်ှုနှငံ့်  ံုလ ာက ်

မှု အလပခအလန 

(ရာသီမလရ ေး ရပါက 

လန ၊ မိုေးနှငံ့် လဆာငေ်း 

ရာသီသုံေးမ  ိေး ံုေးကို 

လရ ေးလပေးပါရန်) 

နရတ င်ား ၅ ရှ         မရှ ■  
နကာင်ား  သင့််  

ည ့် 

 နန              █  
 မ ိုား              █  
 နဆာငာ်း       █  

အဝ စ တ င်ား/ 

စက်တပ် 
၈၄ ရှ        မရှ ■  

နကာင်ား  သင့််  

ည ့် 

 နန              █  
 မ ိုား              █  
 နဆာငာ်း       █  

အဝ စ တ င်ား/  

တ ိုကင် 
၇ ရှ        မရှ ■  

နကာင်ား  သင့််  

ည ့် 

 နန              ■  
 မ ိုား              ■  
 နဆာငာ်း       █  

မ ိုားနရ 

သ ိုနလှာင်က

ေ်  

- ရှ         မရှ  
နကာင်ား  သင့််  

ည ့် 

 နန               
 မ ိုား               
 နဆာငာ်း        

 မစ်/နချာင်ား

နရ 
- ရှ         မရှ  

နကာင်ား  သင့််  

ည ့် 

 နန               
 မ ိုား               
 နဆာငာ်း        

နရကေ် - ရှ         မရှ  
နကာင်ား  သင့််  

ည ့် 

 နန               
 မ ိုား               
 နဆာငာ်း        

စ မ့််စမ်ားနရ - ရှ         မရှ  
နကာင်ား  သင့််  

ည ့် 

 နန               
 မ ိုား               
နဆာငာ်း        

ရငေ်းပမစ်… (၁) အိမ်လ ာငစ်ုစာရင်ေးလကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦေးတည်အပု်စုလဆ ေးလန ေးပခင်ေး - ရပ်မိရပ်ဖအပု်စု၊ 

အမ  ိေးသမီေးအုပ်စု၊ (၃) လက ေးရ ာသယံဇာတပပလပမပံု။ 
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လ ံ့ ာလတ ြို့ရိှခ က်။။ ကကျျိုးရွြောတွင်ကနထ ငု်သ အမျြောျိုးစုမှြော အဝစီ တွငျ်ိုး၊ တံုကင်မျြောျိုး သုံျိုးစွဲမှုမျြောျိုးက ကြောင ် 

ကလ လြောကတွြို့ရှ ရြ သည်။ 

 

(စ -၂) သန့််ရှငေ်းလရေးအလပခအလန (အမိ်သာအမ  ိေးအစာေးနှင်ံ့အိမ်လ ာင်စုအလရအတ က်) 

ဇယာေး (၃၈) အမိ်သာအမ  ိေးအစာေး 

သုံေးစ ွဲနိုင်လသာအိမ်သာအမ  ိေးအစာေး သုံေးစ ွဲနိုင်လသာအိမ်လ ာင်စု 

သန့််ရှငေ်းလသာယင ်ံုအမိ်သာသုံေးစ ွဲမှု 

နရဆ ဲအ မ်သာ - 

နရနလာငာ်း/ယင်လ ိုအ မ်သာ ၁၄၀ 

မသန့််ရှင်ေးလသာယင် ံုအိမ်သာသုံေးစ ွဲမှု 

တ င်ား/ဇလာားအ မ်သာ - 

တ င်ားမရှ အ မ်သာ - 

အ မ်သာမရှ  - 

ရငေ်းပမစ်… (၁) အိမ်လ ာငစ်ုစာရင်ေးလကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦေးတည်အပု်စုလဆ ေးလန ေးပခင်ေး - ရပ်မိရပ်ဖအပု်စု၊ 

အမ  ိေးသမီေးအုပ်စု၊ (၃) လက ေး က်က န်ေးမာလရေးဌာန/လက ေး က်က န်ေးမာလရေးဌာနခ ွဲ။ 

လ ံ့ ာလတ ြို့ရိှခ က်။။ ကကျျိုးရွြောတွင ် ကနထ ငု်သ မျြောျိုးမှြော ကရကလြောင်ျိုး၊ယင်လံအု မ်သြောမျြောျိုးက ုသြော အသုံျိုးပြ  

က ကြောင်ျိုး ကတွြို့ရရြ သည်။ 

 

(ည)   က ာေး −  မလရေးရာ 

ဇယာေး (၃၉) က ာေး − မလရေးရာ 

စဉ် 
လက ေးရ ာ၏ ူမှုစီေးပ ာေးဖ ံြို့မဖိ ေးလစလရေးအတ က်အမ  ိေးသ
မီေးမ ာေး၏စ မ်ေးလဆာင်ရည်ပမြှငံ့်သငံ့်လသာအခ က်မ ာေး 

ဦေးတည်အုပ်စုလဆ ေးလန ေးပ ွဲတ င်တက်
လရာက်သူမ ာေးမှမှန်သည်ဟုယူဆလသာ

တစ်ခုကိုလရ ေးလပေးပါရန် 

၁ 
လက ေးရ ာစီမံအုပ်ခ  ပ်မှုစနစ်တ င်အမ  ိေးသမီေးမ ာေးတက်
 က စ ာပါဝင်မှု/လခါငေ်းလဆာင်မှု 

 ှ █  မရိှ 

၂ 
လက ေးရ ာဖ ံြို့မဖိ ေးလရေး ုပ်ငန်ေးမ ာေးနှင်ံ့အဖ ွဲြို့အစည်ေးမ ာေး
တ င်အမ  ိေးသမီေးမ ာေးတက် က စ ာပါဝင်လဆာငရ် က်မှု 

ရိှ█  မရိှ 

၃ 
  န်ခွဲံ့လသာနှစ်အတ င်ေးလက ေးရ ာအတ င်ေးရိှမနိ်ေးက
လ ေးမ ာေး/အမ  ိေးသမီေးမ ာေးအာေးသံသယပဖစ်ဖ ယ်အ က
မ်ေးဖကမ်ှု (သုိ့်) တိုင ်ကာေးမှုမ ာေး 

ရိှ မ ှ █  
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စဉ် 
လက ေးရ ာ၏ ူမှုစီေးပ ာေးဖ ံြို့မဖိ ေးလစလရေးအတ က်အမ  ိေးသ
မီေးမ ာေး၏စ မ်ေးလဆာင်ရည်ပမြှငံ့်သငံ့်လသာအခ က်မ ာေး 

ဦေးတည်အုပ်စုလဆ ေးလန ေးပ ွဲတ င်တက်
လရာက်သူမ ာေးမှမှန်သည်ဟုယူဆလသာ

တစ်ခုကိုလရ ေးလပေးပါရန် 

၄ 
အမ  ိေးသမီေးလရေးရာအ ကမ်ေးဖကမ်ှုမ ာေးအတ က်ဥပလဒ
နှင်ံ့တရာေးမျှတမှုဆိုငရ်ာမ ာေးအတ က် ူ ု၏အသိအ
ပမငရိှ်မှု 

 ှ  မရိှ█  

၅ 

အမ  ိေးသမီေးမ ာေးသတငေ်းအခ က်အ က်နှငံ့်သင်တန်ေး
မ ာေး က် ှမ်ေးမီမှု (ဥပမာ- စိုက်ပ  ိေးလရေးဆိုင်ရာ 
တိုေးခ ွဲြို့ပညာလပေးဝန်လဆာငမ်ှုမ ာေး၊အိမ်တ င်ေးမှုသက်
လမ ေးသငတ်န်ေးမ ာေး၊လဘေးအနတရာယ်ကကိ တင်ပပငဆ်ငမ်ှု
နှငံ့အ်သိအပမင်ပမြှငံ့်တင်ပခငေ်းမ ာေး) 

ရိှ မ ှ █  

၆ 
အမ  ိေးသမီေးမ ာေး၏ဘဏ်နှငလ်င လ ကေးဝန်လဆာငမ်ှုမ ာေး
 က် ှမ်ေးမမီှု 

 ှ █  မရိှ 

၇ 
စိုက်ပ  ိေးလရေးနှငံ့်စိုက်ပ  ိေးလရေးမဟုတ်လသာကဏ္ဍမ ာေး
တ င်အမ  ိေးသာေးနှငံ့်အမ  ိေးသမီေးမ ာေးအတ က်တူညီ
လသာအ ုပ်အကိငု်အခ ငံ့်အ မ်ေးမ ာေး 

ရိှ█  မရိှ 

၈ 
အမိ်လ ာငစ်ု (သုိ့်) လက ေးရ ာ က်လက ာ်  န်၍ 
အမ  ိေးသမီေးမ ာေး၏ဦေးလဆာင် ှုပ်ရှာေးမှု 

ရိှ မ ှ █  

ရငေ်းပမစ့် (၁)အဖ ွဲြို့အစည်ေးမ ာေးစာရငေ်း၊(၂)ဦေးတည်အပု်စုလဆ ေးလန ေးပခငေ်း-ရပ်မိရပ်ဖအပု်စု၊အမ  ိေးသမီေးအုပ်စု။ 

လ ံ့ ာလတ ြို့ရိှခ က်။။ ကကျျိုးရွြောရှ  အမျ   ျိုးသမီျိုးအမျြောျိုးစုမှြော ကကျျိုးရွြော ွံြို့မ   ျိုးကရျိုးလုြ်ငန်ျိုးမျြောျိုးတွင် တက်ကကွ စွြော 

ြ ဝင်ကဆြောင်ရွက် ကက ကြောင်ျိုး ကလ လြောကတွြို့ရှ ရြ သည်။ 

 

(ဋ)     အလပခခံအလဆာက်အဦမ ာေးအလပခအလန 

(ဋ-၁)  လက ေးရ ာ၏ မေ်းတည်ရိှမှု 

ဇယာေး (၄၀) လက ေးရ ာ၏ မေ်းတည်ရိှမှုအလပခအလန 

 မေ်းအမ  ိေးအ

စာေး 

အမ  ိေးအ

စာေး 

အရည်အ

လသ ေး 

တည်လဆာ

က ်

ခွဲံ့လသာနှစ် 

ရာသီအ ို

က်သုံေးစ ွဲနိုင်

မှု 

 မေ်းအရှ

ည် (မိုင)် 

လဘေးအနတရာ

ယ်မ ာေး

လ ကာငံ့်ပ က် 

စီေးမှုရိှပါက

လဖာ်ပပရန် 

ရ ာတ င်ေး မေ်း 
၁█၂၃

၄၅
 

လကာငေ်း

သငံ့်█
ညံံ့ 

၆ မှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ်█  

၅နှစ်အ က်
 

ပ င်ံ့ ငေ်းရာ

သီတစ်နှ

စ်ပတ် ံုေး

█  

၀−၁မုိင်█  

၁−၅မုိင် 

၅−၁၀မိုင်

၁၀မိုင် 

ရိှ 

မရိှ█  
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 မေ်းအမ  ိေးအ

စာေး 

အမ  ိေးအ

စာေး 

အရည်အ

လသ ေး 

တည်လဆာ

က ်

ခွဲံ့လသာနှစ် 

ရာသီအ ို

က်သုံေးစ ွဲနိုင်

မှု 

 မေ်းအရှ

ည် (မိုင)် 

လဘေးအနတရာ

ယ်မ ာေး

လ ကာငံ့်ပ က် 

စီေးမှုရိှပါက

လဖာ်ပပရန် 

အ က် 

ခ ဉ်ေးကပ် မ်ေး 
၁█၂၃

၄၅
 

လကာငေ်း

သငံ့်█  

ညံံ့ 

၆ မှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ်█  

၅နှစ်အ က်
 

ပ င်ံ့ ငေ်းရာ

သီတစ်နှ

စ်ပတ် ံုေး

█  

၀−၁မုိင်█  

၁−၅မုိင် 

၅−၁၀မိုင်

၁၀မိုင် 

အ က် 

 

ရိှ█  

မရိှ 

ရ ာခ ငေ်းဆက်

 မေ်း 

၁█၂၃

၄၅
 

လကာငေ်း

သငံ့်█
ညံံ့ 

၆ မှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ့်

 ၅နှစ် 

အ က်█  

ပ င်ံ့ ငေ်းရာ

သီ█တစ်နှ

စ်ပတ် ံုေး
 

၀−၁မုိင်█  

၁−၅မုိင် 

၅−၁၀မိုင်

 ၁၀မိုင် 

အ က် 

ရိှ█  

မရိှ 

ကုန် ုတ် မ်ေး 
၁█၂၃

၄၅
 

လကာငေ်း

သငံ့်█
ညံံ့ 

၆ မှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ်█  

၅နှစ်အ က်
 

ပ င်ံ့ ငေ်းရာ

သီတစ်နှ

စ်ပတ် ံုေး

█  

၀−၁မုိင်█  

၁−၅မုိင် 

၅−၁၀မိုင်

၁၀မိုင် 

အ က် 

ရိှ█  

မရိှ 

ရငေ်းပမစ်… ဦေးတည်အပု်စုလဆ ေးလန ေးပခငေ်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု။ 

မှတ်ခ က်။။လပမသာေး မ်ေး-၁၊ လက ာက်ခငေ်း မ်ေး-၂၊ လက ာက်လခ ာ မ်ေး-၃၊က န်ကရစ် မ်ေး-၄၊ကတတရာ မ်ေး-၅ 

လ ံ့ ာလတ ြို့ရိှခ က်။။ ကကျျိုးရွြောရှ လမ်ျိုးမှြော ကပမသြောျိုးပ စ်မြီျိုး လွန်ခဲ ကသြောနှစ်မျြောျိုးက လမာ်းတစ်ဝက်အာား 

က ေ်ကရစ်လမ်ားအ ဖစ် ကကျျိုးရွြောမကှ ုယ်ထ  က ုယ်ထကဆြောင်ရွက်ခဲ မြီျိုး ကျေ်န မသာားလမ်ားတစ်ဝက်မှာ 

မ ုျိုးရြောသီတွင ်သုံျိုးစွဲရန်အခက်အခဲရှ က ကြောငျ်ိုး ကတွြို့ရှ ရြ သည်။ 
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ဇယာေး (၄၁) လက ေးရ ာ၏တံတာေးတည်ရိှမှုအလပခအလန 

တံတာေးအ

မ  ိေးအစာေး 

အရ ယ်အစာေး 

(အ  ာေး၊အနံ၊အပမ

င်ံ့) 

အရည်အ

လသ ေး 

တည်လဆာက် 

ခွဲံ့လသာနှစ် 

ရာသီအ ိကု်

သုံေးစ ွဲနိုင်မှု 

လဘေးအနတရာယ်

မ ာေးလ ကာငံ့် 

ပ က်စီေးမှုရိှပါ

ကလဖာ်ပပရန် 

ဆ ပ်ခ တ 

တာား 
- 

လကာငေ်း 

သငံ့် 

ညံံ့ 

၆ မှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အ က် 

ပ င်ံ့ ငေ်းရာသီ

တစ်နှစ်ပ

တ် ံုေး 

ရိှ 

မရိှ 

က ေ်ကရစ်

တ တာား 
- 

လကာငေ်း 

သငံ့် 

ညံံ့ 

၆ မှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အ က် 

ပ င်ံ့ ငေ်းရာသီ

တစ်နှစ်ပ

တ် ံုေး 

ရိှ 

မရိှ 

သစ်သာား 

တ တာား 
- 

လကာငေ်း 

သငံ့် 

ညံံ့ 

၆ မှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အ က် 

ပ င်ံ့ ငေ်းရာသီ

တစ်နှစ်ပ

တ် ံုေး 

ရိှ 

မရိှ 

ကက  ားတ တာား - 

လကာငေ်း 

သငံ့် 

ညံံ့ 

၆ မှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အ က် 

ပ င်ံ့ ငေ်းရာသီ

တစ်နှစ်ပ

တ် ံုေး 

ရိှ 

မရိှ 

ဝ ားတ တာား - 

လကာငေ်း 

သငံ့် 

ညံံ့ 

၆ မှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အ က် 

ပ င်ံ့ ငေ်းရာသီ

တစ်နှစ်ပ

တ် ံုေး 

ရိှ 

မရိှ 

နရ ပ ေ် - 

လကာငေ်း 

သငံ့် 

ညံံ့ 

၆ မှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အ က် 

ပ င်ံ့ ငေ်းရာသီ

တစ်နှစ်ပ

တ် ံုေး 

ရိှ 

မရိှ 

နရနကျာ် - 

လကာငေ်း 

သငံ့် 

ညံံ့ 

၆ မှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အ က် 

ပ င်ံ့ ငေ်းရာသီ

တစ်နှစ်ပ

တ် ံုေး 

ရိှ 

မရိှ 

ရငေ်းပမစ်… ဦေးတည်အပု်စုလဆ ေးလန ေးပခငေ်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု။ 

လ ံ့ ာလတ ြို့ရိှခ က်။။ ကကျျိုးရွြောတွင ်တံတြောျိုးအသုံျိုးပြ မှုမရှ က ကြောင်ျိုးကတွြို့ရှ ရြ သည်။ 
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(ဋ-၃)  လရလ ကာင်ေးသယ်ယူပိ်ု့လဆာင်လရေး 

ဇယာေး (၄၂) လရလ ကာင်ေးသယ်ယူပို့်လဆာင်လရေး (အသုံေးမပပ ပါက အက ာအလဝေး (မိုင)် အက က်လအာက်ရိှ 

အသုံေးမပပ ပါအက က်တ င်✓ပခစ်ပါ)။ 

သယ်ယူပို့်လဆာင်

လရေး 
အက ာအလဝေး  (မိုင်) ယာဉ်အမ  ိေးအစာေး ရာသီအ ိကု်သုံေးစ ွဲနိုင်မှု 

 မစ်န ကာင်ား 

၀မ၁ှ၀မ ိုင် ၁၁မှ၂၀ 

မ ိုင်၂၁မှ၅၀မ ိုင် 

၅၀မ ိုင်အထက် 

အသ ိုားမ ပ ပ  

၁၂၃ 
ပ င့််လငာ်းရာသ တစ်နှစ်ပ

တ်လ ိုား 

ပင်လယ်နရန ကာ

ငာ်း 

၀မ၁ှ၀မ ိုင် 

၁၁မှ၂၀မ ိုင် 

၂၁မှ၅၀မ ိုင် 

၅၀မ ိုင်အထက် 

အသ ိုားမ ပ ပ  

၁၂၃ 
ပ င့််လငာ်းရာသ  

တစ်နှစ်ပတ်လ ိုား 

အ ခာား 

(နချာငာ်း၊န မာင်ား၊ 

အင်ား၊အ ိုင်) 

၀မ၁ှ၀မ ိုင် 

၁၁မှ၂၀မ ိုင် 

၂၁မှ၅၀မ ိုင် 

၅၀မ ိုင်အထက် 

အသ ိုားမ ပ ပ  

၁၂၃ 
ပ င့််လငာ်းရာသ  

တစ်နှစ်ပတ်လ ိုား 

ရငေ်းပမစ်… ဦေးတည်အပု်စုလဆ ေးလန ေးပခငေ်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု။ 

မှတ်ခ က်။ ။ ၁ – နလှ၊သမ္ာေ်၊၂ - စက်နလှ၊၃ - သနဘကာ။ 

လ ံ့ ာလတ ြို့ရိှခ က်။။ ကကျျိုးရွြောတွင ် နချာငာ်းရှ နသာ်လည်ား နရားန ကာင်ားသယ်ယူပ ို့်နဆာငန်ရားမရှ  က ကြောင်ျိုး 

ကလ လြောကတွြို့ရှ ရြ သည်။ 

 

 

(ဋ-၄)  သယ်ယူပို့်လဆာင်လရေးယာဉ်မ ာေးနှင်ံ့ဝန်လဆာင်မှုမ ာေး 

ဇယာေး (၄၃) သယ်ယူပိ်ု့လဆာင်လရေးယာဉ်မ ာေး 

ယာဉ်အမ  ိေး

အစာေး 

လ ှ၊

သမ္ာ

န် 

စ

က်

လ ှ 

စက်

ဘီေး 

လမာ်

လတာ်ဆို

ငက်ယ် 

သုံေးဘီေး

ဆိုင်က

ယ် 

လ ာ်

 ာဂ  ီ
ကာေး 

ပမငေ်း ှ

ည်ေး 

န ောေး ှ

ည်ေး 

အလရအ 

တ က် 
- - ၂၇ ၇၆ ၁ - ၂ - ၂ 
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ရငေ်းပမစ်…အိမ်လ ာငစ်ုစာရင်ေးလကာက်ယူမှု။ 

လ ံ့ ာလတ ြို့ရိှခ က်။။ ကကျျိုးရွြောရှ  ကုန်ြစစည်ျိုးမျြောျိုး သယ်ြ ိုု့ရြောတွင် ကြောျိုးအသုံျိုးပြ မှုမျြောျိုးသည်။ သွြောျိုးလြော 

ကရျိုးတွင် ကမြောက်တြောဆ် ုင်ကယ်အသုံျိုးပြ မှုမျြောျိုးက ကြောင်ျိုး ကလ လြောကတွြို့ရှ ရြ သည်။ 

(ဌ)   ျှပစ်စ်မီေးရရိှမှု 

ဇယာေး (၄၄)  ျှပ်စစ်မီေးရရိှမှုအလပခအလန 

ရငေ်းပမစ် 

အမိ်

လ ာင်

စ ု

အမ  ိေးသမီေးဦေး

လဆာငသ်ညံ့်

အမိ်လ ာငစ်ု 

ပပ ပပင ်ိန်ေးသိမ်ေးလရေးစနစ် 
အခက်အ

ခွဲ 

မဟာဓာတ်အာေး ုိငေ်း ၁၂၆ ၂၀ 
နကာင်ားသင့််█ည ့်မ

န ဖဆ ို 
ရှ မရှ █  

ဆ ိုလာစေစ်  ၁၁ ၂ 
နကာင်ား█သင့််ည ့်မ

န ဖဆ ို 
ရှ မရှ █  

အနသားစာားနရအာားလျှပ်စစ် - - 
နကာင်ားသင့််ည ့်မ

န ဖဆ ို 
ရှ မရှ  

ေ ဇယ်သ ိုားအငဂ်ျင် - - 
နကာင်ားသင့််ည ့်မ

န ဖဆ ို 
ရှ မရှ  

နလစ မ်ားအင် - - 
နကာင်ားသင့််ည ့်မ

န ဖဆ ို 
ရှ မရှ  

ဇ ဝနလာငစ်ာ - - 
နကာင်ားသင့််ည ့်မ

န ဖဆ ို 
ရှ မရှ  

အမျ   ားအမည်ခ ဲ ခာားနဖာ ်ပ ခငာ်း

မ ပ န ိုင်နသာလျှပစ်စ်ဓာတ်

အာားနပားစေစ် 

- - 
နကာင်ားသင့််ည ့်မ

န ဖဆ ို 
ရှ မရှ  

 ျှပစ်စ်မီေးအသုံေးမပပ နိုင်လသာ - -   

ရငေ်းပမစ်… (၁) အမိ်လ ာငစ်ုစာရင်ေးလကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦေးတည်အုပ်စုလဆ ေးလန ေးပခငေ်း - ရပ်မရိပ်ဖအုပ်စု။ 

လ ံ့ ာလတ ြို့ရိှခ က်။။ ကကျျိုးရွြောတွင ် ကနထ ငု်သ အမျြောျိုးစုမှြော လျှပစ်စ်မ ား ဖင့်် အမျြောျိုးဆံုျိုးအသုံျိုးပြ  ကက ကြောင်ျိုး 

ကလ လြောကတွြို့ရှ ရြ သည်။ 
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(ဍ)  ဆက်သ ယ်လရေးနှင်ံ့သတငေ်းအခ က်အ က်ဆိုင်ရာနည်ေးပညာ 

ဇယာေး (၄၅) ဆက်သ ယ်လရေးနှင်ံ့သတငေ်းအခ က်အ က်နည်ေးပညာအလပခအလန 

စဉ် ဖုန်ေး လရဒီယုိ တီဗ  ီ မဂိ  ်တုစလ ာင်ေး 
အင်တာနက် က် မှ်ေးမီ 

သညံ့်အိမ်လ ာင်စု 

အလရအတ က် ၁၅၃ - ၂၉ ၂၉ ၁၄၀ 

ရငေ်းပမစ်… အမိ်လ ာင်စုစာရငေ်းလကာက်ယူမှု။ 

လ ံ့ ာလတ ြို့ရိှခ က်။။ ကကျျိုးရွြောတွင်အင်တြောနက်လ ုင်ျိုးရရှ မြီျိုးကနအ မ်တ ုငျ်ိုးတွင်  ုန်ျိုးအသုံျိုးပြ  ကက ကြောင်ျိုး 

ကတွြို့ရှ ရြ သည်။ 

(ဎ)  ယဉ်လက ေးမှုနှင်ံ့ ူငယ်ဖ ြံို့မဖိ ေးလရေး 

ဇယာေး (၄၆) ယဉ်လက ေးမှုနှင်ံ့ ူငယ်ဖ ြံို့မဖိ ေးလရေးအလပခအလန 

 ယဉ်လက ေးမှုနှငံ့် ူငယ်ဖ ံမဖိ ေးလရေးဆိုင်ရာမ ာေး ဝန်လဆာငမ်ှု 

လူငယ်မျာားအောားယူအပေ်ားန ဖရေ်နေရာမျာားနပျာ်ပ ဲရ င်

ပ ဲမျာားရှ  ခငာ်း 
ရှ မရှ █မန ဖဆ ိုပ  

လူမှုနရားလိုပ်ငေ်ားမျာားတ င်ပ ဝင်မှု နကာင်ားသင့််█ည ့်မန ဖဆ ိုပ  

ဘာသာနရားလိုပ်ငေ်ားမျာားတ င်ပ ဝင်မှု နကာင်ားသင့််█ည ့်မန ဖဆ ိုပ  

အာားကစာားနှင့်က်ာယနလ့်ကျင့််ခေ်ားမျာား ပ လိုပ်ရေ်နေ

ရာနှင့််အနထာက်အကူ ပ ပစစည်ားမျာားရှ  ခငာ်း 
နကာင်ားသင့််█ည ့်မန ဖဆ ိုပ  

ဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားလိုပ်ငေ်ားမျာားတ ငပ် ဝငမ်ှု နကာင်ားသင့််█ည ့်မန ဖဆ ိုပ  

ရ ိုားရာဓနလ့်ထ ိုားစ မျာားနှင့််ယဉ်နကျားမှုအနမ အနှစ်မျာားထ 

ေ်ားသ မ်ားနစာင့််နရှာက် ခင်ားတ င်ပ ဝင်မှု 
မရှ ေည်ားမျာား█  

စ တ်ဝင်စာားရာမျာားက ိုမ မ က ိုယ်တ ိုင်နလ့်လာသင်ယူန ိုင်

မည့််နေရာမျာား၊လူငယ်ရ ပ်သာမျာား၊စာ ကည့််တ ိုက်မျာား

စသည်တ ို့်တ င်ဝင်နရာက်နလ့်လာသင်ယူန ိုင ်ခငာ်း 

ရှ မရှ မန ဖဆ ိုပ █  

ရငေ်းပမစ်… ဦေးတည်အပု်စုလဆ ေးလန ေးပခငေ်း -  ူငယ်အပု်စု။ 

လ ံ့ ာလတ ြို့ရိှခ က်။။ လ ငယ်အမျြောျိုးစုမှြော လ မှုကရျိုးလုြ်ငန်ျိုးနှင ်  ွံြို့မ   ျိုးကရျိုးလုြ်ငန်ျိုးမျြောျိုးတွင် ြ ျိုးကြ င်ျိုးြ  

ဝင ်ကက ကြောငျ်ိုး ကလ လြောကတွြို့ရှ ရြ သည်။ 
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(ဏ)  လက ေးရ ာတည်မငိမ်လရေးနှင်ံ့လဘေးကငေ်း ံခုခံ လရေးအလပခအလန 

(ဏ-၁)  ံခုခံ လရေးဆိုင်ရာဝန်လဆာင်မှုမ ာေးအာေး က် မှ်ေးမီမှု 

ဇယာေး (၄၇) လဘေးကငေ်း ံခုခံ လရေး၊ဝန်လဆာငမ်ှုအလ ာက်အကူမ ာေးအာေး က် ှမ်ေးမမီှု 

ဝန်လဆာငမ်ှုမ ာေး က ာေး မ 

တယ် ီဖုန်ေး ိုငေ်း၊တယ် ီဖုန်ေးတာဝါတို

ငမ် ာေး၊လ ကေးနန်ေး ိငုေ်း၊အငတ်ာနက် ိငုေ်း၊

ရုပ်ပမငသံ် ကာေး ိငုေ်း၊လရဒီယုိ ိငုေ်းစ

လသာဆက်သ ယ်လရေးနှငံ့်သတငေ်းအခ က်

အ က်ပဖန့််လဝပခင်ေးဆိုင်ရာအလ ာက်

အကူပပ အလဆာက်အဦမ ာေးရိှပခင်ေးနှငံ့် 

က် မှ်ေးမပီခငေ်း 

ရိှ█မရိှမလပဖဆိုပါ ရိှ█မရိှမလပဖဆိုပါ 

အာမခံ ုပ်ငန်ေးမ ာေး၏ဝန်လဆာငမ်ှုမ ာေး

ကိုရရိှနိုငပ်ခငေ်း 
ရိှမရိှ█မလပဖဆိုပါ ရိှမရိှ█မလပဖဆိုပါ 

 ူ ုအလပခပပ သဘာဝလဘေးအနတရာယ်

လ ျှာံ့ခ လရေးအစီအစဉ် 
ရိှမရိှ█မလပဖဆိုပါ ရိှမရိှ█မလပဖဆိုပါ 

ဆိုင်က ုန်ေး (သုိ့်) 

အလရေးလပေါ်အလပခအလနအကာအက ယ်

မ ာေးနှငံ့် က် ှမ်ေးမပီခငေ်း 

ရိှမရိှ█မလပဖဆိုပါ ရိှမရိှ█မလပဖဆိုပါ 

မှုခင်ေးမ ာေးကာက ယ်တာေးဆီေးလ  ာံ့ခ လရေး

အတ က်ရွဲဘက်ဆိုင်ရာမ ာေးမှဝန်လဆာင်

မှုလပေးပခငေ်း 

ရိှမရိှ█မလပဖဆိုပါ ရိှမရိှ█မလပဖဆိုပါ 

မီေးလဘေးအနတရာယ်ကာက ယ်ပခငေ်းဆိုငရ်ာ

ဝန်လဆာငမ်ှုမ ာေးနှငံ့် က် ှမ်ေးမီပခင်ေး 
ရိှမရိှ█မလပဖဆိုပါ ရိှမရိှ█မလပဖဆိုပါ 

ရငေ်းပမစ်… ဦေးတည်အပု်စုလဆ ေးလန ေးပခငေ်း - ရပ်မိရပ်ဖ။ 

လ ံ့ ာလတ ြို့ရိှခ က်။။ ကကျျိုးရွြောတွင ် လံခုခံ ကရျိုးဆ ုင်ရြောဝန်ကဆြောင်မှုအကနပ င ် တယ်လီ ုန်ျိုး၊ အင်တြောနက် 

လ ငုျ်ိုးမျြောျိုးသာ အသုံျိုးပြ န ုငက် ကြောငျ်ိုး ကလ လြောကတွြို့ရှ ရြ သည်။ 
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(ဏ-၂)   မှုခင်ေးပဖစ်ပ ာေးမှု 

ဇယာေး (၄၈) မှုခငေ်းပဖစ်ပ ာေးမှုအလပခအလန 

မှုခင်ေးပဖစ်ပ ာေးမှုအလပခ

အလန 

 ူကနု်ကူေးမှု ခိုေးမှု 
မူေးယစ်လဆေးသံုေးစ ွဲ

မှု 
အ ကမ်ေးဖက်မှု 

စိုေးရိမ်ရသည်

သာမန်         

မရိှ             █ 

စိုေးရိမ်ရသည်

သာမန်         

မရိှ             █ 

စိုေးရိမ်ရသည်

သာမန်         

မရိှ             █ 

စိုေးရိမ်ရသည်

သာမန်         

မရိှ             █ 

ရငေ်းပမစ်… ဦေးတည်အပု်စုလဆ ေးလန ေးပခငေ်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊အမ  ိေးသမီေးအပု်စု။ 

လ ံ့ ာလတ ြို့ရိှခ က်။။ ကကျျိုးရွြောတွင ် တည်မင မ်ကအျိုးချမ်ျိုးမှုရှ မြီျိုး မှုခငျ်ိုးပ စ်ြွြောျိုးမှုမရှ က ကြောင်ျိုး ကလ လြောကတွြို့ 

ရှ ရြ သည်။ 
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လနောကဆ်က်တ ွဲ (၃) 

ဒ  က့်ဦျေးမမိ ြို့နယ်၊ အိမ်လပခလ ေးဆယ်လက ေးရ ာအပု်စု၊ မလ ေးစုလက ေးရ ာ 

ဖ ံြို့မဖိ ေးလရေးက ငေ်းဆက်တည်လဆာကမ်ှု အလပခပပဇယာေး 

စဉ် ပပဿနော အလ ကာင်ေးရငေ်း 
အလပခအလန 

လကာငေ်းမ ာေး 

အဟန့််အတာေးနှင်ံ့ 

စိန်လခေါ်မှု 
လပဖရှငေ်းမည်ံ့နည်ေး မေ်း 

အဆိပုပ စီမံခ က် 

နှင်ံ့ ုပ်ငန်ေးမ ာေး 

၁ -ရ ာတ င်ားလမာ်းမ ိုားရာသ  

သ ာားလာမှုအဆငမ်န ပ 

 ခငာ်း 

 

- မ ုျိုးရြောသီတွင ်

ကကျြောငျ်ိုးသြောျိုး/သ မျြောျိုး 

သွြောျိုးလြော ရန်ခက်ခဲပခငျ်ိုး၊  

-ရွြောမ ှ လုြ်အြောျိုး 

ထည ်ဝငန် ုငပ်ခ

ငျ်ိုး 

 

 

- - နကျားလက်ဦားစ ားဌာေ၏ 

နင န ကားပ ့်ပ ိုားမှု ဖင့်် နကျား 

ရ ာမလှိုပ်အာားထည့််ဝင်ကာ 

အနကာငအ်ထည်နဖာ်နဆာင်

ရ က် ခငာ်း 

 -ရ ာတ င်ားလမာ်း 

ဂဝ ခင်ား ခင်ားကဆြော

င် ရွက်ရန်၊ 

၂ -ရ ာတ င်ားလမာ်းမ ိုားရာသ  

သ ာားလာမှုအဆငမ်န ပ 

 ခငာ်း 

- မ ုျိုးရြောသီတွင်မျီိုးရရှ ရန်ခက် 

ခဲပခင်ျိုး 

-ရွြောမ ှ လုြ်အြောျိုး 

ကငွက ကျိုးထည ်

ဝငန် ုငပ်ခငျ်ိုး 

 

-  -နကျားရ ာအိုပ်ချ ပ်နရားမှြူားမှ 

တစ်ဆင့်် ဖမ  ွံ့ေယ် စ မ အိုပ် 

ချ ပန်ကာင်စ ဝငမ်ျာား၊ 

နကျားလက်ဦားစ ားဌာေနှင့်် ချ  တ ်

ဆက်နဆာငရ် က်  ခငာ်း၊ 

- ကိုေ်ထိုတ်ရ ိုားကူား 

တ တာားတည်

နဆာက်ရေ် 

၃ မ ိုားရာသ တ ငလ်မ်ျိုးအသုံျိုး

ပြ  ရန်ခက်ခဲပခငျ်ိုး 

- မ ုျိုးရြောသီတွင ် လမာ်းမှာ 

ကျဉ်ား န မာင်ားဖပ ားပစစည်ား 

မျြောျိုးသယ်ယ ရန် ခက်ခ ဲ

ပခငျ်ိုး 

-ရွြောမ ှ လုြ်အြောျိုး 

ကငွက ကျိုးထည ်

ဝငန် ုငပ်ခငျ်ိုး 

-  

 

- -နကျားရ ာအိုပ်ချ ပ်နရားမှြူားမှ 

တစ်ဆင့်် ဖမ  ွံ့ေယ် စ မ အိုပ် 

ချ ပန်ကာင်စ ဝငမ်ျာား၊ 

နကျားလက်ဦားစ ားဌာေနှင့်် ချ  တ ်

ဆက်နဆာငရ် က်  ခငာ်း၊ 

-

ရ ာတ င်ားလမာ်း

အာား 

က ေ်ကရစ်တ ိုားချဲွံ့ 

နဆာငရ် က်ရေ် 
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စဉ်  ပဿော အန ကာငာ်းရငာ်း 
အန ခအနေ 

နကာင်ားမျာား 

အဟေ့််အတာားနှင့်် 

စ ေ်နခေါ်မှု 
န ဖရှင်ားမည့််ေည်ားလမာ်း 

အဆ ို ပ စ မ ချက် 

နှင့််လိုပ်ငေ်ားမျာား 

၄ -ကငွအရင်ျိုးနှီျိုးနည်ျိုးြ ျိုး - အကသျိုးစြောျိုးစီျိုးြွြောျိုး 

ကရျိုးလုြ်ငန်ျိုးမျြောျိုး 

ကဆြောငရ်ွက်လ ပုခငျ်ိုး 

-  

 

-  - နကျားရ ာအိုပ်ချ ပ်နရားမှြူားမှ 

တစ်ဆင့်် ဖမ  ွံ့ေယ် စ မ အိုပ် 

ချ ပန်ကာင်စ ဝငမ်ျာား၊ 

ကကျျိုးလက်ဦျိုးစီျိုးဌာေနှင ်ချ  

တ ်ဆက်နဆာငရ် က် ခငာ်း၊ 

- ပမစ မ်ျိုးကရြောင်ကကျျိုး 

ရွြောစီမံက န်ျိုးကဆြောင ်

ရွက်ရန် 

၅ - ကျေ်ားမာားနရားအတ  

က်အချ  ေ်မနရ ားနဆား 

ခေ်ား ပရေ်အခက်အ

ခဲရှ  ခင်ား 

 

- နကျားရ ာသူ/သာား 

မျာားအချ  ေ်မနရ ား ပ 

သန ိုငန်ရားအတ က် 

နဆားနပားခေ်ားတည် 

နဆာက်လ ို ခငာ်း 

- ကငွက ကျိုး၊ လုြ်အြောျိုးထည ် 

ဝငန် ုငပ်ခငျ်ိုး၊ န မနေရာရှ  

 ခငာ်း 

 

-  - နကျားရ ာအိုပ်ချ ပ်နရားမှြူားမှ 

တစ်ဆင့်် ဖမ  ွံ့ေယ် စ မ အိုပ် 

ချ ပန်ကာင်စ ဝငမ်ျာား၊ 

ဦျိုးစီျိုးဌာနမျာားနငှ့်် ချ  တ် 

ဆက်နဆာငရ် က်  ခငာ်း၊ 

-နကျားလက်နဆား 

နပားခေ်ားတည်နဆာ

က်ရေ် 
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လနောကဆ်က်တ ွဲ(၄) 

ဒ  က့်ဦျေးမမိ ြို့နယ်၊ အိမ်လပခလ ေးဆယ်လက ေးရ ာအ ပ့်စ ၊ မလ ေးစုလက ေးရ ာ၊ လက ေးရ ာဖ ံြို့မဖိ ေးလရေးလကာမ်တီဝငမ် ာေးစာရငေ်း 

စဉ် အမည် အဘအမည် မှတ်ပ ိုတင်အမှတ် အသက် တာဝေ် ဖိုေ်ားေ ပ တ် 

၁ ဦား မနမာင် ဦားလှ ၇/ေဥေ(န ိုင်) ၀၄၁၆၇၃ ၇၀ ဥကကဌ ၀၉-၇၇၂၈၈၃၉၄၉ 

၂ ဦား မင့််နအာင် ဦားနရ ဘ ို ၇/ေဥေ(န ိုင်) ၀၀၇၃၂၇ ၄၉ ဝယ်ယ ကရျိုး(ဥကကဌ) ၀၉-၆၉၃၆၂၆၂၆၁ 

၃ ဦားနမာင်နမာင် ဦားနအာင်ဝငာ်း ၇/ေဥေ(န ိုင်) ၀၄၁၆၉၂ ၆၂ အတ င်ားနရားမှြူား ၀၉-၄၂၈၁၄၈၆၂၄ 

၄ နေေါ်အ ိုားလှ ဦားပေ်ား ၇/ေဥေ(န ိုင်) ၁၅၁၄၆၉ ၅၉ ဘဏ္ဍာနရားမှြူား ၀၉-၇၈၁၆၁၀၃၃၂ 

၅ နေေါ်အ အ မျ   ား ဦားစ  မင့် ် ၇/ေဥေ(န ိုင်) ၁၄၇၁၅၇ ၃၀ စာရင်ားက ိုင် ၀၉-၆၆၂၄၂၀၆၄၆ 

၆ ဦားလှကက  င် ဦားချစ်ရင် ၇/ေဥေ(န ိုင်) ၁၂၀၁၁၂ ၆၀ အဖ ဲွံ့ဝင် ၀၉-၆၇၃၂၉၆၀၀၁ 

၇ ဦားနဇာ်မ ိုား ဦားစ ိုားတင့်် ၇/ေဥေ(န ိုင်) ၁၃၀၀၅၁ ၄၀ အဖ ဲွံ့ဝင် ၀၉-၇၅၉၃၄၂၇၉၂ 

၈ ဦားထ ေ်ားလငာ်းနအာင် ဦျိုးနလားသေ်ား ၇/ေဥေ(န ိုင်) ၁၄၀၉၂၁ ၃၁ အဖ ဲွံ့ဝင် ၀၉-၇၉၆၁၂၃၆၆၇ 

၉ နေေါ်ခငမ်ာချ    ဦျိုးဘေ်ားနမာင် ၇/ေဥေ(န ိုင်) ၂၀၇၁၁၇ ၅၂ အဖ ဲွံ့ဝင် ၀၉-၄၂၈၁၆၀၂၃၆ 

၁၀ နေေါ် မင့်် မင့််လ ှုင် ဦျိုးကိုလာား ၇/ေဥေ(န ိုင်) ၁၉၁၈၈၉ ၄၈ အဖ ဲွံ့ဝင် ၀၉-၇၈၇၃၀၄၆၂၃ 

၁၁ နေေါ်လှန ဲွံ့ ဦားတငန်မာင် ၇/ေဥေ(န ိုင်) ၀၆၂၄၄၅ ၅၆ အဖ ဲွံ့ဝင် ၀၉-၇၉၀၇၂၈၅၄၂ 
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ကိုေးကာေးစာရင်ေး 

(၁) သမဝ ယမနှင့််နကျားလက်ဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားဝေ်ကက ားဌာေ၊ နကျားလက်နေသဖ  ွံ့ဖဖ  ားတ ိုားတက်နရားဦားစ ားဌာေ၊ 

နကျားရ ာဖ  ွံ့ဖဖ  ားတ ိုားတက်နရားလိုပ်ငေ်ားစ မ က ေ်ားနရားဆ ဲနရားလက်စ ဲ၊ ၂၀၂၁၊ ဩဂိုတ်လ။ 

(၂) ေ ုကဦ်ျိုးဖမ  ွံ့ေယ်၊မနလားစိုနကျားရ ာတ င် ၂၀၂၂ခိုနှစ်ဇွန်လတ င် ပ လိုပ်ခဲ့်နသာ နကျားရ ာ အန ခ 

အနေက ို ရ ာသူ/သာားမျာားက ိုယ်တ ိုင်ဆေ်ားစစ်အကဲ ဖတ် ခင်ားလိုပ်ငေ်ားမျာားမှမှတ်စိုမျာား။ 

(၃) နကျားရ ာအိုပ်စိုအိုပ်ချ ပ်နရားမှြူား၏ နကျားရ ာဆ ိုငရ်ာ ရညည် ေ်ားမှတ်တမ်ားစာအိုပ်။ 

(၄) ေ ုကဦ်ျိုးဖမ  ွံ့ေယ်၊ မအ ကတြောနကျားရ ာ၊ နကျားရ ာဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားစ မ က ေ်ားစာအိုပ် (၂၀၂၁-၂၀၂၂)  
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